PROGRAM REALIZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
SALEZJANSKIEGO ZESPOtU SZKOt PUBLICZNYCH "DON BOSKO"
W SWIETOCHtOWICACH
na rok szkolny 2018/2019

= Wstep:

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatarn podejmowanych
przez Salezjanski Zesp6t Szkot Publicznych "Don Bosko" w celu prawidtowego przygotowania uczniéw
do  wyboru dalszej drogi ksztatcenia. System okresla role i zadania
w ramach rocznego planu dziatania, oraz metody i formy pracy, a takze oczekiwane efekty.

Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty oraz wyznaczony przez niego koordynator doradztwa
zawodowego w szkole, doradca zawodowy, pedagog szkolny, wychowawcy oraz wszyscy nauczyciele.
WSDZ jest sktadowgq planu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jest wigczony do Statutu Szkoty.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zostat opracowany na podstawie:

= Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe

» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej

= Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placowkach

» Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

1. Zatozenia WSDZ:

=  Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

= Na wybdr zawodu sktadajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawoddéw sciezek
edukacyjnych i rynku pracy.

= Na wybér zawodu wptywajg gtéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci itp.), umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane  wartosci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywnos¢ wiasna jednostki.

= Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku zycia
cztowieka.

=  WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli.

=  WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

= Szkota zatrudnia doradce zawodowego

= Szkota wspédtpracuje m.in. z miejscowg Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Urzedem
Pracy.

2. Cele WSDZ:

Celem gtéwnym jest przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztatcenia i zawodu. Cel ten nakazuje konieczno$¢ ksztatcenia u ucznidéw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w rdinych rolach
zawodowych i spotecznych.

= Rozwijanie aktywnosci poznawczej ucznidw w kierunku witasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych.

» Poznawanie przez dzieci i mtodziez wtasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci
zawodowej.



Przygotowanie uczniow do konstruowania realistycznych planéw kariery edukacyjno-
zawodowej.

Aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych grup zawodowych.

Inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkéw ksztatcenia i wymagan edukacyjnych w
szkotach wyzszych.

Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier srodowiskowych oraz
ksztattowanie witasciwych relacji spotecznych.

Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowej i bezrobocia.
Poznawanie zawoddw przysztosci w kraju i w Unii Europejskie;j.

Zapoznawanie rodzicodw z problematyka rozwoju zawodowego dziecka.

Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczgcy wyboru dalszej drogi
edukacyjnej i wtasciwej szkoty wyzsze;.

Wiaczanie placéwek, instytucji i zaktaddw pracy w proces orientacji i doradztwa zawodowego
w szkole.

Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty.

Stata wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng — kierowanie, w sprawach
trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno
pedagogicznych.

Cele szczeg6towe (rezultaty):
Uczniowie:

potrafig dokona¢ adekwatnej samooceny;

rozpoznajg swoje mocne strony;

potrafig rozpoznac swoje umiejetnosci, zainteresowania i zdolnosci;
potrafig wspdtpracowaé w zespole;

potrafig sprawnie sie komunikowac;

potrafig dokonac¢ autoprezentacji;

potrafig negocjowac i uzywac racjonalnych argumentéw;

potrafig racjonalnie planowad sciezke swojej kariery edukacyjno-zawodowej;
posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

potrafig dopasowaé kompetencje do zawodu;

znajg polski system edukacji.

Nauczyciele:

potrafig diagnozowad potrzeby i zasoby uczniéw;

rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja
do specjalistow;

znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji;

wiaczajg rodzicdéw, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

znajq swoje dziecko;

sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcéw”;

znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

znajg Sciezki edukacyjne, oferte szkét, zasady rekrutacji;

wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazujg sie w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).



3. Metody i formy pracy doradcze;j:

Zajecia klasowe nastawione na wzmacnianie: poczucia wartosci, swoich kompetencji
i mocnych stron; umiejetnos$ci planowania kariery edukacyjno-zawodowej; umiejetnosci
podejmowania trafnych wybordéw; wiedzy na temat rynku edukacyjnego, rynku pracy
i zawodow;

Pogadanki

Prezentacje, pokazy

Spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw

(w tym w miare mozliwosci z rodzicami ucznidow naszej szkoty)

Udziat w targach pracy, targach edukacyjnych

Udziat w miare mozliwosci w dniach otwartych uczelni wyzszych

Wizyty na uczelniach wyzszych - udziat w zajeciach

Lekcje pokazowe w szkole (prowadzone przez specjalistéw z uczelni)

Redagowanie dokumentdw aplikacyjnych: cv, list motywacyjny, podanie,

Wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng

Wspodtpraca z Urzedem Pracy

Indywidualne porady / konsultacje z doradcg zawodowym na terenie szkoty.

4. Tre$ci programowe opracowane na podstawie Rozporzadzenia MEN, realizowane
w catym cyklu edukacyjnym:

= 2 zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11l szk6t podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijaé;

- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

- podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

- podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

- opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w 2zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

- omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

- opisuje role zdolnos$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
twérczy i niekonwencjonalny

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
- wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

- wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich



4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
z jego osoba

=z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV - VI szk6t podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

- okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski
na przysztosc;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdéb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

- wymienia rézne grupy zawoddéw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdblnych grup, opisuje rdzne sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy
w zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

- podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

- postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
twérczy i niekonwencjonalny;

- wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swéj indywidualny sposéb nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdétowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

- prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

= 7 zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII - Vill szk6t podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);



- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych zrddet;

- rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadann zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

- okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

- porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoditczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

- analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

- wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowg;

- dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;

- charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

- okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

- okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

- identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

- planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyborow.

=z zakresu doradztwa zawodowego dla licedw ogdlnoksztatcacych

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

- sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”); -
okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- analizuje wfasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okresla wiasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracy i etykg zawodowa.
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2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

- analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

- poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnosé¢ gospodarczg oraz analizuje podstawy prawa
pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki
pracownika;

- konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

- okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowej;

- sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcéw;

- przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

- charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

- charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie S$ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- korzysta ze zrédet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;

- okresla korzysci wynikajagce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

- analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

- wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

- sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rdine warianty sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobdw i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi

= 7 zakresu doradztwa zawodowego dla technikéw

1. Poznanie wtasnych zasobéw

Uczen:

- sporzadza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”); -
ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;



- analizuje wifasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
- okresla witasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

- analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

- okredla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawoddw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

- poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczag w obszarze, w ktérym sie
ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

- konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

- okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

- sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow; -
przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

- charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wfasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej;

- charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

- korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

- analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

- okresdla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

- analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

- ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-
zawodowej;

- sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rdézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi.

5. Plan realizacji zatozen:

Dziatania zaplanowane w WSDZ bedg prowadzone i realizowane w catym roku szkolnym w
ramach: warsztatéw z doradcg zawodowym - zgodnie ze szczegétowym planem (klasy VII, VIII),
warsztatéw prowadzonych przez pedagoga (klasy lll gimnazjum), lekcji przedmiotowych, godzin
wychowawczych, zajeé pozalekcyjnych, pogadanek, spotkan z ciekawymi ludzmi, wyj$¢ tematycznych



poza teren szkoty (np. targi edukacyjne), wycieczek np. na zajecia organizowane na uczelniach
wyzszych.

Wszystkie klasy:

= Ogot zajec lekcyjnych (wplatanie zagadnien i informacji zawodoznawczych)

»  Zajecia z przedstawicielami réznych zawoddw np. reprezentowanych przez rodzicdw ucznidéw
naszej szkoty oraz inne osoby.

=  Woyjscia i wycieczki, majgce na celu mozliwie wszechstronne zapoznawanie dzieci
i mtodziezy z réznego rodzaju obszarami zawodowymi i zawodami.

= Udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, konkursach o tematyce zwigzanej
z uzdolnieniami uczniéw, zawodami, kariera.

Osoby odpowiedzialne za realizacje tematyki
Klasa orientacji zawodowej/preorientacji zawodowej / Czas realizacji
doradztwa zawodowego
(we wspdtpracy z pedagogiem szkolnym)

SZKOtA PODSTAWOWA
oIV wychowawcy Klas na biezgco w czasie roku
szkolnego
10 godzin w ciggu roku
VII - VIl | doradca zawodowy szkolnego zgodnie
z ustalonym planem
GIMNAZJUM

wychowawcy klas,
1l pedagog (warsztaty zawodoznawcze —
3 godziny/rok szkolny)

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE

na biezgco w czasie roku
szkolnego

na biezgco w czasie roku
-1l wychowawcy klas

szkolnego
na biezgco do konca marca
1l wychowawcy klas 5010r.
TECHNIKUM
- wychowawcy klas na biezgco w czasie roku
szkolnego

6. Monitoring i ewaluacja:
Ewaluacja WSDZ jest niezbedna, aby wspdlne dziatania byly zgodne 1z potrzebami
i oczekiwaniami uczniéw oraz ich rodzicéw. Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci funkcjonowania
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, odnosi sie do wszystkich dziatan,
skierowanych do dzieci i mtodziezy: udzielanej informacji, rozmdéw indywidualnych czy pracy
grupowe;.
W tym celu potrzebna bedzie:
= Analiza prowadzonej dokumentacji — wycigganie wnioskéw
=  Wymiana pogladéw na biezgco (dyrektor, wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny,
doradca zawodowy)
= Zebranie informacji zwrotnej od adresatdw: ucznidw, rodzicoéw, nauczycieli.



= Sprawozdanie na koniec roku szkolnego z proponowanymi do wdrozenia zmianami
w kolejnym roku szkolnym.

7. Podsumowanie:

W ramach WSDZ szkota chce przygotowywac¢ uczniow do trafnego wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu. Szkota bedzie prowadzi¢ zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Opis wiadomosci i umiejetnosci zdobytych przez ucznia bedzie zgodny z ideg europejskich ram
kwalifikacji. Doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny bedg prowadzi¢
dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia od strony
zawodowej stosownie do jego potrzeb, mozliwosci i stanu zdrowia.



