STATUT
SALEZJANSKIEGO TECHNIKUM ELEKTRONICZNEGO
W SWIETOCHLOWICACH

Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§1
Szkota nosi nazwr Salezjaski Zespot Szkot Publicznych ,Don Bosko”, Salegkie
Technikum Elektronicznemiesci sie w Swigtochtowicach, ul. Wojska Polskiego 82.
Salezjaskie Technikum Elektroniczne, oktane w dalszych postanowieniach statutu
jako technikum lub szkota, jest szkopubliczry i wchodzi w skfad Salezjzkiego
Zespotu Szkot Publicznych ,Don Bosko” $wietochtowicach.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o zespole zgglezez to rozumie Salezjaski
Zespot Szkét Publicznych ,Don Bosko” S$wietochtowicach.
Organem Prowadezym szko¢ i je] wiascicielem jest Towarzystwo Salesgkie,
Inspektoria Krakowska p.ww. Jacka z siedzipw Krakowie, a jego przedstawicielem
jest Inspektor.
Inspektor dziatajc w imieniu Organu Prowadeego okréla charakter, specyfiki styl
wychowawczo-dydaktyczny szkoty i ponosi ostateczadpowiedzialné¢ za jej
funkcjonowanie.
Inspektor w szczegOlgoi:
1) powotuje i odwotuje Dyrektora szkoty;
2) okresla w imieniu Organu Prowadeego szczegétowy przydziat czyrico dla
Dyrektora szkoty;
3) ma prawo wizytowania i kontrolowania szkoty oswié lub przez swego delegata
oraz udziatu w spotkaniach organizacyjno-progranaiwy
4) przedstawia swoje stanowisko w sprawie zmian statiia ewentualne zmiany
w statucie wymagana jest pozytywna opinia Inspektor

§2

. Szkota jest czteroletnim technikum, ktorej akmenie umeliwia uzyskanieiwiadectwa

dojrzataci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz dyplomu otlzagcego kwalifikacje

zawodowe po zdaniu egzaminéw zawodowych.

. Cykl ksztatcenia trwa cztery lata i jest realizowam oparciu o obowizujace przepisy

dotyczce edukacji w szkotach publicznych.

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dkaisaublicznych, to jest:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowyatopl nauczania;

2) przeprowadza rekrutacjiczniéw w oparciu o zasagowszechnej dogbnaici;

3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwgghiajce podstaw programovy ksztatcenia
ogo6lnego dla szkét ponadgimnazjalnych, ramowy plauczania, jak réwnie
ustalone przez waiwego ministra do sprawswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przepronaua egzamindw.

. Szkota ksztalci w trybie dziennym. Jej oferta ediyfaa mae by poszerzana

i modyfikowana.

. Szkota ksztatci i wychowuje uczniow na podbudowiegnpamowej gimnazjum, zgodnie

z celami i zadaniami system&vaaty Rzeczypospolitej Polskie;.



6.

7.

8.

9.

Technikum jest szketkatolicka, ksztalgca i wychowupca zgodnie z zatzeniami wiary
i etyki katolickiej oraz systemu wychowawczege. Jana Bosko.

Szkota dosfpna jest dla wszystkich ucznidw, ktérzy pragw niej realizowa swa
edukacg i akceptuy jej charakter okrdony w ust. 6 i niniejszy statut.

Nadzo6r pedagogiczny nad szkotzgodnie z ustagv 0 systemie €wiaty i aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie, sprawsiigski Kurator Gwiaty.

Nad catoksztattem dziatalbc szkoty opiek i nadzér sprawuje Organ Prowady.

10. Postanowienia statutu dotycwszystkich pracownikdw i ucznidéw szkoty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§3

Szkota realizuje cele i zadania technikum, éknee odpowiednio w ustawie o0 systemie

oswiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawgndnie ze swym charakterem

zapisanym Vg 2 niniejszego statutu.

Nauczanie i wychowanie realizowane w szkole ukikowane jest na petny rozwoj

osoby, ktéry prowadzi do wewtiznej integracji i przygotowuje do podejmowania

odpowiedzialnych wyboréw dotygeych dalszej edukacji oraz do wyboréawciowych,

W oparciu o rozpoznanie godiud wkasnej osoby i zadavobec innych.

Realizupc ustawowe cele i zadania szkota:

1) ksztalttujesrodowisko wychowawcze, wspomageg petny i integralny rozwoj osoby
oraz udziela uczniom wsparcia psychologicznegaelapczo-wychowawczego;

2) umazliwia zdobycie wiedzy i umietnosci przewidzianych dla technikum,
niezlednych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia szkoty §wiadectwa dojrzaki;

3) przygotowuje uczniéw do dokonaniawiadomego wyboru kierunku dalszej edukacii
I podjecia ksztatcenia w szkole iyzej;

4) sprawuje opie& nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wiasnyailiwosci.

§4

Srodowisko wychowawcze szkoly twarnauczyciele, inni pracownicy szkoty, mtodzie

oraz rodzice.

Szkota rozwija wspOtprac rodzicow i nauczycieli, ukierunkowanna osigniccie

spéjnaci oddziatywa wychowawczych.

W realizacji swoich zada szkota wspéipracuje z wiladzami sanyolawymi,

oswiatowymi i srodowiskiem lokalnym.

Realizupc zadania systemuswiaty i wychowania w zakresie technikum, szkota w

szczegolnéci:

1) wychowuje mitodzie w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodey, ucac
jednoczénie otwartdci i szacunku dla innych kultur, wyzfhidnarodow;

2) umazliwia uczniom potrzebucym pomocy indywidualne wsparcie wedtug potrzeb
ucznia i maliwosci szkoty;

3) uczniom zdolnym mze umaliwi ¢ indywidualny program lub tok nauczania, zgodnie
Z odebnymi przepisami;

4) uczniom o specyficznych trudémach w uczeniu si dostosowuje wymagania
edukacyjne do ich indywidualnych potrzeb, zgodnaglebnymi przepisami;

5) zapewnia miodziey opieke w czasie zaf szkolnych, wycieczek, obozow
integracyjnych i innych imprez organizowanych przezkok, a we wspoipracy
z rodzicami mee dodatkowo wspietadziatania wychowawcze rodziny w formach
dostosowanych do potrzeb;
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6) wspiera mtodzie w zakresie formacji religijno-moralnej i organieujormy pomocy
w tym zakresie.

Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zawaytev programie wychowawczym

szkoly i spGjnym z nim programie profilaktyki.

§5

. Szkota realizuje program wychowawczy oparty o padsgtwiary i etyki katolickiej oraz
uwzgkdniajgcy zasady systemu wychowawczegaetego Jana Bosko oraz spojny z nim
program profilaktyki.

Program wychowawczy i program profilaktyki uchw&ada Pedagogiczna.

Zmiany w programie wychowawczym i programie prdfilki uchwala Rada
Pedagogiczna.

Rozdziat 3
Organy szkoty oraz ich zadania i kompetencje

§6

. Organami szkoty$

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

. Rada Pedagogiczna, SamgmzUczniowski i Rada Rodzicow uchwajayegulaminy
swojej dziatalnéci, ktére nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawéw@atowego
i niniejszym statutem.

8§87
Szkoh kieruje nauczyciel, ktoremu Organ Prowagclz szkot powierzyt stanowisko
Dyrektora.
Dyrektor jest powotywany i odwotywany przez OrgawWadzcy szkoék.

§8

Dyrektor technikum ma kompetencje wynigag z obowizujagcych przepisow,

a w szczegolni:

1) kieruje bieigca dziatalndgcig szkoty i reprezentujeyjna zewntrz;

2) sprawuje nadzoOr pedagogiczny i dokonuje oceny praayczycieli i innych
pracownikow szkoty;

3) sprawuje opiek nad uczniami i stwarza im warunki integralnegoarrhonijnego
rozwoju;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne] ptelj w ramach jej kompetencji
stanowjcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejgudmych z przepisami prawa,

6) dysponuje bugktem szkolty pod nadzorem Organu Prowadgo i ponosi
odpowiedzialné¢ za wiaciwe wykorzystanigrodkow finansowych;

7) odpowiada za prowadzenie dokumentacji szkoty zgodradebnymi przepisami;



8) wyraza zgo@d na pod¢cie dziatalndci przez organizacje i stowarzyszenia, ktorych
celem statutowym jest dziataléto wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej szkoty;

9) wspotpracuje ze szkotami vigzymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli w organji
praktyk pedagogicznych;

9a) dopuszcza dazytku szkolnego zaproponowany przez nauczycielanaraghauczania

10) realizuje inne zadania wynikgje z przepisow szczego6towych.

Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektorow i m® tworzy dodatkowe stanowiska
kierownicze po zasgnigciu opinii Organu Prowadezego oraz Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli i praotkdéw szkoty, uwzgldniajgc przy
tym jej charakter.
Dyrektor ustala szczego6towy przydziat zadata wicedyrektoréw, gitdwnego kgjowego
i innych pracownikow.
Dyrektor wystpuje z wnioskiem d@laskiego Kuratora @viaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.
Dyrektor mae, w drodze decyzji, skie¢ ucznia z listy ucznibw w przypadkach
okreslonych w statucie technikum. Sklenie nasfpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zagnieciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.
Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach wymien i w sprawach dyscyplinarnych
w stosunku do nauczycieli, innych pracownikow sykadaz uczniow.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zaflawspotpracuje z Rad Pedagogiczy) Rad
Rodzicow i Samordem Uczniowskim.
Dyrektor opracowuje na kdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw.

. Przed zakaczeniem kadego roku szkolnego Dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw informagjrealizacji planu nadzoru pedagogicznego.

. Dyrektor raz w roku informuje Organ Prowady w formie pisemnego sprawozdania
o0 stanie szkoty, jej oggnieciach, trudnéciach i potrzebach.

. Dyrektor realizuje inne zadania wynikag z przepisow szczegotowych.

. Szczegdbtowe zadania i uprawnienia Dyrektora dlrprzydziat czynnéci sporadzony
przez Inspektora, ktory dziata w imieniu OrganuvPadzicego.

§9
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szRbtysklad Rady Pedagogicznej
wchodz: Dyrektor Szkoty, wszyscy nauczyciele i inni pracocy pedagogiczni
zatrudnieni w Salezfskim Zespole Szkot Publicznych ,Don Bosko” Swigtochto-
wicach.
. W zebraniach Rady Pedagogiczne] mdga udzial, z gtosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodnjcego Rady, za zgadub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszé innych organizacji, w szczegOlém organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzia&nwvychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatal§a dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Szkoty.

. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania Rady Pedagogiczngj srganizowane przed rozpgczem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwjzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakaczeniu rocznych zeg¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miabiezacych
potrzeb. Zebrania ma@gby¢ organizowane na wniosek organu spraego nadzor



pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, orgammowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne.

5. Przewodnicacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogipzoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklov o terminie i porgdku
zebrania zgodnie z regulaminem dziatdbidrady Pedagogicznej.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogiczniej,rpadziej nt dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikgte ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalngi szkoty.

7. Do kompetenciji stanowgych Rady Pedagogicznej naje
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagjromocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemgtbes pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nenielr,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatatcg

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdbw nadzoru agedicznego, w tym
sparowanego nad szkolprzez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

8) przygotowanie projektu zmian w statucie i uchwataremian po uzyskaniu
pozytywnej opinii Organu Prowasizego, do czasu powotania Rady Zespotu;

9) uchwalanie programu wychowawczego Szkoty;
10)uchwalanie programu profilaktyki;

11) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o pmayie stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

12) przedstawianieSlaskiemu Kuratorowi ®wiaty wniosku 0 przyznanie uczniowi
stypendium ministra wkgiwego do sprawdwiaty i wychowania;

13) decyzja o przedieniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, pgskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jesénplwanie i koordynowanie
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagaougg.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegédno

1) organizag} pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zéjedukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzisuceeycielom statych prac i zg)
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoplatnych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

4) propozycje Dyrektora Szkoty dotygze powotywania i odwotywania z funkcji
zastpcow Dyrektora Szkoty;

5) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielatiznacze, nagrdd i innych
wyroznien, z wyjgtkiem nagréd i wyrénien Dyrektora Szkoty;

6) dopuszczenie dozytku zaproponowanego przez nauczyciela programuozasua,;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od &aglydaktyczno-wychowawczych;

8) propozycg zag¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

9) zezwolenie na indywidualny program nauki i tok nauk

10) wprowadzenie dodatkowych zéjedukacyjnych do szkolnego planu nauczania,



11) wniosek o wydanie przez poradmsychologiczno-pedagogicziub specjalistyczn
opinii dotyczcej specyficznych trudrioi w uczniu sg;
12) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresiszerzonym.
9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystpi¢ z wnioskiem do Organu Prowagzgo o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub do Dyrektora o odwotaniauceyciela ze stanowiska
wicedyrektora,

2) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespozpatrujcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;,

3) moze wnioskowad o nadanie imienia Szkole;

4) moze wnioskowd o wprowadzenia lub zniesienie ob@uku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju.

10.Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznejedb&r Dyrektor w formie
odrebnego zestawienia.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagougg niezgodnych z przepisami
prawa. Tryb pogpowania okréla ustawa.

12.Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym ,J8egnem Rady Pedagogicznej
Salezjaskiego Zespotu Szkot Publicznych ,Don BoskoSwictochtowicach”. Zebrania
Rady g protokotowane.

13.Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacig glosow w obecnii
CO najmniej potowy jej cztonkow.

14.0soby biogce udziat w zebraniu Rady PedagogiczrepBowhzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogiczideg knog narusza dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§10

1. W szkole dziata Samagsd Uczniowski, ktory tworz wszyscy uczniowie zespotu, zwany
dalej ,samorzdem”.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samdtz okréla regulamin samosgu, ktéry
nie maze by sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Organy samordu s jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspoélnych dzialaczniow. Plan dziata
samoradu musi by wczeniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania eacii.

5. Samorad maze przedstawia Dyrektorowi szkoly oraz Radzie Pedagogicznej wkiios

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a szczegdlotyczcych:

1) organizaciji pracy szkoty;

2) realizacji podstawowych praw i obayzkdw uczniéw;

3) skre&lenia ucznia z listy uczniow;

4) prawa do zapoznawaniag s programem nauczania, jegostig, celem i stawianymi
wymaganiami;

5) prawa do jawnej i umotywowanej oceny p@&tw W nauce i zachowaniu;

6) prawa do organizacjiycia szkolnego, umidiwiajgcego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a mibiwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresouia

7) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

8) prawa organizowania dziatalfm kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i #zhevosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

9) prawa wyboru nauczyciela pedoego roé opiekuna samoszu;



§11

. W szkole dziata Rada Rodzicow wspodlna dla wszyktlaggkot wehodzcych w skiad
Zespotu.

. W skiad Rady Rodzicéw wchoglpo jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzioézniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucrepezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicéw wzdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow jest organem wspigegm szko¢ i opiniodawczym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatétnoktory nie mae by sprzeczny ze
statutem szkoty.

. Rada Rodzicow m@ wystpowa: do Organu Prowadzego szkad, organu
sprawugcego nadzor pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Repeanej z wnioskami i
opiniami dotycacymi wszystkich spraw szkoty.

. Rada Rodzicow m® gromadz srodki finansowe w celu wspierania dziatadob
statutowej szkoty oraz organizowania pomocy dlani@a potrzebujcych.

. Do zada Rady Rodzicow nafsy wspoétpraca w zakresie realizacji zaddydaktyczno-
wychowawczych szkoty.

8§12
Rodzice maj prawo do:

1) zapoznania gize statutem i regulaminami funkcjoacymi w szkole;

2) zapoznania 8i z programem wychowawczym i profilaktyki, stawiarnym
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisdotyczicymi klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania, spaggh zdolndci oraz posipéw w
nauce swoich dzieci oraz przyczyn trugiticszkolnych;

4) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach ¥i&scyjnych rocznych i
koncowych;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveandalszego ksztatcenia swych
dzieci;

6) organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenlety zebra zwigzanych ze
sprawami wychowawczo-dydaktycznymi.

. Rodzice ma obowgzek:

1) przestrzegaustalé Statutu;

2) szanowdé sposéb wypetlniania zawodowych funkcji przez naoedy i
wychowawcéw oddziatow;

3) wspoitpracowa ze szkad w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;

4) brat udziat w organizowanych zebraniach klasowych nataych organizowanych
przez dyrekgj szkoty lub wychowawgoddziatu.

§13

. W szkole mog dziata stowarzyszenia i organizacje miodzee o charakterze spojnym
z charakterem szkoty, oldlenym w jej statucie i programie wychowawczym.

. Zgok na podgcie dziatalngci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoyyaje
Dyrektor oraz okrda warunki tej dziataln€i.

§14

Organy szkoty wspotpracauge sol kierujgc sk:

1) poszanowaniem godsa cztowieka,
2) odpowiedzialnécig za ucznia w procesie wychowawczo—dydaktycznym,;
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3) wzajemnym szacunkiem wobec siebie;

4) dobrem ucznia i dziecka,;

5) trosky i odpowiedzialnécia za szko$, ktdéra map wspierg w realizowaniu jej
celow i zada.

. Dyrektor koordynuje dziatania organdw szkoly orampewnia wymiag informaciji

mi¢dzy organami szkoty.

Sprawy sporne dotygze organOw szkoty rozstrzyga esiw trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.

Skargi, wnioski i opinie magby¢ skladane do Dyrektora szkoty w formie pisemnej.
Dyrektor w terminie nie ditszym nz 7 dni od zlgenia pisma, wyznacza termin
rozmowy. W rozmowie, w zak@osci od rodzaju sprawy, me uczestniczy
przedstawiciel Organu Prowagtego, pedagog szkolny, wychowawca lub nauczyciel.
Na skargi i wnioski, w ktorych sktadgjy postulug pisemn odpowied, Dyrektorowi
przystuguje termin nie diszy niz 14 dni.

Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§15

. Technikum wchodzi w skfad Saleagkiego Zespotu Szkét Publicznych ,Don Bosko” w

Swietochtowicach. Zasady jego funkcjonowania Gk odrebne postanowienia.
Podstawow formg pracy szkoly $ zagcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

Podstawow jednostly organizacyjn szkoty jest oddziat. Przedna liczba ucznidéw
w oddziale nie powinna przekrac¢za0 osdéb.

Godzina lekcyjna trwa 45 min.

Szkota pracuje w trybie dziennym. Zeja lekcyjne rozpoczynajsic o godz. 8.00.
Wprowadzenie innej godziny rozpoczynaniagzggst uzalenione od decyzji Dyrektora
szkoty.

6. Podstawowymiormamidziatalngci dydaktyczno-wychowawczej szkady:

6a.

6b.

1) obownzkowe zagcia edukacyjne, do ktorych zaliczag gagcia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i zakresu ksztatceniawozizie;

2) dodatkowe zafia edukacyjne, do ktérych zaliczg:si

a) zagcia z gzyka obcego nowikytnego innego tijezyk obcy nowaytny nauczany w
ramach obowizkowych zag¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zagcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawanarogwa, lecz program
nauczania tych zgj zostat whczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zagcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pagiagne;j;

5) zagcia rozwijapce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

Formami dziatalrsci dydaktyczno-wychowawczej szkoty takze zagcia edukacyjne,

o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawield ust. 2 ustawy o systemie

oswiaty, oraz zajcia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydamg podstawie

art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.ampWaniu rodziny, ochronie ptodu

ludzkiego i warunkach dopuszczadooprzerywania Gzy, organizowane w trybie

okreslonym w tych przepisach.

Zagcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 2, argaje Dyrektor szkoty, za zgad

Organu Prowadgcego szkat i po zas¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady

Rodzicéw.



7. SzczegOlow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacji Salefgkiego Zespotu Szkdét Publicznych ,Don Bosko
w Swietochtowicach opracowany do 30 kwietniazélago roku przez Dyrektora szkoty,
z uwzgkdnieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym mowgrzepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji zattia Organ Prowagey do dnia
30 maja danego roku.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacjiekgr, z uwzgjdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniomyktad zag¢ okreslajgcy organizagj
zaj¢ edukacyjnych.

9. Nauczanie gzykow obcych mge by organizowane w zespotach gdzyoddziatowych,
z uwzgkdnieniem poziomu umiejnosci jezykowych ucznidw.

10. Niektore zagcia obowzkowe mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, mgudzyoddziatowych, midzyklasowych i mgdzyszkolnych,
przy czym grupa taka nie @ liczy¢ mniej niz 15 oséb.

11.Zajecia wychowania fizycznego prowadzorgeve grupach licacych do 26 ucznidw, przy
czym istnieje maliwos¢ taczenia w grupy uczniow z zaych oddziatdw tego samego
etapu i poziomu ksztatcenia.

12.Z godzin do dyspozycji Dyrektora m@goy¢ organizowane dodatkowe zeja dla
uczniow szczegolnie uzdolnionych oraz dla ucznider szczegblnymi potrzebami
edukacyjnymi.

13.Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagouge] dostosowuje giwymagania
edukacyjne do indywidualnych movosci i potrzeb ucznia.

14.Szkota prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo ie@pmcze na miay posiadanych
mozliwosci lokalowych orazrodkéw finansowych.

15.W ciagu roku szkolnego organizowargetszydniowe rekolekcje wielkopostne.

16.Dziatalng¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zigod odebnymi
przepisami.

17.W szkole mog by¢ realizowane programy wiasne nauczycieli uwdglone w szkolnym
zestawie programOw nauczania. Zasady opracowywprograméw regulaj odrebne
przepisy.

18.Szkota mae przyjmow& studentéw na praktyki pedagogiczne na podstavnsenmiej
umowy zawartej pomdzy Dyrektorem szkotly, nauczycielem opiekunem pakia
szkoh wyzsz.

§16

1. Szkota realizuje zadania opielaze zgodnie z rocznym planem pracy przy usdgieniu
obowigzujacych przepisdw bezpieaastwa i higieny.

2. Opieke nad uczniami sprawaij
1) podczas za@f edukacyjnych — nauczyciele prowady te zagcia;

2) podczas przerw radlzylekcyjnych — nauczyciele pefay dyzur wedtug
harmonogramu dyuréw;

3) podczas zgf organizowanych przez szkgboza terenem szkoty (wycieczki, imprezy,
wyjscia) — nauczyciele (opiekunowie) zgodnie z zatwaerdym przez Dyrektora
planem.

3. W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psycholagepedagogicznej uczniom
i rodzicom szkofa zatrudnia pedagoga oraz wspoffpeaz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistyeni i instytucjamiswiadczcymi
poradnictwo i specjalistycarpomoc, w tym pomoc dotygea orientacji zawodowe;.

4. Szczegdln pomoc ze strony szkoty mggtrzyma& uczniowie napotykagy trudndci
w nauce, sprawiagy kiopoty wychowawcze oraz zaniedbanirodowiskowo.
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Z wnioskiem o udzielenie szczegdélnej pomocy, w tyaterialnej, mog wystpic: ucze,

wychowawca, nauczyciel, pedagog, rodzice ucznia.

Stypendia, swiadczenia i pomoc materialna, przyznawange zgodnie z odfbnymi

przepisami na podstawie otrzymywanych informacjiaoganow i instytucji wiciwych

do ich udzielania.

Uczniom, ktérzy z przyczyn rodzinnych lub losowyelymagaj statej lub doranej

pomocy materialnej, szkota udziela pomocy w m@wsiadanyckrodkow.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z R@adRodzicéw i pedagogiem szklonym peo
dofinansowywa obiady uczniom, ktérzy znajdugie w trudnej sytuacji materialnej.

§17

W szkole funkcjonuje wewgtrzszkolny system doradztwa dotycy wyboru kierunkow

ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej unani

Zajecia zwhzane z wyborem kierunku ksztatcenigpsowadzone:

1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy oddziatu;

2) w ramach lekcji podstaw przedBiorczaci;

3) w ramach spotkaz rodzicami uczniéw;

4) przez udziat w organizowanych przez szks#koleniach;

Celem wewntrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1) przygotowanie mtodzigy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,;

2) przygotowanie mtodzigy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adgpdo
nowych warunkéw pracy;

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w @odowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

§18
Szkota stosuje terminy rozpagza i zakdiczenia za¢ edukacyjnych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktene w stosownych przepisach w sprawie
organizaciji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si na potrocza, ktéreggpodzielone na okresy.
Pierwsze potrocze trwgge do kdca stycznia jest podzielone na dwa okresy:
1) pierwszy okres do potowy listopada;
2) drugi okres do kaca stycznia.
Drugie poirocze trwage do kaca zag¢ dydaktycznych roku szkolnego jest rownie
podzielone na dwa kolejne okresy:
1) trzeci okres do potowy kwietnia;
2) czwarty okres do kira roku szkolnego.
Dyrektor, zachowujc obowhzujace przepisy, mge zmiené rozkitad zagé
w nastpujacych dniach:
1) z okazji rozpocgcia i zakaczenia roku szkolnego;
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
3) z okazji rekolekcji szkolnych;
4) z okazji Dnia Wspodlnoty;
5) z okazji Dnia Patrona Szkotysw. Jana Bosko.

§19

Do realizacji zada statutowych szkota zapewnia:
1) sale klasowe z niegdnym wyposaeniem;
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2) pracownie przedmiotowe, w tym pracownie komputeravd®sgpem do Internetu;

3) biblioteke i czytelne z dosg¢pem do Internetu;

4) sak gimnastyczg;

5) gabinet lekarski;

6) szatn¢;

7) archiwum;

8) pomieszczenia administracyjne oraz inne ngdmle do realizacji swych celéw
statutowych.

Regulaminy korzystania z poszczegolnych pomieszopeacowuy ich opiekunowie.

§ 20

W szkole dziata biblioteka szkolna, wspdlna dlagatZespotu.

Biblioteka szkolna wykonuje nagtujace zadania:

1) udostpnia uczniom i pracownikom kgiki i inne zrodta informacji;

2) tworzy warunki do poszukiwania, padkowania i wykorzystywania informacji z
roznychzrodet oraz efektywnego postugiwania sechnologa informacyijr;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowaniani@® oraz wyrabia i pogbia
u uczniéw nawyki czytania i uczenigsi

4) organizuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturowg i spotecza;

5) wspomaga realizagprogramdw nauczania i wychowania;

6) stuwzy ksztatceniu ustawicznemu nauczycieli;

7) gromadzi i udospnia podeczniki niezlgdne do realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego zgodnie z art. 22ak ustawy 0 systesmety.

§21
Z biblioteki szkolnej mog korzyst& uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice.
Podstawowym miejscem pracy w bibliotece szkolngjj gzytelnia.
Biblioteka posiada ksgozbior opisany w katalogach oraz kartoteki dost@see do
potrzebsrodowiska szkolnego.
Czas udosgpniania zbioréw jest dostosowany do rozkltadw&agkolnych we wszystkie
dni nauki szkolnej, ktéry unmiwia maksymalne wykorzystania biblioteki i jej podw
przez wszystkich jejaytkownikdw.
Bezpdredni nadzér nad bibliotgksprawuje Dyrektor.
Czytelnik odpowiada za wypgczone materialy. W przypadku ich zniszczenia lub
zgubienia czytelnik zobowkany jest zwrod identyczny tytut lub inny wskazany przez
nauczyciela bibliotekarza, ktéry odpowiada aktupimertasci rynkowej zniszczonych lub
zgubionych materiatow.
Wszystkie wypayczone materiaty mugzby¢ zwrdocone przed zakozeniem zajé
dydaktyczno-wychowawczych.
Nauczyciele, pracownicy i uczniowie opusza@rg szkok, zobowazani § do zwrotu
wszystkich materiatdw do biblioteki. Potwierdzeniemrotu wypayczonych materiatow
jest odpowiedni wpis w karcie obiegowej, dokonargeg nauczyciela bibliotekarza.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki, z dedigeniem odpowiedzialrdoi jej
uzytkownikow, zawiera regulamin biblioteki.

§ 22

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekia w tym z bibliotely pedagogiczg w
zakresie:

1) planowania zakupow i uzupetniania néeowydawniczych;
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2) organizacji imprez czytelniczych;

3) dokonywania wypgyczen miedzybibliotecznych;

4) wymiany informacji o zbiorach;

5) wspolnego tworzenia kartotek regionalnych;

6) prenumerowania czasopism,;

7) organizowania pracy samoksztatceniowej cztonkowyRRetagogiczne).

§23
Likwidacji Szkoty dokonuje Organ Prowagtzy z kaicem roku szkolnego, po zapewnieniu
uczniom maliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publiczne] p@ze&niejszym
ogloszeniu z wyprzedzeniem 6-ciu miEsi 0o zamiarze i przyczynach zaméria. O
zamiarze likwidacji nakey zawiadomé uczniow, ich rodzicow i wkciwe wiadze.

Rozdziat 5
Budzet szkoty

§ 24
1. Budzet szkoty tworzy si z dotacji ustalonej i przekazywanej zgodnie z pizami ustawy
o systemie éwiaty. Dziatalng¢ szkoty mae by wspierana dodatkowo z innyéhodet.
2. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor szkohdlpga ustaleniom i nadzorowi
Organu Prowadicego.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoty
(prawa i obowigzki, nagrody i kary)

§25
1. Kandydat na ucznia musi speléia akceptowa warunki stawiane przez szkobraz
akceptowa jej statut.
2. Uczer ma prawo do:

1) poszanowania goddc wiasnej, nietykalngci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;

2) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia zliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji m¢dzy wysitkiem szkolnym a nidiwoscia rozwijania wtasnych
zaintereSowa

3) informacji o przewidywanych rocznych ocenach kld@dyjnych na 7 dni przed
klasyfikacp roczry;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny SWOjepqy;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagaogige;

7) pomocy w przypadkach trudém w nauce;

8) wyrazania swoich méli i pogladdw, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

9) samoradnego i aktywnego wspotuczestniczeniaygiu szkoty;

10)uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innychonkursach wiedzy
i umiejetnosci oraz w zajciach kot zainteresowiana zasadach oldlenych przez
szkok;

11)uczestnictwa w organizowanych dla uczniow formagpoczynku;

12) korzystania z obiektow sportowych szkoly za zpgobyrektora oraz zgodnie
z zasadami okénymi w odpowiednich regulaminach ob@aujacych w szkole;

13) zapoznania siz trecig statutu i obowgzujacych w szkole regulaminow;
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14) zrzeszania 8i w organizacjach uczniowskich, spotecznych i miegtzivych,

dziatapcych na terenie szkoty.
. Uczer lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, RzecznigwPtJcznia, Samosz
Uczniowski, Rada Rodzicow megziozy¢ skarg w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w ust 2 prawv zawartych w ,Konwencji o
prawach dziecka”.
. Skarg sktada si do Dyrektora szkoty.
. Skarga powinna liyuzasadniona i wskazywaktore z praw zostato naruszone i w jakim
zakresie.
. Dyrektor rozpatruje skaeg z zastosowaniem trybu przewidzianego kodeksem
postpowania administracyjnego.
. W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektosaby lub organy wymienione w
ust. 1 mog sktad& skargi do organow do tego upawmionych.

§ 26

Uczenr zobowgzany jest do:

1) przestrzegania statutu i ob@zujacych w szkole regulaminow;

2) udzialu w procesie dydaktyczno — wychowawczym sSgkmbprzez systematyczne
uczestnictwo w lekcjach i innych zajach organizowanych przez szkofnp. w
ramach zaj¢ przygotowujcych do egzaminéw zewtriznych);

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wkasnym roamojpoprzez:

a) whasciwe przygotowanie si do lekcji (posiadanie poe¢tznika i pomocy
naukowych);

b) aktywny udziat w zajciach lekcyjnych;

c) odrabianie zadadomowych;

d) utrwalanie i pogibianie zdobytej wiedzy;

e) efektywne wykorzystywanie lekcji;

f) samodzielg prag podczas rinorodnych form sprawdzania wiadofoo

4) wiasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozusigie
a) gotowa¢ do zagé lekcyjnych wyraong ustawieniem si oddziatu przed sal

lekcyjna;

b) przygotowanie sido lekcji oraz upordkowanie sali przez awurnych;

C) cisz i skupienie podczas zgj

d) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemolwy

e) zakaz opuszczania przynatego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, stuchania
muzyki i izywania telefonéw komérkowych;

f) odpowiedzialné¢ za przynalene miejsce i znajdage s¢ w pracowni pomoce
naukowe;

g) pozostawienie poarku w sali lekcyjnej po zakmzonych zajciach.

5) informowania o przyczynie nieobecmow szkole wedtug nagpujacych zasad:

a) uczer posiada zeszyt zwolmia usprawiedliwi@ do korespondencji nauczyciela z
rodzicami ze wzorami ich podpisbw, gdzie zapisywase wnioski 0
usprawiedliwienia oraz zwolnienia;

b) rodzice sktadaj w formie pisemnej wniosek o usprawiedliwienie fieondci w
ciggu 7 dni od ostatniego dnia nieobedénn

c) w przypadku nieobecsoi dtuzszej ni trzy dni, rodzice maj obowgzek
bezzwtocznego poinformowania wychowawcy o przyceymieobecnsci swojego
dziecka

d) samowolne opuszczenie @ajlekcyjnych jest automatycznie traktowane jako
godziny nieusprawiedliwione
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e) w przypadkach wagarowania lub szczegdlniegtpliwe] autentyczngci
usprawiedliwienia wychowawca me odmowe jego akceptacii;
f) uczniowie reprezentggy szkot na konkursach, zawodach czy innych imprezach
w rubryce obecn@i w dzienniku lekcyjnym magj adnotagj ,hieobecndéé
usprawiedliwiona przez szkgt co nie wptywa na ich frekwengj
6) dbania o odpowiedni str¢j i schludny wyd] na co skladajsic:
a) przestrzeganie zasad noszenia stroju codziennego:
— stréj codzienny dla dziewgtzto bkkitna bluzka, krawat z logo szkoty, spodnica
lub spodnie oraz granatowy, czarny lub szary sweter
— stréj codzienny dla chtopcow toglsitna koszula, krawat z logo szkoty, spodnie
oraz granatowy, czarny lub szary sweter;
— dziewczta mog nost zardwno spdodnice, jak i spodnie; zabraniajsdnak
noszenia szortow, a diugospddnic nie me by krotsza ni do kolan;
— chiopcow obowjzujg diugie spodnie o klasycznym kroju w stonowanych
kolorach; nie mogto by spodnie dresowe.
b) przestrzeganie zasad noszenia stroju galowego:
— stréj] galowy dla dzieweg to biata bluzka, krawat z logo szkotly, ciemna
spodnica lub spodnie oraakiet lub sweter;
- stroj galowy dla chtopcow to biata koszula, krawatiogo szkoty, ciemne
spodnie oraz marynarka lub sweter;
c) zakaz noszenia elementowziierii lub ubioru oznaczaggych przynalenos¢ do
grup subkulturowych lub grup kibicéw sportowych;
d) zakaz noszenia hiterii zagraajacej zdrowiu ucznia (przektuwanie brwi, nosa
itp.);
e) stosowny ksztatt i kolor fryzury;
f) zachowanie umiaru w doborze ubioru, rodzaju fryzupyuterii i makijazu,
pamktajac, ze szkotfa jest miejscem pracy.
7) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw koowdy&h oraz innych uggdzen
elektronicznych na terenie szkoty, to znaczy:
a) uczexr nie mae wywa ich podczas lekciji;
b) na terenie szkoty telefony mggtuzy¢ jedynie do rozmow i przesytania SMS-0w;
c) istnieje bezwzgldny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania terenie
szkoty bez zgody Dyrektora.
8) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikOwobz oraz koleanek i
kolegow;
9) poszanowania wspoélnego dobra, tadu i pdkz w szkole, co oznacza, licze:
a) odpowiada materialnie za dokonane przez niego ezesua;
b) winien zwrdcé do sekretariatu szkolnego wszelkie rzeczy znatezio
10) troski o dobre ind i honor szkoty;
11) przestrzegania przepiséw BHP, w tynmedzy innymi:
a) zakazu opuszczania terenu szkoty bez pozwoleni&owyawcy lub Dyrektora;
b) zakazu przynoszenia na teren szkoty przedmiotowezagcychzyciu lub zdrowiu
(ostre nargdzia itp.);
c) postpowania w razie nagtych wypadkéw (np.zpg zagraenie terrorystyczne)
wedtug okrélonych instrukcji.
12) kierowania s§ w zyciu zasadami i normami etyki chéoganskiej;
13) zainteresowania nagk osiggania jak najlepszych wynikow;
14) wykonywania zargdzen Dyrektora szkoty, wychowawcow i nauczycieli;
15) troski o zdrowie, w tym zakaz palenia papieros@wpapierosow, spgwania
alkoholu, zaywania lub rozprowadzaniodkow odurzajcych;
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16) godnego reprezentowania szkoty w przypadku powreez takiej misji przez
Dyrektora, organizagjlub stowarzyszenie;

17) punktualndci;

18) aktywnego uczestniczeniaiyciu szkoty i oddziatu;

19) wypetniania podjtych zobowjzan;

20)uczestnictwa w uroczystoiach szkolnych;

21) szacunku dlarodowiska naturalnego.

§ 27

. Szkota stosuje nagiujace sposoby wyrtiania i nagradzania uczniow:

1) pochwata wyraona przez wychowawdub nauczyciela na forum klasy;

2) list gratulacyjny przestany przez wychowawab nauczyciela rodzicom ucznia;
3) nagroda rzeczowa wezona przez wychowawdub nauczyciela;

4) pochwata wyraona przez Dyrektora na forum szkoty;

5) dyplom, wkczony uroczycie przez Dyrektora na forum szkoty;

6) nagroda rzeczowa wezona uroczicie przez Dyrektora na forum szkoty.

. Przy wyr@nianiu nie musi b§ zachowana wskazana ] kolejnac¢.

. Kopia decyzji o wyranieniu jest przekazywana wychowawcy oddziatu, ktory
przechowujeg w dokumentacji wychowawcze;.

§28

. Zaniedbania i wykroczenia rozawuje i1 koryguje wychowawca oddziatu lub

nauczyciel korzystagf z pomocy pedagoga szkolnego. W przypadkach

nadzwyczajnych sprawa jest kierowana do Dyrektakaly, ktory mae zas¢gnaé

opinii Rady Pedagogicznej.

. Wobec ucznidw, ktérzy naruszyli obayziijace prawo lub zasady pepbwania, w tym w

szczegolnéci zasady pospowania w szkole, szkota m® wychgng¢ nastpujace

konsekwencje:

1) upomnienie wychowawcy;

2) zawieszenie ucznia w przywilejach klasowych (udaiadyskotekach, szegliwy
numerek itp.) przez wychowaw,c

3) nagana wychowawcy;,

4) nagana wychowawcy na forum klasy;

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) odpowiedzialné materialna za zniszczone mienie szkoty;

7) przeniesienie do innej rownolegtej klasy;

8) przeniesienie do innej szkoty;

9) skreslenie z listy uczniéw w przypadku uczniéw, ktorzyoaczyli 18 lat.

. Przy udzielaniu kar nie musi bgachowana powgza kolejnéc.

. Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywamadokumentacji wychowawcze]

oddziatu.

. Kazda z wymienionych powagej kar mae zostéa zawieszona na pfbe i porgczenie

wychowawcy, rodzicéw lub samadu uczniowskiego. Pisemrprasbe o zawieszenie

kary naley ztozy¢ na kce Dyrektora szkoty w przegu trzech dni od daty jej udzielenia.

. Kara mae ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek Diynek wychowawcy lub

samorzadu uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostajeabovana w aktach.

. Kara (z wyptkiem przeniesienia do innej szkoty i sHemia z listy uczniow) ulega

przedawnieniu po zakezeniu roku szkolnego. UcZzemaze wyshpi¢ wczeniej o

anulowanie natzonej kary. W tym celu sktada do Dyrektora szkotgegmr praosbe.

Decyzja o przyjciu lub odrzuceniu piby nalery do Dyrektora szkoty.
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. Od decyzji Dyrektora szkoty o skieniu z listy uczniow, ukarany uczea w przypadku
ucznia niepetnoletniego tad jego rodzice maegw terminie 14 dni od dnia skutecznego
zawiadomienia o karze odwétaic do Slaskiego Kuratora @viaty. Odwotanie wnosi i
za pdérednictwem Dyrektora szkoty.

. Od pozostatych kar przystuguje odwotanie do Radyalgegicznej w aigu 7 dni od daty
powiadomienia.

§29

. Dyrektor szkoly meée wystpi¢ do Slaskiego Kuratora @wiaty z wnioskiem o

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Dyrektor szkoty mae, w drodze decyzji, sksi¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach

okreslonych w statucie szkoty. Skilenie nasipuje na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej, po zggnigciu opinii samorzdu uczniowskiego.

. Przeniesienie ucznia do innej szkoty lub $laeie z listy uczniéw decyzjDyrektora

moze by zastosowane wobec jawnego izgeego naruszenia Statutu szkoty lub

popetnienia gizkiego wykroczenia.

. Uczeh maze by przeniesiony do innej szkoty lub skieny z listy ucznidw w

nastpujacych przypadkach:

1) lekcewaenia lub w sposob gty przekraczania przepisow statutu, a podejmowane
przez szkat dziatania i zastosowarieodki dyscyplinugce nie przynosgpozadanych
efektow;

2) notorycznego i w sposob nieusprawiedliwiony opuan@ zag¢ szkolnych (okres
nieobecnéci nieusprawiedliwionej wynosi ponad 100 godzin);

3) jawnego propagowania w szkole lub pozag, nsprzecznego z zateniami
wychowawczymi szkoty stylaycia;

4) zagraania dobru, moralrigi lub bezpieczgstwu innych uczniéw;

5) ujawniania lekcewacego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli, wychoodw i
innych pracownikéw szkoty;

6) umyslnego powodowania uszczerbku na zdrowiu innego iadamb stosowania wobec
ucznidéw przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) spazywania alkohol na terenie szkoty lub w trakcie ¢zapozaszkolnych lub e
przebywa na terenie szkoty w stanie wskazyin na spaycie alkoholu;

8) rozprowadzania narkotykow i innyaiodki odurzajcych lub przebywania w szkole
pod ich wptywem;

9) dopuszczania siaktéw wandalizmu;

10) dopuszczania sifatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

11)dopuszczania sikradziey;

12) wejscia w kolizje z prawem.

. Z wnioskiem o skrdenie ucznia z listy uczniow magvystpic:

1) Dyrektor;

2) wychowawca oddziatu;

3) kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;j.

§ 30

. Szkota nie bierze odpowiedziakw za rzeczy pozostawione w wierzchnim okryciu w
szatni.

. Zabrania si uczniom przynoszenia do szkolyakszej sumy pierdzy lub przedmiotow
wartasciowych.

. Szkota nie odpowiada za bezpietz®vo ucznia w drodze do szkoty i w drodze ze szkoty
. Za zachowanie ucznia poza szkotlpowiadaj rodzice.
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W wypadku nie uzyskania przez ucznia po raz drugimocji do klasy programowo
wyzszej, decyzj o maliwosci powtarzania klasy podejmuje Rada Pedagogiczna na
wniosek ucznia, jego rodzicéw lub wychowawcy.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§31
Nauczyciele i pracownicy administracji i obstugitrz@nieni w Salezjaskim Zespole
Szkot Publicznych ,Don Bosko”.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownilszkoty okrélaja odrebne przepisy.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkobraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.

§ 32

Nauczyciele prowadz prac dydaktyczm, wychowawcz i opiekuiczg | 9

odpowiedzialni za jakd& tej pracy oraz bezpiecistwo powierzonych ich opiece

uczniéw, a w szczegolsoi:

1) realizup podstawowe zadania szkoty: dydaktyczne, wychowawczopiekucze,
zgodnie z charakterem szkoty ofmnym w statucie;

2) wspieraj kazdego ucznia w jego petnym rozwoju oraz dbajswdj rozwoj osobowy i
zawodowy;

3) bezstronnie, obiektywnie oceniayraz sprawiedliwie traktgjwszystkich uczniéw;

4) informujg uczniow i ich rodzicéw o wynikach ich pracy;

5) sprawuj opiek nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadaja zasadach
okreslonych w odebnych przepisach za ictycie, zdrowie i bezpiecastwo, przez co
rozumie sg:

a) opiek nad uczniem podczas zd&jlekcyjnych, co jednoznaczne jest z zakazem
opuszczania sali lekcyjnej przez nauczyciela;

b) dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie lpymali w sali lekcyjnej;

c) petnienie dyuréw podczas przerw w wyznaczonym do tego obszametug
grafika dy:urow;

d) opieke nad uczniami w czasie m0ego rodzaju wyg i odbywajcych s¢ w
kosciele parafialnym uroczysfoi szkolnych oraz zapewnienie uczniom
bezpiecznego prz&jia na trasiegczacej te miejsca z budynkiem szkolnym,;

6) przestrzegajzasad regulaminu wycieczek szkolnych, to znaezzy,

a) zapoznaj uczniow z regulaminem zachowania podczas wycieczki

b) opracowuy program wycieczki, a naginie dbaj o jego bezpiecznrealizacg;

C) (skreslony)

d) odpowiadaj za bezpieczestwo uczniéw podczas wycieczki.

7) w sytuacjach problemowych peptija wedtug ustalonej procedury zachowagrog
stuzbowy i wykorzystupc opracowane metody dziatania;

8) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w sgélrexsci poprzez:

a) realizacg obowizujacych programoOw nauczania,

b) stosowanie wiciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowanie sio zagc;

d) peilne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na plzevie zajc;

e) zapoznanie uczniow na patku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
nauczanego przedmiotu;
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f) wilasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktycznodvaycawczej
pozostajcej w ich gestii;

g) opracowanie rozktadu materiatu na kolejny rok samigolv oparciu o podstaw
programovy.

9) dbap o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i gpszkolny;

10) wspierag rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdokw oraz zainteresowania;

11) udzielap uczniom pomocy w przezwygieniu niepowodze szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow;

12) uczestnicz w pracach Rady Pedagogicznej;

13) rozwijaja dobm i zyczliwg wspotprae z rodzicami;

14) odnosz sig z szacunkiem do ucznidow i pracownikoOw szkoly oraygtwarzap
atmosfe¢ zaufania i przyjani;

15) ustawicznie doskonal umiegtnosci dydaktyczne oraz podnaszpoziom wiedzy
merytorycznej, w szczegoléa poprzez:

a) wlasm prac;

b) udziat w pracach zespotu przedmiotowego;

c) Wewmngtrzszkolne Doskonalenie Nauczyciel;

d) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dzmai pedagogicznej.

16) wnioskup o nagrody i wyra@nienia dla ucznidéw;

17)odpowiadaj za skutki braku swego nadzoru nad bezpigstmeem ucznidw na
zagciach szkolnych i pozaszkolnych;

18) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Radyagedicznej informuj ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenads¥ikacyjnych, w terminie i
formie okrdglonych w statucie.

19)majg prawo wyboru podicznika spérod podecznikdéw dopuszczonych dozytku
szkolnego;

20)realizup zagcia opiekuicze i wychowawcze uwzglniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow;

21)przedstawiag do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programy nauga dla
poszczegolnych klas;

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie gbogmi przepisami.

Nauczycieli zatrudnia i zwalnia Dyrektor szkoty zigie z obowjzujgcym prawem.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkolaj zastosowanie przepisy

ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym vastgwie.

§33

. Dyrektor szkoty meae tworzy¥ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe. Praczespotu kieruje przewodnigzy powotywany przez Dyrektora.

. Spasréd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przetimiopokrewnych tworzoneas

zespoty przedmiotowe. Prakazdego zespotu kieruje przewodnicy powotany przez
Dyrektora.

. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu spdebnego na dany rok szkolny, zgodnie

z ustaleniami planu pracy szkoty.

. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj

1) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadaiarsposobéw realizacji
programOw nauczania, korelowania stie nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takee uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programoéwucaania;

2) wspolne opracowywanie wymagaedukacyjnych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych orgmsobow badania wynikow
nauczania;
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3) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla pogtkujacych nauczyciel;
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboraiar przedmiotowych a tale w
uzupetnianiu ich wyposania;
5) wspodlne opiniowanie przygotowywanych w szkole askah, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.
5. Przewodniczcy zespotu przedmiotowego skiada sprawozdanie @/maspotu na
potrocze i na koniec roku szkolnego.
6. Nauczyciele prowadgy zagcia w danym oddziale twogzespoét, ktérego zadaniem jest
w szczegOIngci ustalenie dla danego oddziatu zestawu godrikOw oraz zestawu
programéw nauczania.

§34

1. Dyrektor szkoty powierza opiek nad uczniami w poszczegoélnych oddziatach

wychowawcom oddziatéw.

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowate¢sidanym oddzialem w ggu calego etapu
edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1) zapoznanie siz dokumentagjzdrowotrn i psychologiczg uczniow oraz pozyskanie
od rodzicéw informacji o mdiwosciach i potrzebach edukacyjnych ucznia;

2) zapoznanie ucznidéw z zaeniami i celami szkoty;

3) zapoznanie ucznidw i rodzicow na petku kazdego roku szkolnego ze statutem
szkoty, regulaminami obowzujagcymi w szkole, programem wychowawczym i
programem profilaktyki oraz szczegétowymi warunkansposobem oceniania
wewmgtrzszkolnego ucznidw;

4) tworzenie warunkow sprzyjgych rozwojowi osobow&ei ucznia, procesowi jego
edukaciji oraz przygotowaniuesilo zycia spotecznego;

5) otaczanie indywiduahly opieky kazdego ucznia i wspieranie go w przezwyeniu
trudnaci;

6) ukazywanie odpowiedzialnej postawyciowej, wynikapce z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny, narodu, #Giota;

7) organizowanie rinych form zycia zespotowego, rozwijgych uczniow i
integrupcych klag, planowanie i organizowanie wycieczek dydaktycinyaraz
inspirowanie samoszincsci uczniowskiej;

8) wspotdziatanie z nauczycielami wcymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatadydaktyczno-wychowawczych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, eysatyczne informowanie ich
0 postpach w nauce, we€zanie ich w zycie szkoly i realizagj programu
wychowawczego;

10) zapewnienie uczniom opieki podczas urocz§@toimprez szkolnych, rekolekcji
i wycieczek;

11) przedstawianie Dyrektorowi potrzeb oddzialu oraguacji wychowawczo
dydaktycznej uczniow.

4. Wychowawca oddziatu realizuje §oe i formy zagp¢ na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy - spoOjne z programem wychoeawn i programem
profilaktyki szkoty - zgodnie z zatwierdzgtematylg godzin z wychowawg

5. Wychowawca oddzialu wspoétpracuje z psychologamidagegami i terapeutami
swiadczcymi kwalifikowarg pomoc w rozpoznawaniu trudéw, potrzeb i szczegolnych
uzdolnier ucznia.
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W trudnych sytuacjach opiekozo-wychowawczych wychowawca oddziatu zeo
korzyst& z pomocy specjalistow i instytucji specjalistycehyzachowujc odebne
przepisy prawa i statutu.

Wychowawca oddziatu prowadzi dokumentadydaktyczno-wychowawegzoddziatu.
Wychowawca oddziatu ustala oceny zachowania w apar&ryteria zawarte w statucie.
W przypadku niewypetniania przez wychowawaddziatu zada lub ich zaniedbywania
Dyrektor szkoty mae zwolnt nauczyciela z petnienia funkcji wychowawczych.

§35

Do zakresu dziatapedagoga szkolnego najew szczegolngci:

1) rozpoznawanie warunkoéw rodzinnych, zdrowotnych,amalnych i psychologicznych
uczniow;

2) udzielanie indywidualnej i zespotowe] pomocy terayeznej potrzebyrym tego
uczniom;

3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialngjcitaiow;

4) kierowanie ucznidw na badania specjalistyczne;

5) inspirowanie oraz prowadzanie innych, zniwymienione w przepisach
poprzedzajcych, form dziatania o charakterze profilaktycznysycjalizacyjnym
I resocjalizacyjnym;

6) udzielanie rodzicom porad utatwaaych rozwhzanie przez nich truddoi
w wychowaniu wtasnych dzieci;

7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauedgon w ich pracy
Z uczniami sprawggymi trudngci wychowawcze.

Pedagog szkolny opracowuje nazétg rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez

Dyrektora.

Pod koniec kadego poétrocza pedagog szkolny sktada sprawozdamiewej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swdgiataln@¢ na zasadach oldlenych w odebnych

przepisach.

W ramach realizacji swoich zatlpedagog szkolny, w szczegoéod

1) moze przeprowadzawywiady srodowiskowe;

2) moze korzystéa z dokumentéw pozostgjych w gestii szkoty;

3) wspotdziata z odpowiednimi placowkamivaatowymi, sdowymi, policp i stosownie
do potrzeb, innymi podmiotami.

Godzina pracy pedagoga szkolnego trwa 60 minut.

§ 36
Biblioteke szkolry prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostalpadanie.
Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:
1) udostpnianie ks¢gozbioru;
2) udzielanie informaciji bibliotecznych i bibliografinych;
3) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych intaresowa uczniéw;
4) upowszechnianie umigposci samodzielnego korzystania przez uczniéw z kgtalo
i informatorow;
5) popularyzowanie wiedzy o kgice;
6) wspotpracowanie z nauczycielami poszczegolinychdmmaatow;
7) nawigzywanie wspotpracy z innymi bibliotekami;
8) gromadzenie, uzupetnianie i opracowywanie zbiordblidtecznych;
9) organizowanie i administrowanie biblioteki;
10) planowanie, sposzizanie sprawozaa prowadzenie statystyki bibliotecznej;
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11) udzielanie informacji o adresach, godzinach otware¢ zasobach bibliotek
publicznych;
12) zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania guago na celu ggta aktualizac¢ zbioru
biblioteki i jej funkcjonalngc.
Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60utin
§37
Piekgniarka szkolna ma pod sviapieky gabinet medyczny w szkole.
Do obowiazkow piekgniarki naley udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych
przypadkach i opieka nad uczniami z objawami ziegimopoczuciazado powierzenia ich
opiece rodzicow.

§ 38
Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieny sv Salezjaskim Zespole Szkot
Publicznych ,Don Bosko” wswigtochtowicach.
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jestpewnienie sprawnego dziatania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadiz¢zystdci.
Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobagwani g wykonywa& swoje zadania
zgodnie z okrdonym zakresem obowzkow przedstawionych im przez Dyrektora szkoty.
Pracownicy administracji i obstugig szobowhzani do informowania Dyrektora o
wszelkich nieprawidtowgciach zachodicych w szkole.
Wozne szkolne odpowiadaga kontro¢ 0sdb wchodgeych na teren szkoty.
llos¢ etatow okréla coroczny arkusz organizacji pracy.

§ 39
Dla catego Salezjskiego Zespotu Szkét Publicznych ,,Don Bosko'Swigtochtowicach,
w skiad ktérego wchodzi technikum, powotuje jgidnego wicedyrektora.
Szczegotowy przydziat czynia wicedyrektora okrdany jest corocznie przez Dyrektora
szkoty.
Powierzenie tego stanowiska i odwotania z niegoodale Dyrektor, po zasynieciu
opinii Organu Prowadgego oraz Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 8
SzczegoOtowe warunki i sposob oceniania wegtnzszkolnego

§ 40

SzczegoOtowe warunki | sposéb oceniania wgvwaszkolnego $ zbiorem zasad
dotyczcych oceniania wiedzy, umignaosci i postaw ucznia obowzujgcych w szkole.
Ocenianiu podlegaj
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preazrczycieli
poziomu i posipOéw w opanowaniu przez ucznia wiadaimia umiejtnosci w stosunku
do:

1) wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnega wymaga

edukacyjnych wynikaych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw

nauczania — w przypadku dodatkowychezagdukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawamzez wychowawg oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatlu stopnispektowania przez ucznia zasad
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wspoéktycia spotecznego i norm etycznych oraz okxakdw ucznia okrdonych w § 26
ust. 1.
5. Ocenianie wewgirzszkolne ma na celu:

1)
nformowanie ucznia o poziomie jego gggnic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postpach w tym zakresie;

2)
dzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekiazaozniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powiniene¢dalej uczy;

3)
dzielanie wskazowek do samodzielnego planowaniamnveigo rozwoju;

4)
otywowanie ucznia do dalszych pgsbw w nauce i zachowaniu;

5)
ostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji stoach, trudnéciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniazhis;

6)
moaozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itogke pracy dydaktyczno -
wychowawcze).

6. Ocenianie wewsgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezjfginych do otrzymania
poszczegolnychrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych i
dodatkowych zgg edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen bigcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i
dodatkowych zgg edukacyjnych wedtug skali olélenej w § 54 ust. 1;

4) ustalanigsrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedisgli okreslonych w §
54 ust. 3;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktbrynmowa w art. 16 ust. 11, art.
20zh ust. 31 3a, art. 44k ust. 2 i 3 oraz artusb 1b ustawy;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z olbxakowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych wedtug skali, o ktdrej mowa w 8 54 ast

7) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowaméaltug skali, o ktérej mowa w 8§
54 ust. 3;

8) ustalanie warunkow i trybu uzyskania #sygych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzigofarmacji o postpach i
trudnagciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghlngdolnieniach ucznia.

7. (skreslony)

§41
Sprawdzanie oggni¢¢ edukacyjnych uczniow odbywassia pomog nastpujacy narzdzi:

1) praca klasowa (sprawdzian wiadofoioi umiejetnosci), przez ktory naley rozumie
pisemmn forme sprawdzania wiadondoi trwajaca co najmniej 1 godzinlekcyjma;

2) kartkowka, przez kt@r nalezy rozumie€ pisemm forme sprawdzania wiadondoi
trwajaca nie diwej nz 20 minut, obejmujca materiat z trzech ostatnich lekcji z
uwzgkdnieniem podstawowych wiadost z omawianego dziatu;

3) zadanie domowe, przez ktére raleozumie zadanie zlecone do wykonania w domu;

4) odpowied, przez ktog nalezy rozumie ustry forme sprawdzania wiadonsoi;
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5) inne formy aktywnéci okrelone przez nauczycieli poszczegélnych ¢gzaj
edukacyjnych.

§42

. Nauczyciele poszczegolnych gaj edukacyjnych formutaj wymagania edukacyjne
niezkedne do uzyskania poszczegdlnycbdrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

. Wymagania edukacyjne odpowiaglzg poszczegbélnym stopniom nauczyciel
przygotowuje w formie pisemnej.

. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informypczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z¢gadukacyjnych, wynikagych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzej ni przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych.
. Wychowawca oddziatu na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;
2) warunkach i trybie uzyskania wgzej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazyea uczniom w formie ustnego
wyjasnienia.
. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktorych mowaust. 3 uczé potwierdza
podpisem na specjalnymswiadczeniu, ktore jest przechowywane w dokumentacji
nauczyciela.
. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowaust. 4 uczé potwierdza
podpisem na specjalnymswiadczeniu, ktore jest przechowywane w dokumentacji
wychowawcy oddziatu.
. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazyeanrodzicom przez wychowawaw
formie ustnego wyjmienia podczas pierwszego w danym roku szkolnynrared z
rodzicami uczniow.
. Fakt przekazania rodzicom informacji, o ktérych naow ust. 3 i 4 rodzic potwierdza
podpisem na specjalnymswiadczeniu. Dodatkowo informacje te dgste g na stronie
internetowej Szkoty.

8§43

. Oceny g jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalprocerr komentarzem stownym i reflelgsjna temat

dotychczasowej pracy ucznia.

. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraa mokumentacja dotygea

oceniania uczniagsudostpniane do wgldu uczniowi lub jego rodzicom na terenie

szkoty.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacjydmca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia: spetaeggo obowgzek szkolny poza szkgpt
ucznia przechodzego z innej szkoty publicznej lub szkoty niepubtiej posiadajej
uprawnienia szkoty publicznej, nieklasyfikowaneggrzypadku braku podstaw do
ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwonieobecnsxi
przekraczajcej potowe czasu przeznaczonego na te c¢caaj, realizugcego
indywidulany tok nauki, kontynuggego nauk jezyka obcego we wlasnym zakresie;

2) egzaminu poprawkowego;
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3) sprawdzianu wiadondai i umiejtnosci ucznia w wyniku wniesionych zastiaé do
ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej zgagdukacyjnych;

4) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowawmiayniku wniesionych zastrzen

5) oceniania inna giwymieniona w pkt 1 — 4

udostpniania jest do wghdu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 4, udpsiana jest na terenie szkoty w obegario

nauczyciela danych zgj, wychowawcy lub innej wyznaczonej osoby przez Rioe.

Na udosgpnionej dokumentaciji robi siadnotagi o dokonanym wgldzie wpisugc dat

wgladu i podpis osoby dokomgej wghdu.

§44

Nauczyciel jest obowkany indywidualizow& prag 2z uczniem na zegiach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowychdulacyjnych oraz midiwosci

psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele dostosowaj wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mavosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalrega podstawie tego
orzeczenia oraz ustdle zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktorym mowa w art. 71b ust. lthwsg;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezama podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu gilub inrg opini¢c poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjaznej, wskazuaga na
potrzelg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1kBjry obgty jest
pomog psychologiczno-pedagogicgznw szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychran indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauelyicspecjalistow, o
ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie2@rust. 2 pkt 11 ustawy;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych rdovosciach wykonywania przez
ucznia okrélonych ¢wiczen fizycznych na zagciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

8§ 44a

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego halprzede wszystkim béapod uwag
wysitek wkitadany przez ucznia w wysziywanie s¢ z obowhzkdédw wynikapcych ze
specyfiki tych zaj¢, a take systematyczro udziatu ucznia w zagiach oraz aktywn@
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkatrzecz kultury fizycznej.

1.

§ 45
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania afomych ¢wiczen fizycznych na
zagciach wychowania fizycznego, na podstawie opinagvaniczonych midiwosciach
wykonywania przez uczniawiczen wydanej przez lekarza, na czas dlaory w tej
opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji @ajz wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii 0 braku glivosci uczestniczenia ucznia w tych
zajciach, wydanej przez lekarza, na czas dkrey w tej opinii.
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. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji ggjo ktorych mowa w ust. 2, unierdiwvia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuge,aivolniony” albo ,,zwolniona”.

8§ 45a

. W przypadku zaK edukacyjnych prowadzonych przezeegj niz jednego nauczyciela
oceny bieace ustala kady nauczyciel prowadzy te zagcia, zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi.

. Srodroczna i roczna ocerklasyfikacyjr z zapé, o ktérych mowa w ust.1, ustajaj
wspolnie nauczyciele realizigy te zagcia na podstawigredniej waonej obliczonej
z wszystkich ocen bigcych ustalonych przez wszystkich nauczycieli praxgagch
zajcia.

. Do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej FeZzaedukacyjnych prowadzonych
przez wecej niz jednego nauczyciela mazastosowanie przepisy § 47 statutu.

. Uczen, ktéremu ustalono niedostategziroczna ocep klasyfikacyjy z zagpc
edukacyjnych prowadzonych przez ¢ceg] ntz jednego nauczyciela me zdawa
egzamin poprawkowy. Egzamin poprawkowy przeprowasiizagodnie z 8 61, z tynie
w skiad komisji przeprowadzgjej egzamin poprawkowy wchoglnauczyciele ucy
danych zaj¢ edukacyjnych.

§ 46

. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnolego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragbaicjalistycznej, zwalnia do koa
danego etapu edukacyjnego ucznia z avafilichu, z giboka dysleksy rozwojows, z
afazp, z niepetnosprawriciami sprzzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiegeziyka obcego nowiaytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, pog@mayo orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidegin nauczania zwolnienie z nauki
drugiego ¢zyka obcego nowiytnego mae nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegzyka obcego nowiytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyfilasyjnej wpisuje si ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

8§47

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniggogi¢c edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych, ok&onych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustalenigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych ¢aji srodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacg $rodroczra ucznidow przeprowadza ¢sico najmniej raz w ggu roku
szkolnego, w terminach olglenych w § 18.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniua@sic¢ edukacyjnych ucznia z zgj
edukacyjnych, okionych w szkolnym planie nauczania, i zachowanznicw danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klagdignych z tych zaf edukacyjnych i
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. J&li dane zajcia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauazapirealizowane
tylko w pierwszym potroczusrodroczna ocena klasyfikacyjna jest rowndccae roczn
oceny klasyfikacyjr.
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5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezapdukacyjnych ustalgjnauczyciele
prowadacy poszczegolne zgjia edukacyjne, &odroczm i roczryg ocere klasyfikacyjry
zachowania — wychowawca oddziatu po g@sieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyche@agdukacyjnych nie ma wplywu na
promocg do klasy programowo wgzej ani na ukiticzenie szkoty.

7. Oceny klasyfikacyjne z z@j edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych;
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.

§ 47a
Laureat konkursu przedmiotowego o zgsi wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady pdmeiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 §kistawy, otrzymuje z danych zgj
edukacyjnych stopiecelupcy jako roczg ocere klasyfikacyjry. Ucze, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laate
lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotojvazyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych z&jedukacyjnych stopiecelugcy
jako kaicowy ocerg klasyfikacyjry.

§48

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczeaaoklasyfikacyjna me by zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego albo w wyniku spraiadu wiadomeéci i umiejetnosci
ucznia w wyniku wniesionych zastras

§49

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamiazgkdnia nasipujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obowizkdéw ucznia, o ktérych mowa w § 26;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotec&mazkolneyj;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatc¢ o pikno mowy ojczystej;

5) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srodroczn i roczm ocere klasyfikacyjry zachowania ustalagsivedtug skali okréonej w
§ 54 ust. 3.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania niez u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, aglewzgkdni¢c wptyw tych zaburze lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie ora@ezeo potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidgdneauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej porapecjalistyczne.

4. Wychowawca klasy ustala oeemachowania ucznia na podstawie:

1) wihasnych obserwaciji;
2) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w toéntacii;
3) opinii nauczycieli;
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4) opinii ocenianego ucznia;
5) opinii uczniéw danego oddziatu.

§ 50
Zachowanie ucznia, okila sk na podstawie il&ci punktéw, jakie przyzna mu
wychowawca klasy i pozostali nauczyciele zgodnisiz 2 do 4.

.(skreslony)

Zadaniem nauczyciela jest przyznanie od 0 do 4 fguwnka kade kryterium okrdone w
ust. 4.

Suma punktéw dla uczniébw zamieniana jest na @aeediug zasad wymienionych w
ust. 6.

Przy ocenie zachowania brargp®d uwag nastpujace kryteria:

1) postawa wobec obowikoéw szkolnych

2) zaangaowanie wzycie szkoty i klasy

3) reprezentowanie klasy i szkoty na zeva

4) postawa wobec pracownikow szkoty

5) postawa wobec innych uczniéw

6) postawa wobec uzaieien

7) postawa wobec mienia szkolnego i cudzej wtasno

8) higiena osobista, stroj i wygl ucznia

9) kultura osobista

10)frekwencja i spénienia

Aby wyznaczy ocerr zachowania sumuje ¢sipunkty, ktore uzyskat ucke w
poszczegdlnych kategoriach odmnych w ust. 4.

Ucze, ktéry uzyskatdcznie:

1) 36 — 40 punktow otrzymuje ocepwzorowe”

2) 31 - 35 punktéw otrzymuje ocerpbardzo dobre”
3) 26 — 30 punktéw otrzymuje ocgpdobre”

4) 21 — 25 punktow otrzymuje ocgppoprawne”

5) 16 — 20 punktéw otrzymuje ocgpmieodpowiednie”
6) 0 — 15 punktéw otrzymuje ocepnaganne”

(skreslony)

§51

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowaniasj® s¢ nastpujace zasady:

1) ucze, ktéry w dwoéch kategoriach otrzymat O punktow, mieze mie€ wyzszej oceny
niz ,nieodpowiednie”;

2) ucze, ktory ch@ w jednej kategorii otrzymat 0 punktéw, nie meomie& wyzszej
oceny ni ,poprawne”;

3) ucze, ktory ch@& w jednej kategorii otrzymat 1 punkt nie o uzyskéd wyzszej
oceny ni ,dobre”;

4) uczer, ktéry ma na koncie 12 nieusprawiedliwionych godigkcyjnych w pétroczu
nie maze otrzyma ocenysrodrocznej (rocznej) waszej ni ,poprawne”;

5) ucze, ktory otrzymat w roku szkolnym kaokreslong w statucie:

a) ,upomnienie wychowawcy” nie nmx@ otrzyma& ocenysrodrocznej (rocznej)
wyzszej ni ,poprawne”;
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b) ,nagare wychowawcy” nie mee otrzyma& oceny $roédrocznej (rocznej)
wyzszej ni ,nieodpowiednie”;
c) ,nagare Dyrektora szkoly” nie mze otrzyma ocenysrodrocznej (rocznej)
wyzszej ni ,naganne”.
(skreslony)

§52
Ucze lub jego rodzice magubiegd sic 0 otrzymanie w¥szej niz przewidywana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, skiada wi formie pisemnej do Dyrektora szkoty w
terminie do 3 dni od daty powiadomienia ucznia @epridywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien zaatarzasadnienie.
Z wnioskiem o ustalenie wgzej ni przewidywana roczna ocena Kklasyfikacyjna
zachowania mge wyshpi¢ ucze, ktory:
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2) nie miat komisji wychowawczej;
3) nie zostata mu udzielona kara statutowa;
4) uzyskat pozytywan opinie Samorzadu Uczniowskiego.
Jezeli Dyrektor Szkoty stwierdzize zostaly spetnione warunki, o ktérych w ust. 3,
powotuje komist cele rozpatrzenia wniosku.
W skiad komisji wchodg
1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodnicy;
2) wychowawca oddziatu;
3) pedagog szkolny;
4) nauczyciel prowadgey zagcia edukacyjne w oddziale do ktérego ¢gzcza ucze
Komisja po rozpatrzeniu wniosku podejmuje deeyajutrzymaniu bhdz podwyzszeniu
oceny.
Ocena zachowania ustalona przez kogrjesst ostateczna, z zastreaiem § 60.
Z prac komisji sporgdza s¢ protokot, ktory zadcza s¢ do arkusza ocen ucznia. Wzoér
protokotu ustalony jest oelonie.

§ 53
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Ped@goej nauczyciele prowagzy
poszczegolne zgia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu infornugznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych océnatasyfikacyjnych z zaf
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie kldsydiyjnej zachowania.
Nauczyciele prowadzy poszczegoélne zgjia edukacyjne obowzani g na 7 dni przed
zebraniem klasyfikacyjnym do wpisania w dziennikekdyjnym przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych i poinformowaniaymntucznia, z zastrzeniem ust. 3
i 4.
Wystawiona na 3% roku szkolnego ocena niedostatecsad réwnoznaczna z
powiadomieniem rodzicOw O zagagace] uczniowi rocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjne,;.
W przypadku przewidywanej rocznej niedostateczregng klasyfikacyjnej nauczyciel
informuje ucznia w czasie lekcji, a jego rodzicoa pgmie na miesjc przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Informacja o pospach ucznia w nauce i 0 jego zachowaniu przekazgvjest rodzicom
na zebraniach klasowych odbyweych s¢ trzy razy w roku oraz w miarbiezacych
potrzeb.
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8.

9.

Wychowawca oddziatu na 7 dni przed zebraniem kikagyjnym Rady Pedagogicznej
informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywanejczaej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Rodzice informowanigo przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnpduczas
zebra organizowanych przez szkot
§54
. Oceny biegce, srédroczm, roczry i koncowy ocerg klasyfikacyjry z zagé edukacyjnych
ustala st w stopniach wedtug nagtujacej skali:
1) stopier celugcy - 6;
2) stopier bardzo dobry - 5;
3) stopier dobry - 4;
4) stopier dostateczny -3;
5) stopier dopuszczagy -2;
6) stopier niedostateczny -1
W ocenach bigcych dopuszczagstosowanie ,+” i ,-" Bcznie ze stopniami.
Srodroczr, roczrmy i koncowa ocer klasyfikacyjs zachowania ustala esiwediug
nastpujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (nag).
(skreslony)
§ 55 (skrdlony)
§ 56
Uczniowie § obowizani do zaznajomieniagst szczegoétowymi warunkami i sposobami
oceniania z poszczegolnych gajedukacyjnych okrdonymi przez nauczyciela tych
zac.
Uczea jest obowdzany do prowadzenia zeszytu zwohiaisprawiedliwig.
Uczer obowgzany jest do odrabiania zada@lomowych i innych prac zalecanych w
terminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczen w ciggu tygodnia mee pis& nie wiccej niz 3 prace klasowe , w tym nie ¢tiej niz
jedng w danym dniu.
Ucze jest powiadamiany o pracy klasowej z tygodniowygpwedzeniem. Informacja o
terminie pracy klasowej winna byapisana w dzienniku.
Prace pisemne powinny zo&tacenione w terminie nie diszym ni 2 tygodnie (w
przypadku ¢zyka polskiego w terminie 3 tygodni) i oddane preegtpna prag pisemn.
Uczeh ma prawo do poprawiania oceny z pracy klasowefasadach ustalonych przez
nauczycieli prowadcych poszczegolne zgja edukacyjne.
Nieobecné¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedziane] wagre] pracy klasowej jest
réwnoznaczna z ustaleniem uczniowi oceny niedastatg.
Nauczyciel powinien dokumentowa prace pisemne i we wlasnym zakresie

przechowywa je przez bigacy rok szkolny.

10.Na koniec okresu nie przewiduje¢sdodatkowych sprawdzianow umiiwiajacych

podniesienie proponowanej przez nauczyciela oceny.
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11.Krotkie sprawdziany, zadania domowe, kartkOwki paellegag poprawie i nie musgby¢
zapowiadane.

12.Uczer ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadniorogny.

13.Uczer maze dwukrotnie w cjgu pétrocza zgtosinieprzygotowanie do lekcji (przy jednej
godzinie tygodniowo nieprzygotowanie mma zgtaszatylko jeden raz).

14.Zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmupeac klasowych i innych
zapowiedzianych wczaiej form sprawdzania wiadorsa.

15.Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania, o ktérym mawast. 13, nie przystuguje w
ostatnim okresie nauki w klasie programowo najseg).

16. Nie ocenia si uczniéw do trzech dni, po co najmniej dwutygodnepwsprawiedliwionej
nieobecnéci w szkole.

17.Na pisemn prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga, nie ocengausiznia znajdujcego
sie w trudnej sytuacji losowej.

18.Uczer powinien by oceniany systematycznie.

19.Uczer powinien otrzymé& w ciggu potrocza tyle ocen ile wynosi wymiar godzin
tygodniowo plus 3 oceny (np. 2 godziny tygodniowd =ocen), w tym nie mniej ni
2 oceny w kadym okresie.

20.Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciglacanie jednej formy sprawdzania
wiedzy i umiegtnosci ucznia.

21. (skreslony)

22. (skreslony)

§ 57

Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej stwierdzonaze poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo wyszej
szkota umaliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§58

1. Uczex otrzymuje promog do klasy programowo wsgzej, jeeli ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjmgzsze od
oceny niedostatecznej, zastieriem 8 61 ust. 12.

2. Uczer, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z ob@zkowych zagc¢
edukacyjnychsredni rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,782co najmniej
bardzo doly ocere klasyfikacyjm zachowania, otrzymuje promecjdo klasy
programowo wyszej z wyr@nieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne, religi lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2, wliczg sakze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych z&j.

4. W przypadku gdy uczeuczszczat na zagia religii i zagcia etyki, dosredniej ocen, o
ktorej mowa w ust. 2, wliczagbcerg ustalon jakosrednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zéj Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest
liczba catkowity, ocer te nalezy zaokggli¢ do liczby catkowitej w gay.

5. Ucze realizupcy obowhzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikagcznej
uzyskat z obowdzkowych zag¢ edukacyjnychlredni rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promacflo klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.
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. Ucze, ktéry nie spetnit warunkow okéonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

8§59

. Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkichegagdukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenieddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecrigi ucznia na zgpiach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu
przeznaczonego na te gap odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzgest
klasyfikacja.

. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maoze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej aliecndéci maze zdawa
egzamin klasyfikacyjny za zgedRady Pedagogiczne.

§ 59a

. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 16.uki, art. 20zh ust. 3 i 3a, art. 44k
ust. 2 i 3 ustawy o0 systemidvaaty, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektor
szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dziex
zakaczenia rocznych ze¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia¢sk uczniem i jego rodzicami.

. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2,7a@rzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnegst pstateczna, z zastteaiem 8
60i861.

. Zadania i pytania w formie zaflapisemnych, ustnych oraz zadgraktycznych do
egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczycrehgadzcy te zagcia.

. Forne przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sktadikji, terminy egzaminu,
zasady przeprowadzania i udziatlu obserwatorow, ezalgporgdzanego protokotu z
przeprowadzonego egzaminu, gtdanej do protokotu dokumentacji okliaga przepisy
rozporzdzenia w sprawie szczegotowych warunkow i sposatmniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publigzh wydane na podstawie art.
44zb ustawy o systemigwiaty.

§ 60

. Uczea lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora szkoty, 3eli uznag, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z ea&jedukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepigaawa dotyczcymi trybu ustalania
tej oceny.

. Zastrzeenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza ed dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej lmawania, nie
pézniej jednak ni w terminie 2 dni roboczych od dnia za@kaenia rocznych zed
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatylarstaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty uye komisg, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢gapdukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomgi i umiejtnosci ucznia oraz ustala rocziocere klasyfikacyjry
z danych zaj¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowart ustala roczn ocere
klasyfikacyjrg zachowania.
. Ustalona przez komisj o ktdrej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikaayy zac¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaeinta nie mee by nizsza od
ustalonej wczéiej oceny. Ocena ustalona przez komigst ostateczna, z wggkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej ze@adukacyjnych, ktéra nmme by
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zagguem art. 44m ust. 1 ustawy o
systemie éwiaty.
. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie,z@@rzysipi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzagediu z uczniem i jego
rodzicami.
. Przepisy ust. 1 — 5 stosujee sdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyj
z zap¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu popraw&gey z tymze termin do
zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaaegnu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona pkpezisi, o ktGrej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.
. Forme przeprowadzenia sprawdzianu, termin sprawdziaridads komisji, sposéb
ustalania oceny, foren dokumentowania sprawdzianu, w tym ckeaie co zawiera
protokét okrdlaja przepisy rozporglzenia w sprawie szczegétowych warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania i@a&ni stuchaczy w szkotach
publicznych wydane na podstawie art. 44zb ustasystemie éwiaty.

§ 61

. Egzamin poprawkowy m@ zdawd ucze, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocere niedostatecznz jednych albo dwoch obogzkowych zag¢ edukacyjnych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadzas sv formie pisemnej i ustnej, z wgtkiem

egzaminu poprawkowego z informatyki i wychowaneyéiznego, z ktérych egzamin ma

przede wszystkim forqnzada praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadzae sv ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty mia dakdczenia rocznych zgj

dydaktyczno-wychowawczych.

. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, me przysipic do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, niepi@j niz do kaica wrzénia.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotarazpbDyrektora szkoty. W skitad

komisji wchoda:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przezdbyora — jako przewodnigzy
komisiji;

2) nauczyciel prowadgy dane zacia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel pdmey dane zajcia i zatwierdza

Dyrektor szkoty.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, ieoby zwolniony z udziatlu w pracy

komisji na wtasn prasbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypaldke¢ takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisjnego nauczyciela prowagtzgo
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takie same zafia edukacyjne, z tymie powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nasfpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego spetza s¢ protokot, zawierajcy w szczegolnii:

1) nazwe zag¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska oséb wchogtzych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalon ocerg klasyfikacyjrs.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dota s¢ pisemne prace ucznia, zwmig

informacg o ustnych odpowiedziach ucznia i zah informacg o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowjczatik do arkusza ocen ucznia.

10.Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przyst do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, nmie przysgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, niegpi@j niz do kaica wrzénia.

11.Uczer, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzmpromociji do klasy

programowo wyszej i powtarza odpowiedpklas;.

12.Rada Pedagogiczna, uwegdhiajc mazliwosci edukacyjne ucznia, me jeden raz w

technikum promow& do klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkierre te
zajcia g realizowane w klasie programowo iggej.

§ 62

. Ucze lub jego rodzice magubiegd si¢ 0 otrzymanie wyszej nz przewidywana roczna

ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada do Dyrektora szkoty, w terminie nie fitiej

niz 3 dni od daty poinformowania ucznia o przewidywaneznej ocenie klasyfikacyjnej

z danych zaj¢ edukacyjnych.

. We wniosku ucze lub jego rodzice wskazajaka ocerg powinien ich zdaniem otrzyma

uczea.

. Warunkami do ubiegania ¢sio otrzymanie w¥szej ni przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna s:

1) usprawiedliwione wszystkie nieobeseona zagciach edukacyjnych, z ktérych udze
ubiega s 0 wyzsz ocer;

2) przyshypienie do wszystkich pisemnych prac klasowych iagmzianow, o ktorych
mowa w § 41.

. Sprawdzenie wiedzy i umigpnosci ucznia przeprowadza e¢siw formie egzaminu

kontrolnego.

. W wyniku egzaminu kontrolnego ucdzenie mae otrzym& oceny niszej ng

przewidywana.

. Egzamin kontrolny przeprowadza komisja powotanaeprDyrektora szkoty. W skiad

komisji wchodz:

1) Dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodnjcg komisji;

2) nauczyciel prowadcy dane zagjcia edukacyjne jako egzamigay;

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne geip edukacyjne jako cztonek
komisiji.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2 sedoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasg prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkash takim

przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osgolegzaminujca innego nhauczyciela
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prowadacego takie same zmja edukacyjne z tym,ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z Dyrektorem tej innej szkoty.

9. Egzamin kontrolny mie sklada sic z czsci pisemnej lub agci ustnej albo pisemnej i
ustnej, a z informatyki i wychowania fizycznego aa@d mag gtownie forng zada
praktycznych.

10.Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje namekyegzaminujcy a zatwierdza
Dyrektor szkoty.

11.Z przeprowadzonego egzaminu spolza s¢ protokét zawierajcy informacg o: sktadzie
komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacginywynikach egzaminu oraz ocenie
ustalonej przez komisj Do protokotu zajcza s¢ prace ucznia oraz zgaty informacg o
ustnych odpowiedziach ucznia.

12.Ocena ustalona na egzaminie kontrolnym jest ostatex zastrzeeniem 8§ 60i 8§ 61.

§ 63

1. Ucze konczy technikum, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych pozytywne koowe oceny klasyfikacyjne.

2. Ucze, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. dowtarza ostatgi klas
technikum.

3. Uczea konczy technikum z wyrinieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych, a w przypadku ucznia ktéry ¢szczatl na
dodatkowe zagcia edukacyjne, religi lub etylke takze oceny kacowe z tych zag
uzyskat sredng koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oz najmniej
bardzo doly koncows ocere klasyfikacyjrg zachowania z zastrzeniem ust. 4 1 5.

4. Uczniowi, ktory uczszczatl na zafia religii i zagcia etyki, dosredniej ocen, o ktorych
mowa w ust. 3, wlicza i ocer ustalom jako srednia z kaéacowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zé&j Jereli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocer te nalery zaokggli¢ do liczby catkowitej w gay.

5. Ucze realizupcy obowpzek nauki poza technikum kozy technikum z wyrénieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej uzyskat z obowrkowych zag¢ edukacyjnych
sredng koncowych cen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 64
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i dgagomotwierdzajcego kwalifikacje w
zawodzie okréla ustawa, a szczegotowe warunki i sposob przepiparaa tych egzaminow
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 9
Zasady rekrutaciji

§ 65

1. Do Kklasy pierwszej uczniowie as przyjmowaniu na podstawie popbwania
rekrutacyjnego.

2. W postpowaniu rekrutacyjnym do szkoty terminy przeprowema posfpowania
rekrutacyjnego, w tym terminy sktadania dokumentokrgsla Slaski Kurator Gwiaty.

3. O przygciu kandydatow do klasy pierwszej decygkiyteria ustalone przez Dyrektora.

4. W celu przeprowadzenia pgpbwania rekrutacyjnego Dyrektor szkoty powotuje ksim
rekrutacyjry. Dyrektor wyznacza przewodngzego komisji rekrutacyjnej i okéka
zadania komisji.

5. Jezeli w wyniku posgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi jsci@mi
Dyrektor przeprowadza p@giowanie uzupetiage.
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6. W postpowaniu rekrutacyjnym uzupetnggym terminy posfpowania, w tym skitadania
dokumentow okrda Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Organem Provaagim.

7. Po zakdczeniu postpowania rekrutacyjnego, w tym pegbwania uzupetniagcego do

klas pierwszych, jeeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, oypeiu ucznia

decyduje Dyrektor.

Do klas programowo waszych uczniow przyjmuje Dyrektor.

. Przechodzenie ucznia z innych szkot, w tym ze szkdych typdw, regulyj odrbne

przepisy.

©

§ 66
Do klasy programowo wgzej w technikum przyjmuje¢ucznia na podstawie:
1) swiadectwa ukaczenia klasy programowo #sizej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkgtz ktorej uczé odszedt;
2) swiadectwa (zéwiadczenia) wydanego przez szkokza granig | oOstatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawmy lat nauki szkolnej
ucznia.

Rozdziat 10
Postanowienia kaicowe

§ 67
1. Pierwszy statut nadaje w imieniu Organu Provgadgo Inspektor, natomiast zmiany
uchwala Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytyagirji Organu Prowadzego.
2. Po uchwaleniu zmian w statucie, o ktérych mowa w isDyrektor szkoty opracowuje
ujednolicony tekst statutu.
3. Prowadzenie szkoly jest dziatakemy oswiatowo-wychowawcz w rozumieniu ustawy
o systemie €wiaty i jako taka nie podlega przepisom o dziatémogospodarcze).
Wszystkie uzyskiwane przychody ghuwspieraniu celdw statutowych.
Szkota mae posiadawlasny sztandar oraz ceremoniat.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamgodnie z odibnymi przepisami.
Szkota wywa pieczci urzzdowych zgodnie z ogdbnymi przepisami.
Wszelkie obowgzujace na terenie szkoty regulaminy nie mdgy¢ sprzeczne ze statutem
technikum.

No ok

§ 68
1. Statut wchodzi weycie z dniem zatwierdzenia przez ¢goedagogicza tj. z dniem 12
wrzesnia 2007 roku.
2. Poprzedni statut Saleagkiego Technikum Elektronicznego przestaje ohaywat z
dniem 12 wrzénia 2007 roku.
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Zmiany:

Uchwah nr 9/2010/2011 z dnia 22 listopada 2010 wprowadzwas§pujace zmiany:
- w § 8 ust. 1 dodano punkt 9a

-w 8 9 ust. 7 ski&ono punkt 7

-w § 9 ust. 8 dodano punkt 67

-w 8§ 19 ust. 1 skéano punkt5i9

- w 8 26 ust. 1 punkt 6 skdleno podpunkt f

-w 8§ 32 ust. 1 w punkcie 6 skteno podpunkt ¢

-w § 32 ust. 1 dopisano punkt 19, 20, 21 i 22

- w 8§ 34 dopisano ust. 10

- w 8 45 dokonano zmian w ust. 11 3

- W 8 46 dokonano zmianw ust. 1,21 3

- w 8 49 dopisano ust 2a, dokonano zmian w ussks&lono ust. 6
- w 8 50 dokonano zmian w ust. 1 i dopisano usbraa ust. 7

-w § 51 ust 1 dopisano punkt 4

- w 8§ 51 dokonano zmian w ust. 21 3

- w 8 56 dokonano zmian w ust. 17

- w 8§ 58 dokonano zmian w ust. 1

- w 8 59 dokonano zmian w ust. 5, 8, 9, 10, 13, d&pisano ust. 9a
- w 8§ 60 dokonano zmian w ust. 3

-w 8 61 dokonano zmian w ust. 1, 4 i 5 oraz dkreo ust. 21 3

- dopisano § 61a

- w 8 63 dokonano zmian w ust. 1 punkcie 1

Uchwah z dnia 12 grudnia wprowadzono ngmijace zmiany:

- w 8 50 dokonano zmian w ust. 1 do 6 oraz S&re ust. 7.
- w 8 51 dokonano zmian w ust. 1 punkcie 1, 14, i% oraz skrdono ust. 2

Uchwah nr 13/28.02.2013/2014 z dnia 28 lutego 2014r wiadzono nagpujace zmiany:
- w 8 65 dokonano zmian w ust. 3 pkt 2
- w 8 65 dokonano zmian w ust. 5i 6

Uchwah nr nr 10/10.12.2015/2016 z dnia 10 grudnia 201#prowadzono nagpujace
zmiany:

-w 8 9 dokonano zmian w ust. 1 —4 oraz 7 - 14

- w 8 12 dokonano zmian w ust. 2 w pkt 2 i 4

-w 8§ 15 dokonano zmian w ust. 6, 8 11

-w § 15 po ust.6 dodano ust. 6a i 6b

- w 8§ 16 dokonano zmian w ust. 2 w pkt 1i 2

- w 8 17 dokonano zmian w ust. 2 w pkt 1i 2

-w 8§ 20 w ust. 2 dodano pkt7

- zmieniono brzmienie § 26

- w 8 27 dokonano zmian w ust. 3

- w 8 28 dokonano zmian w ust. 1,47

- w 8§ 31 dokonano zmian w ust. 1

- w 8 32 dokonano zmian w ust. 1 w pkt 8 lit. govapkt 22

- w 8 34 dokonano zmian w ust. 1, ust.3 pkt 1% evaust. 4-9
- w 8 40 dokonano zmian w ust. 3 - 6



- w 8§ 40 uchylono ust.7

- zmieniono brzmienie paragrafow 41 — 44 , 45, 48,-48, 49
- po § 44 dodano § 44a

- po § 45 dodano § 45a

- po § 47 dodano § 47a

- zmieniono brzmienie § 52 - 53

- w 8 54 dokonano zmian w ust. 1 -3 i uchylono4st.

- uchylono § 55

- w 8 56 dokonano zmian w ust. 17 oraz uchylono2ki 22
- zmieniono brzmienie § 57 - 59

- po § 59 dodano § 59a

- zmieniono brzmienie § 60 - 65

- w 8§ 66 uchylono ust. 2
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