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Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wilasnych zasobéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych - jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu - ktore jednoczesnie wyznaczajg treSci programowe doradztwa
zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasob6w, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnieni, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie
i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji
i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cel ogolny oraz cele szczegdtowe programu sg spdjne z celami ksztalcenia ogolnego
w szkole podstawowej. Uwzgledniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane
w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegélnych przedmiotow,
m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do Zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie
programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach
z wychowawca, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym
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innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a) podczas wynikajacych z ramowych planéw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego,
b) podczas:
= zaje€ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
= wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawcy i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcéw, nauczycieli);
¢) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub
poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, udziat w wizytach zawodoznawczych w zaktadach
pracy). Dzieki tym wizytom uczniowie majg mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu
z przedstawicielami zawod6w/specjalnosci, a dzieki temu stajg sie otwarci i zorientowani na
rynek pracy oraz pracodawcéw oraz moga odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich
potrzeb i mozliwosci.

Jednym z waznych elementéw realizacji programu jest mozliwos¢ indywidualnego kontaktu
uczniéw i rodzicbw z doradcg zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach
wspierajacych) i innymi specjalistami wspomagajacymi proces podejmowania decyzji
(psycholog, pedagog, lekarz medycyny pracy itp.).

Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujagcymi oraz realizujac
projekt samodzielnie, konstruuja wiedze, ucza sie, jak sie uczy¢, jak planowac i organizowac
swoja prace. Sprzyjaja one rozbudzaniu wyobrazni uczacych sie, podwyzszaja poziom ich
aktywnosci, samodzielnego mys$lenia i dziatania, przyczyniaja sie do zwiekszenia motywacji do
uczenia sie i odpowiedzialnosci za podjete zadania. W trakcie takich zaje¢ to uczen planuje,
podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny wtasnych dziatan. Uczy sie
przez do$wiadczanie, a przezywanie i wspoétdziatanie w grupie umozliwia mu rozwijanie
kompetencji personalnych i spotecznych, tym samym przygotowuje do samodzielnego,
$wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane s3 z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII jest ukierunkowane na ksztattowanie:

= proaktywnych postaw mtodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdéceniem uwagi na
zasady etyki pracy jako fundament aktywnosci zawodowej;

= sprawczos$ci uczniow, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wlasnych dziatan i sg w petni
zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.
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Dzialania realizowane w ramach doradztwa zawodowego wspieraja w  eliminowaniu
stereotypow dotyczacych rél spotecznych i zawodowych.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, petia funkcje wspomagajaca, a ich
wyniki sg omawiane indywidualnie

Ewaluacja programu

Proponowane techniki analizy jako$ciowej programu to:
= analiza dokumentacji (dzienniki - tematy zaje¢),
= analiza wytworéw uczniéw,
= obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniéw,
= rozmowa doradcza z uczniem.

8. OCZEKIWANE EFEKTY - KORZYSCI DLA UCZNIOW, RODZICOW I SZKOLY ......coceveurenscnn.
9. PRZYDATNE LINKI c.ccitiisumsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssss
10.MONITORING I EWALUACJA .coutittsmsssssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassanas
11.PODSUMOWANIE ....cootiumiumsusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssses
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2. WSTEP

Program obejmuje ogét dziatan podejmowanych przez Salezjanski Zespo6t Szkoét

Publicznych "Don Bosko" w celu prawidlowego przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia. System okre$la role i zadania w ramach rocznego planu
dziatania, oraz metody i formy pracy, a takze oczekiwane efekty.
Za realizacje WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty oraz wyznaczony przez niego
koordynator doradztwa zawodowego w szkole, doradca zawodowy, pedagog szkolny,
wychowawcy oraz wszyscy nauczyciele. WSDZ jest sktadowa planu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty i jest wigczony do Statutu Szkoty.

PODSTAWA PRAWNA

Program wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego zostat opracowany na
podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$§wiatowe (tekst jedn. Dz. U z 2018r. poz. 966
z p6Zn zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28marca 2017 r.w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14lutego 2017 r.w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach
i placéwkach

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

ZALOZENIA OGOLNE PROGRAMU

Celem glownym jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego

ksztalcenia i zawodu. Cel ten nakazuje koniecznos$¢ ksztalcenia u uczniéw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych.

Rozwijanie aktywnos$ci poznawczej uczniéw w kierunku wilasciwej samooceny swoich
mozliwosci psychofizycznych.

Poznawanie przez dzieci i mtodziez wtasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci
zawodowe;.

Przygotowanie uczniéw do konstruowania realistycznych planéw kariery edukacyjno
zawodowe;.

Aktywizowanie uczniow do poznawania réznych grup zawodowych.

Inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkéw ksztatcenia i wymagan edukacyjnych
w szkotach wyzszych.

Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier $srodowiskowych oraz
ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych.

Poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnos$ci zawodowej i bezrobocia.
Poznawanie zawoddw przysztosci w kraju i w Unii Europejskie;.

Zapoznawanie rodzicow z problematyka rozwoju zawodowego dziecka.

Aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru dalszej
drogi edukacyjnej i wlasciwej szkoty wyzsze;.
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5.

Wiaczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole.

Prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty.
Stata wspoétpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng - kierowanie, w sprawach
trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno
pedagogicznych.

Wyboér zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.

Na wybo6r zawodu skladajg sie: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy.

Na wybér zawodu wptywajg gléwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolno$ci itp.), umiejetnosci,
doswiadczenia, wyznawane wartoSci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj
i poziom wyksztatcenia, wptyw rodziny, aktywnos$¢ wiasna jednostki.

Preferencje zawodowe wywodzga sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie w toku
zycia czlowieka.

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
Szkota zatrudnia doradce zawodowego

Szkota wspélpracuje m.in. z miejscowg Poradnig psychologiczno - pedagogiczng,
Urzedem Pracy.

SZCZEGOLOWE CELE PROGRAMU

Uczniowie:

potrafig dokona¢ adekwatnej samooceny;

rozpoznajg swoje mocne strony;

potrafig rozpozna¢ swoje umiejetnosci, zainteresowania i zdolno$ci;
potrafig wspdtpracowac w zespole;

potrafig sprawnie sie komunikowag;

potrafig dokona¢ autoprezentacji;

potrafig negocjowac i uzywac racjonalnych argumentéw;

potrafig racjonalnie planowac $ciezke swojej kariery edukacyjno-zawodowej;
posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

potrafig dopasowa¢ kompetencje do zawodu;

znaja polski system edukacji.

Nauczyciele:

potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspierajg rodzicbw w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja
do specjalistow;

znajq $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji

i doradztwa zawodowego w szkole.

Rodzice:

znajg swoje dziecko;
s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”;
znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;
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znajg $ciezki edukacyjne, oferte szkot, zasady rekrutacji;

wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

angazuja sie w prace doradcza szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).
TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe opracowane na podstawie Rozporzadzenia MEN, realizowane
w catym cyklu edukacyjnym.

= zzakresu doradztwa zawodowego dla Klas I-III szkét podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oso6b;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodéw w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolno$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposé6b
twdrczy i niekonwencjonalny

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich

4.Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowa¢ decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

= zzakresu doradztwa zawodowego dla klas IV - VI szkét podstawowych
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1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencije;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
wniosKi na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodoéw i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych
dla poszczegélnych grup, opisuje rézne S$ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa
specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w spos6b
twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyja$nia role pienigdza we wspdiczesnym Swiecie i jego zwiazek z praca

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swoéj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zrodet wiedzy.

4.Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczeg6towe czynnoS$ci
i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

» zzakresu doradztwa zawodowego dla klas VII - VIII szkét podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okres$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;
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1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okres$la aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdiczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartoS$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szko6t ponadpodstawowych i szkél wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych Zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w konteks$cie rozpoznania
wilasnych zasobdw;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okre$la znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wybordéw.

= zzakresu doradztwa zawodowego dla licedw ogdlnoksztatcacych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”); - okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
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1.2 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.3 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.4 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 okresla wlasny system wartosci, w tym wartoSci zwigzanych z praca i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosSci realizacji réznych form aktywizacji
zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.3 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;
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4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty S$ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobéw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okre$§lonymi celami zawodowymi

= zzakresu doradztwa zawodowego dla technikéw

1. Poznanie wlasnych zasobéw

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobdéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,portfolio”); - ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.2 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.3 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.4 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 okre$la wilasny system wartosci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka
zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w
ktérym sie ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace,
sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami
pracodawcéw; - przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji
podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.7 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;
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3.2 analizuje mozliwos$ci uzupeiania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4.Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty S$ciezek

edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobéw i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okre$lonymi celami zawodowymi.

Przykladowe zadania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz wybrane tresci
Z réoznych przedmiotow:

= WOS
Modut - Wychowanie do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym
Zadania: Dostarczenie elementarnej wiedzy  ekonomicznej; rozwijanie

przedsiebiorczos$ci; rozbudzanie wyobrazni, pomystowos$ci na temat przysziej
aktywnosci zawodowej i gospodarczej; pomoc w $§wiadomym ksztattowaniu orientacji
i kariery zawodowej; u$wiadomienie uczniom koniecznosci odnajdywania swojego
miejsca w zyciu gospodarczym w warunkach gospodarki rynkowej i zmiennego rynku
pracy.

Przyktadowe tres$ci: lokalny i ponad Ilokalny rynek pracy; przedsiebiorca
i przedsiebiorczo$¢ (mate firmy, potrzebne umiejetnosci, zasady prawa, zrodta
informacji); odkrywanie i rozwijanie indywidualnych kwalifikacji zawodowych,
podejmowanie decyzji zawodowych, rodzaje zawodéw i umiejetno$ci zawodowych;
przyktady procedur obowigzujagcych w ubieganiu sie o prace lub rozpoczynaniu
dzialalnos$ci gospodarczej; mobilno$¢ zawodowa, jako zjawisko cywilizacyjne; rynek
pracy; problem bezrobocia: przyczyny, skutki, sposoby rozwigzywania;

=  Jezyk polski
Stanowi fundament ksztatcenia wszelkich umiejetnosci i jest obecny we wszystkich
dziedzinach wiedzy.
Zadania: - doskonalenie umiejetno$ci mowienia, pisania, czytania ze zrozumieniem;
rozwijanie zainteresowan humanistycznych; rozwijanie umiejetnosci komunikowania
sie z otoczeniem.
Przyktadowe tresci: poznawanie i charakteryzowanie siebie, szukanie i selekcjonowanie

informacji na temat pracy w okre§lonym zawodzie, formutowanie pytan adekwatnych
do scharakteryzowania zawodu, wszystkich jego aspektdéw, prezentowanie siebie, jako
przysztego wykonawcy jakiego$ zawodu, odgrywanie scenek rozméw kwalifikacyjnych,
pisanie podan.
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Jezyk obcy

Uczen postuguje sie podstawowym zasobem Srodkéw jezykowych, umozliwiajacym
realizacje pozostatych wymagan ogélnych w zakresie nastepujacych tematéw: praca
(np. popularne zawody i zwigzane z nimi czynno$ci i obowigzki, miejsca pracy, wybér
zwodu).

Matematyka

Zadania: rozwijanie zainteresowan i umiejetno$ci matematycznych, pomoc uczniom
wyborze w zawodu i szkoty, w ktérych wykorzystywane sg umiejetnosci matematyczne.
Uswiadomienie uczniom, Ze matematyka jest waznym przedmiotem obowigzujacym na
egzaminach wielu etapow edukacyjnych.

Przyktadowe tresci: ukazywanie znaczenia matematyki w zyciu codziennym, w przysziej

pracy zawodowej, uswiadamianie, na jakich kierunkach ksztatcenia jest wymagana,
wskazanie gatezi wiedzy i konkretnych zawodéw, w ktérych podstawa jest matematyka.

Informatyka

Zadania: nabywanie i rozwijanie umiejetno$ci informatycznych przez ucznidw,
poszerzanie wiedzy zawodoznawczej z zakresu zawoddéw informatycznych,
wykorzystywanie Internetu jako Zrdédta poszerzania wiedzy na swoj temat i $wiata
zawodow.

Przyktadowe tresci: predyspozycje psychofizyczne oraz zdolnosci niezbedne do pracy w
kontakcie z danymi, symbolami; okreslenie zwigzkéw taczacych technike i informatyke,
wykorzystywanie ich w niektérych zawodach (np. programista, technik informatyk,
operator sprzetu komputerowego).

Technika

Zadania: rozwijanie zainteresowan technicznych ucznia, usystematyzowanie wiedzy
z zakresu cztowiek - technika.

Przyktadowe tresci: wskazywanie uczniom umiejetnosci niezbednych do wykonywania
zawoddw zwigzanych z: organizacjg i bezpieczenstwem pracy (np. technikéw BHP,

inspektoréw pracy), projektowaniem (np. architektéw, kreslarzy, urbanistow,
konstruowaniem (np. Kkonstruktoréw maszyn i urzadzen), materiatoznawstwem
i technologiami (np. inZzynieré6w i technikéw technologii drewna, materiatow
budowlanych, metali, odziezy, skéry, szkta i ceramiki, Zywnosci), elektrotechnika
i elektronika (np. elektrykéw, elektromechanikéw, elektronikéw), eksploatacjg urzadzen
i systemow technicznych (np. operatoré6w sprzetu, mechanikow, maszynistéw),
rzemiostem i ustugami, komunikacjg (np. kontroleréw ruchu, informatoréw ruchu,
konduktorow, kierowcow, maszynistow).

Wychowanie fizyczne

Uczen opracowuje rozktad dnia, uwzgledniajgc proporcje miedzy praca,
a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym, a fizycznym, rozumiejac role wypoczynku w
efektywnym wykonywaniu pracy zawodowej. Nauczyciel przybliza uczniom rézne
zawody np. instruktor sportu, sedzia sportowy, rehabilitant, nauczyciel w-f, trener,
specjalista odnowy biologicznej.
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Wychowanie do Zzycia w rodzinie

Pomoc w rozpoznawaniu i rozwijaniu zdolnosci w odkrywaniu mozliwych droég
realizacji osobowej i wzwodowej wychowanka, przygotowywanie do odpowiedzialnego
petienia zadan na kazdej z nich.

Inne przedmioty
Nauczyciele kazdego przedmiotu przyblizaja uczniom zawody i specjalnosci, ktore wiaza
sie z prowadzonym przedmiotem, eksponujac tresci zwigzane z wyborem zawodu.

Geografia np. Kkartograf, klimatolog, meteorolog, technik ochrony s$rodowiska,
organizator ustug turystycznych, geolog, meliorant, dyspozytor transportu
samochodowego.

Chemia np. laborant chemiczny, technik Zywnos$ci, technik chemik o specjalnosci
technologia tworzyw sztucznych, technik ceramik o specjalnosci ceramika budowlana.
Biologia np. mikrobiolog, histopatolog, genetyk, ogrodnik, rolnik, lekarz weterynarii,
technik ochrony $rodowiska, dietetyk, gastronom, lekarze réznych specjalnosci,
pedagog, psycholog.

Historia np. archeolog, historyk sztuki, muzealnik, przewodnik turystyczny, archiwista.
Zajecia artystyczne np. architekt wnetrz, artysta plastyk, grafik, artysta fotografik,
witrazysta, wizazysta, ztotnik - jubiler, zdobnik szkta, muzykolog, animator kultury.

Zadania wychowawcy: koordynacja i realizacja zadan i tre$ci wynikajacych z Programu
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w powierzonej sobie Klasie,
umieszczenie w planie wychowawczym zadan dotyczacych poradnictwa zawodowego,
realizacja tych zadan poprzez zajecia z wychowawcg oraz inne zaplanowane przez siebie
zajecia, wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

Zadania bibliotekarza: gromadzenie informacji edukacyjnej i zawodowej na terenie
biblioteki szkolne;j.

Zadania pedagoga szkolnego: wspomaganie wychowawcéw, nauczycieli, rodzicow
i uczniow w podejmowaniu dzialtan z zakresu orientacji szkolnej i zawodowe;j,
wspoétpraca z doradcami zawodowymi na terenie poradni psychologiczno -
pedagogicznej

Zadania dyrektora: wyznaczenie odpowiedzialnych oséb za realizacje programu,
stwarzanie warunkow do realizacji programu.
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7. WARUNKII SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

Dziatania zaplanowane w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego beda prowadzone i realizowane w calym roku szkolnym w ramach realizacji
podstawy programowej, a takze warsztatow z doradca zawodowym - zgodnie ze
szczegbtowym planem (klasy VII, VIII), lekcji przedmiotowych, godzin wychowawczych,
zaje¢ pozalekcyjnych, pogadanek, spotkan z ciekawymi ludzmi, wyj$¢ tematycznych poza
teren szkoty (np. targi edukacyjne), wycieczek np. na zajecia organizowane na uczelniach
wyzszych.

Wszystkie klasy:

= Ogo6t zajet lekcyjnych (wplatanie zagadnien i informacji zawodoznawczych)

= Zajecia z przedstawicielami réznych zawodéw np. reprezentowanych przez rodzicow
ucznidéw naszej szkoty oraz inne osoby.

» WyjsScia i wycieczki, majgce na celu mozliwie wszechstronne zapoznawanie dzieci
i mtodziezy z r6znego rodzaju obszarami zawodowymi i zawodami.

» Udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, konkursach o tematyce zwiazanej
z uzdolnieniami uczniéw, zawodami, kariera.

TEMATY ZAJEC REALIZOWANE Z DORADCA ZAWODOWYM- KLASY VII

1. Doradca zawodowy, kto to taki

2. Oferta szkdt ponadpodstawowych

3. Moje umiejetnosci i sukcesy

4. Zdolnosci i uzdolnienia

5. Jakie warto$ci sa dla mnie wazne

6. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka
7. Zawody wokét nas

8. Wolontariat wstepem do kariery

9. Kim chce zosta¢ w przysztosci

10. Szkota podstawowa i co dalej

TEMATY ZAJEC REALIZOWANE Z DORADCA ZAWODOWYM- KLASY VIII

1.Kariera zawodowa

2.Rozpoznaje swoje aspiracje

3.0graniczenia czy mozliwosci

4.Wspotczesny rynek pracy

5.Moje zasoby i preferencje a oczekiwania pracodawcéw
6.Jak dtugo sie uczymy

7.Jak wybra¢ szkote

8.Szkoty zawodowe

9.Moje portfolio

10.Autoprezentacja czyli sztuka przedstawiania sie
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Osoby odpowiedzialne za realizacje tematyki orientacji

Klasa zawodowej/preorientacji zawodowej / Czas
doradztwa zawodowego
(we wspétpracy z pedagogiem szkolnym)
SZKOLA PODSTAWOWA
| wychowawca p. A. Nycz rok szkolny
11 wychowawca p. P. Frydek rok szkolny
111 wychowawca p. J. Wawoczny rok szkolny
\% wychowawca p. K. Lato rok szkolny
Wychowawca p. E. Cirmaciu
VIIA | 1 ORADZTWO ZAWODOWE - Doradca zawodowy B. Fojcik | 0P/ rok szkolny
Wychowawca p. W. Szottysek
VIIB | |, ORADZTWO ZAWODOWE - Doradca zawodowy B. Fojcik | 101/ Tok szkolny
Wychowawrca p. ]. Wadowska
VI | hORADZTWO ZAWODOWE - Doradca zawodowy B. Fojcik 10h /rok szkolny
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IA Wychowawca p. A. Lopatkiewicz rok szkolny
IB Wychowawca p. H. Synowiec rok szkolny
I A (pogim) | Wychowawca p. B. Jankowska rok szkolny
I1A Wychowawca p. B. Gasior rok szkolny
I1 B Wychowawca p. A. Giecewicz rok szkolny
IITA Wychowawca p. A. Stefanik rok szkolny
II1 B Wychowawca p. A. Wojdyto rok szkolny
TECHNIKUM
| Wychowawca p. K. Jendrusiewicz rok szkolny
11 Wychowawca p. .. Widera rok szkolny
111 Wychowawca p. K. Niesporek rok szkolny
1\ Wychowawca p. L. Warzecha rok szkolny

» Zajecia klasowe nastawione na wzmacnianie: poczucia wartosci, swoich kompetencji
i mocnych stron; umiejetnosci planowania kariery edukacyjno-zawodowej; umiejetnosci
podejmowania trafnych wyboréw; wiedzy na temat rynku edukacyjnego, rynku pracy
i zawodow;

» Pogadanki, prezentacje, pokazy, filmy

» Gazetki tematyczne

» Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow
(w tym w miare mozliwosci z rodzicami uczniéw naszej szkoty)

» Udziat w targach pracy, targach edukacyjnych

» Udzial w miare mozliwos$ci w dniach otwartych uczelni wyzszych

»  Wizyty na uczelniach wyzszych - udziat w zajeciach

* Lekcje pokazowe w szkole (prowadzone przez specjalistow z uczelni)

» Redagowanie dokumentow aplikacyjnych: cv, list motywacyjny, podanie,

»  Wspblpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna

=  Wspbtpraca z Urzedem Pracy

* Indywidualne porady / konsultacje z doradcg zawodowym na terenie szkoty.
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8. DORADZTWO ZAWODOWE - KLASY VIII VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wiasnych zasobéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

W programie uwzgledniono cztery obszary celéw szczegétowych - jednolitych z obszarami
wszystkich programéw zestawu - ktére jednocze$nie wyznaczajg tresci programowe doradztwa
zawodowego:

1. Poznawanie wtasnych zasob6w, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych
stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania sie po nim, poszukiwanie
i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomo$¢ systemu edukacji i innych
form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach
ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji
i pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

Cel ogélny oraz cele szczegétowe programu sg spéjne z celami ksztatcenia ogdlnego
w szkole podstawowej. Uwzgledniaja wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne rozwijane
w ramach ksztatcenia ogdlnego oraz zadania szkoty i cele edukacji poszczegélnych przedmiotow,
m.in. wiedzy o spoteczenstwie oraz wychowania do Zycia w rodzinie, co umozliwia realizowanie
programu zaréwno podczas zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach
z wychowawcg, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym
innych zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizaciji:
a) podczas wynikajgcych z ramowych plandw nauczania grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, ktére sg prowadzone przez doradce zawodowego,
b) podczas:
= zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
= wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami; prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
i wychowawcéw m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawcg i innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad
i konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcéw, nauczycieli);
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¢) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole lub
poza nig (np. udziat w targach edukacyjnych, udziat w wizytach zawodoznawczych w zaktadach
pracy). Dzieki tym wizytom wuczniowie majg mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu
z przedstawicielami zawodéw/specjalnosci, a dzieki temu stajg sie otwarci i zorientowani na
rynek pracy oraz pracodawcéw oraz moga odnie$¢ wymagania danego zawodu do swoich
potrzeb i mozliwosci.

Jednym z waznych elementéw realizacji programu jest mozliwos¢ indywidualnego kontaktu
uczniow i rodzicéw z doradca zawodowym (zatrudnionym w szkole, w instytucjach
wspierajgcych) i innymi specjalistami wspomagajacymi proces podejmowania decyzji
(psycholog, pedagog, lekarz medycyny pracy itp.).

Uczniowie podczas zaje¢ prowadzonych metodami aktywizujacymi oraz realizujac
projekt samodzielnie, konstruuja wiedze, ucza sie, jak sie uczy¢, jak planowac i organizowac
Swojg prace. Sprzyjaja one rozbudzaniu wyobrazni uczacych sie, podwyzszaja poziom ich
aktywnosci, samodzielnego my$lenia i dziatania, przyczyniajg sie do zwiekszenia motywacji do
uczenia sie i odpowiedzialno$ci za podjete zadania. W trakcie takich zaje¢ to uczen planuje,
podejmuje dziatania, decyduje, argumentuje, dokonuje samooceny witasnych dziatan. Uczy sie
przez do$wiadczanie, a przezywanie i wspoétdziatanie w grupie umozliwia mu rozwijanie
kompetencji personalnych i spotecznych, tym samym przygotowuje do samodzielnego,
$wiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych. Dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane sg z wykorzystaniem nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII jest ukierunkowane na ksztattowanie:

= proaktywnych postaw miodziezy wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na
zasady etyki pracy jako fundament aktywnos$ci zawodowej;

= sprawczos$ci ucznidw, tj. przekonania, Zze sg podmiotami wlasnych dziatan i sg w petni
zdolni do wprowadzania zmian w swoim bliZszym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowego wspieraja w eliminowaniu
stereotypow dotyczacych rél spotecznych i zawodowych.

Testy, m.in. predyspozycji i zainteresowan zawodowych, petnig funkcje wspomagajaca, a ich
wyniki sg omawiane indywidualnie

Ewaluacja programu

Proponowane techniki analizy jako$ciowej programu to:
= analiza dokumentacji (dzienniki - tematy zaje¢),
= analiza wytworéw uczniéw,
= obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,
= rozmowa doradcza z uczniem.
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10.

OCZEKIWANE EFEKTY - KORZYSCI DLA UCZNIOW, RODZICOW I SZKOLY

Uczen:

zna czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji o wyborze zawodu: wiedza
o sobie, wiedza o Swiecie zawodéw, rynku pracy, zawodach przysztosci i drogach
ksztalcenia,

potrafi okresli¢ swoje mocne strony,

jest Swiadomy swoich ograniczen

potrafi wskaza¢ swoje uzdolnienia, zainteresowania,

jest zorientowany, gdzie szukac¢ informacji o zawodach i jak je poznawac,

zna system Ksztalcenia - rozne $ciezki kariery,

ma $wiadomos$¢, Ze zawdd nie jest wybierany na cate Zycie i ze kazdy cztowiek moze
wykonywac kilka zawod6éw, ktére mozna zdoby¢ ré6znymi drogami,
reprezentuje pozytywng postawe wobec pracy,

z szacunkiem odnosi sie do réznych zawodow,

czuje sie odpowiedzialny za swdj los i swojg przysztos¢,

potrafi racjonalnie zaplanowac swojg indywidualna $ciezke kariery zawodowej,
trafnie planuje swoja kariere zawodowa,

uswiadamia sobie mozliwo$¢ zmian w zaplanowanej karierze.

Rodzice:

znaja aktualne informacje o typach szkét i mozliwosciach ksztatcenia, o rynku pracy;
potrafig efektywnie wspieraé dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji o dalszej drodze
ksztatcenia.

Korzysci dla szkoty:

realizuje zobowigzanie wynikajace ze statutu szkoty,

posiada aktualng baze informacji edukacyjno - zawodowej,

absolwent gimnazjum, liceum, technikum jest przygotowany do podjecia rol
spotecznych i zawodowych, co wptywa na zwiekszenie prestizu szkoty w Srodowisku

PRZYDATNE LINKI
www.cdzdm.pl
www.ore.edu.pl
www.koweziu.pl
www.interklasa.pl

www.ohpdlaszkoly.pl
www.perspektywy.pl
www.rynekpracy.pl

www.absolwenci.poznan.pl
www.kwalifikacje.praca.gov.pl

www.poznajswiat.ecorys.pl

www.kluczdokariery.pl

www.obserwatorium.wup.poznan.pl

www.barometrzawodow.pl

www.szkolnictwo.pl

www.uczelnie.info.pl
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http://www.koweziu.pl/
http://www.interklasa.pl/
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http://www.perspektywy.pl/
http://www.rynekpracy.pl/
http://www.absolwenci.poznan.pl/
http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/
http://www.poznajswiat.ecorys.pl/
http://www.kluczdokariery.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
http://www.barometrzawodow.pl/
http://www.szkolnictwo.pl/
http://www.uczelnie.info.pl/

11. MONITORING I EWALUACJA

Ewaluacja programu WSDZ jest niezbedna, aby wspdlne dziatania byly zgodne
z potrzebami i oczekiwaniami uczniéw oraz ich rodzicéw. Ewaluacja stuzy ocenie skutecznosci
funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, odnosi sie do wszystkich
dziatan, skierowanych do dzieci i mtodziezy: udzielanej informacji, rozméw indywidualnych czy
pracy grupowe;j.

W tym celu potrzebna bedzie:

= Analiza prowadzonej dokumentacji - wycigganie wnioskéw

=  Wymiana pogladéw na biezaco (dyrektor, wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny,
doradca zawodowy)

= Zebranie informacji zwrotnej od adresatéw: ucznidéw, rodzicoéw, nauczycieli.

= Sprawozdanie na koniec roku szkolnego z proponowanymi do wdroZenia zmianami
w kolejnym roku szkolnym.

12. PODSUMOWANIE

W ramach programu WSDZ szkota chce przygotowywac uczniéw do trafnego wyboru
kierunku ksztatcenia i zawodu. Szkota bedzie prowadzi¢ zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego. Opis wiadomoSci i umiejetnosci zdobytych przez ucznia bedzie zgodny z idea
europejskich ram kwalifikacji. Doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele, pedagog szkolny
beda prowadzi¢ dziatania majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia od strony zawodowej stosownie do jego potrzeb, mozliwosci i stanu zdrowia.

(Pieczec i podpis Dyrektora Szkoty)
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