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STATUT SALEZJANSKIEGO PUBLICZNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

Rozdziat 1
Nazwa i typ szkoty

§1

Salezjanskie Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcgce, jest publiczng czteroletnig szkotg umozliwiajgcg uzyskanie
Swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Liceum ma siedzibe w Swigtochtowicach przy ulicy Wojska Polskiego 82.
Liceum wchodzi w sktad Salezjanskiego Zespotu Szkét Publicznych ,Don Bosko” w Swietochtowicach.

Osobg Prowadzaca Liceum i jej wtascicielem jest Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria Krakowska p.w. $w.
Jacka z siedzibg w Krakowie, przy ulicy M. Batuckiego 8, a jego przedstawicielem jest Inspektor.

Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad Liceum jest Slaski Kurator Oéwiaty.

Liceum jest szkotg katolickg, opartg na wartosciach Ewangelii, ksztatcgcg i wychowujacg zgodnie z zatoze-
niami wiary i etyki katolickiej oraz systemu wychowawczego $w. Jana Bosko.

Liceum dostepne jest dla wszystkich ucznidw, ktérzy pragng w nim realizowa¢ swa edukacje i akceptuja jego
charakter okreslony w ust. 5a.

Nad catoksztattem dziatalnosci Liceum opieke i nadzor sprawuje Osoba Prowadzaca.
Oferta edukacyjna Szkoty moze by¢ poszerzana i modyfikowana.
Inspektor Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii Krakowskiej pw. $w. Jacka w Krakowie w szczegdlnosci:

1) powotuje i odwotuje Dyrektora;

2) okresla w imieniu Osoby Prowadzacej szczegdtowy przydziat czynnosci dla Dyrektora;

3) ma prawo wizytowania i kontrolowania Szkoly osobiscie lub przez swego delegata oraz udziatu w
spotkaniach organizacyjno-programowych;

4) przedstawia swoje stanowisko w sprawie zmian Statutu, poniewaz ewentualne zmiany w Statucie
wymagajg pozytywnej opinii Inspektora.

Postanowienia Statutu dotyczg wszystkich pracownikéw i uczniéw Szkoty.

W Liceum funkcjonujg klasy dotychczasowego trzyletniego Salezjanskiego Liceum Ogodlnoksztatcgcego,
zwane dalej ,dotychczasowym Liceum”, dla absolwentéw gimnazjoéw. Szczegdtowe informacje o dotychcza-
sowym Liceum okresla § 61 niniejszego statutu.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumieé Salezjanski Zesp6t Szkét Publicznych ,Don Bosko” w Swietochtowi-
cach;

2) Szkole lub Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Salezjanskie Publiczne Liceum Ogdlnoksztatcace;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozmie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum;

6) Osobie Prowadzgcej — Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria Krakowska p.w. $w. Jacka z siedzibg
w Krakowie, przy ulicy M. Batuckiego 8;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawu-
jace piecze zastepczg nad dzieckiem;

8) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2019 . poz. 1148);



9) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoly

§3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw Prawa oswiatowego oraz innych ustaw, a takze zada-
nia wynikajgce z przepiséw wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych sie¢ do ksztatcenia, wychowania,
opieki i profilaktyki.

Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoly okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty tworzg spojng
catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztatcenia ogéinego dla
szkoty ponadpodstawowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skie-
rowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej diagnozy w zakresie
wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czyn-
nikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropo-
wych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 5, przeprowadza Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik Szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogicz-
na.
Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§4
Celem ksztatcenia ogélnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzgdkowanej, systematycznej wiedzy, jako podstawy ksztattowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie tworcze,
formutowanie pytan i problemdw, postugiwanie sig kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie,
wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie sie przyktadami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdéw, uzasadniania wtasnych i
cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajgce;j;

5) 1taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego myslenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-twérczymi;

6) rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajgcych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

8) rozwijanie u ucznidw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do prak-
tycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

Cele ksztatcenia dla poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie programowej ksztatcenia

ogolnego dla czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego i piecioletniego technikum.

§5

Do zadan Szkoty nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych kluczowe narzedzie po-
znawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywigzania do historii i tradyciji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska szkolnego i lo-
kalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;



4)

5)
6)

7

8)

dbanie o wychowanie miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cziowieka, ksztaltowania
postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowi-
ska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

skuteczne nauczanie jezykdéw obcych;

edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u ucznidéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych
ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

w procesie ksztatcenia ogolnego ksztattowanie u uczniéw postawy sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodnosc¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, po-
czucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$é poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebior-
czos¢, kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy ze-
spotowej.

w rozwoju spotecznym ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury
wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

2. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1
2)

3)

4)
5)
6)

wiasciwy dobér przez nauczycieli programow nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygotowaniem peda-
gogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem réwnowagi
miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowo$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspotprace z rodzicami;

wspotprace z instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty.

3. Uczniom z niepetnosprawnosciami Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor form indywidualizaciji
nauczania powinien wynika¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.

4. W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkofa zapewnia:

1)
2)

3)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Prawa
oswiatowego;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjotera-
peutyczne.

5. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosferg do nauki, uwzgledniajgc indywidualne mozli-
wosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

6. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujgce zasady bezpieczenstwa:

1
2)

3)

4)

uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez Szkote
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy;
urzgdzenia i sprzet, z ktérego korzystajg uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

Rozdziat 3
Organy Szkoty

§6

Organami Szkoty sa:

1)
2)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;



3) Rada Rodzicow;

4) Samorzgd Uczniowski.

§7

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego Osoba Prowadzaca.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy Prawo oswiatowe.
Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje, pod nadzorem Osoby Prowadzgcej, sSrodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zao-
piniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a
takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehnstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

7) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolno-
Sci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajagce zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynika-
jace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;
14) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;
15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych w statucie.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniow-
skiego.

Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;

4) powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora;

5) powierzenia i odwotania z innych stanowisk kierowniczych utworzonych za zgodg Osoby Prowadzgce;j.
Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej kompetencji stano-
wigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;



4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dydak-
tycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.
Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, rodzicami
i Samorzgdem Uczniowskim.

§8

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statu-
towych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
W skiad rady pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w
zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno--
wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Osoby Prowadzgcej szkote albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawia-
domienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem dziatalno$ci Rady
Pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢ wy-
chowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze na-
uczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich pro-
jektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg
przez Slaskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia pracy Szkoty;

7) przygotowanie projektu zmian w statucie i uchwalanie zmian po uzyskaniu pozytywnej opinii Osoby Pro-
wadzgcej;

8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw;

9) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania;

10) decyzja o przedituzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu, po uzyskaniu pozytywnej opinii ze-
spotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, oraz zgody rodzicéw ucznia;

11) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wyna-
grodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoty;

6) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;
7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniéw;

9) organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny naucza-
ny w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony do zaje¢ obowigzkowych;

11) wzor jednolitego stroju obowigzujgcego na terenie szkoty;

12) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosku rodzicow lub petnoletniego ucznia, przedstawionego
przez dyrektora szkoty o wydanie opinii 0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

13) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnagtrzszkolny system doradztwa zawo-
dowego;

14) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.
Do uprawnieh Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) wybdr przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

2) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju.

Zestaw wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady Pedagogicznej opra-
cowuje Dyrektor.

Rada pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwat. Uchwaty podej-
mowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierowni-
cze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg
w gtosowaniu tajnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb postepowania w przypad-
ku wstrzymania uchwaty okresla ustawa Prawo oswiatowe.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czionkdw Rady Pedagogicznej, sposob
gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespo-
téw Rady okresla ,,Regulamin dziatalno$ci Rady Pedagogicznej”.

§9

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow Szkoty.

. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wybo-

rach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo--profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty, o kto-



rym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
5) opiniowanie pracy nauczyciela;
6) opiniowanie propozycji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
7) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju obowigzujgcego na terenie szkoty.

Wykaz wszystkich kompetencji stanowigcych i opiniodawczych oraz uprawnienn Rady Rodzicow jest sporza-
dzony odrebnie.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrek-
tor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowig-
zuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych,
o ktoérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10

1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminami funkcjonujgcymi w szkole;
2) zapoznania sie z programem wychowawczym i profilaktyki, stawianym wymaganiami i kryteria-
mi oceniania oraz z przepisami dotyczgcymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadza-
nia egzaminow;
3) uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolno$ci oraz postepéw w nauce
swoich dzieci oraz przyczyn trudnos$ci szkolnych;
4) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych i koncowych;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;
6) organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoty zebran zwigzanych ze sprawami
wychowawczo-dydaktycznymi.
2. Rodzice majg obowigzek:
1) przestrzegac ustalen Statutu;
2) szanowac¢ sposob wypetniania zawodowych funkcji przez nauczycieli i wychowawcow oddzia-
tow;
3) wspodtpracowac ze szkotg w zakresie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci;
4) braé udziat w organizowanych zebraniach klasowych i plenarnych organizowanych przez dy-
rekcje szkoty lub wychowawce oddziatu.

§ 11

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie
Szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla ,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego” uchwa-
lany przez ogoét ucznidw w gtosowaniu réownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi re-
prezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢é Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich spra-
wach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) organizacji pracy szkoty;
2) realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniéw;

3) skreslenia ucznia z listy uczniéw;



4) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
5) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

6) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysit-
kiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

7) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

8) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wita-
snymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

9) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
Do kompetencji Samorzadu nalezy:
1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzgdzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskdéw o przyznanie uczniom stypendium
Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;
4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;
5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

6) zaopiniowanie diugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb umozliwiajgcy uczniom
spozycie positku w Szkole.

Sposéb organizaciji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 20 statutu.

§12

Organy Szkoty w swoich dziataniach dazg do realizacji celéw i zadan Szkoty z zachowaniem przestrzegania
swoich kompetenciji.

Dyrektor koordynuje wspétdziatanie organdw Szkoty.

Organy wspoétdziatajg poprzez:

1) biezace informowanie sie o podejmowanych istotnych dziataniach dla realizacji zadan statutowych Szko-
ty;

2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie sie w realizacji zadan;

4) odbywanie wspdlnych spotkan celem omawiania wspélnych dziatan stuzgcych rozwojowi Szkoty.

Biezgcg wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach organizuje Dyrektor.
§13

Sprawy sporne dotyczace organdéw szkolty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z Dyrek-
torem szkoty.

Skargi, wnioski i opinie mogg by¢ sktadane do Dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w zaleznosci od rodzaju
sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel Osoby Prowadzacej, pedagog szkolny, wychowawca lub nauczy-
ciel.

Na skargi i wnioski, w ktérych sktadajacy postulujg pisemng odpowiedz, Dyrektorowi przystuguje termin nie
dtuzszy niz 14 dni.

Rozdziat 4

Organizacja pracy szkoty

§ 14



10.
11.
12.
13.
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16.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowej, grupie miedzyod-
dziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolnej, a liczebnos¢ grupy nie przekracza ilosci okre-
Slonej w prawie oswiatowym.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekra-
czac 30 osob.
Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyj-
nych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.
Szkofa pracuje w trybie dziennym. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8.00. Wprowadzenie innej go-
dziny rozpoczynania zajec¢ jest uzaleznione od decyzji Dyrektora.
Na pie¢ minut przed rozpoczeciem lekcji odbywa sie obowigzkowe poranne spotkanie o charakterze wycho-
wawczo-informacyjnym wszystkich uczniéw Zespotu, poprzedzone codzienng modlitwg. Wyjatkiem s dni o
charakterze uroczystym.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogol-
nego;
2) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o sys-
temie oswiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust.
3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopusz-
czalnosci przerywania cigzy, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;
3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktdérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostat wkgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 3, organizuje Dyrektor, za zgodg Osoby Prowadzacej szko-
te i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Salezjanskiego Zespotu Szkét Publicznych ,Don Bosko” w Swietochtowicach opracowany do 21 kwietnia
kazdego roku przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza Organ Prowadzgcy do dnia 29 maja
danego roku.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i hi-
gieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Z godzin do dyspozycji Dyrektora mogg by¢ organizowane dodatkowe zajecia dla uczniéw szczegdinie
uzdolnionych oraz dla uczniéw ze szczegélnymi potrzebami edukacyjnymi.
Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje sie wymagania edukacyjne do in-
dywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia.
Szkofa prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo - opiekuricze na miare posiadanych mozliwosci lokalo-
wych oraz srodkéw finansowych.
W ciggu roku szkolnego organizowane sg trzydniowe rekolekcje wielkopostne.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
W szkole mogg by¢ realizowane programy wtasne nauczycieli uwzglednione w szkolnym zestawie progra-
moéw nauczania. Zasady opracowywania programoéw regulujg odrebne przepisy.
Szkota moze przyjmowac studentdw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy zawartej po-
miedzy Dyrektorem, nauczycielem opiekunem praktyki a szkotg wyzszg.

§ 14a

Szkofa prowadzi dziennik w formie elektronicznej zwany dalej ,dziennikiem elektronicznym” lub ,dzienni-
kiem”.

Dziennik pedagoga i psychologa, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego
oraz dziennik zaje¢ specjalistycznych prowadzone sg w wersji elektronicznej lub papierowe;.

W zwigzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego Szkota zapewnia:

1) zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowigcy dziennik;
2) zabezpieczenie danych przed dostepem oséb nieuprawnionych;
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3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik przed zniszczeniem, uszkodzeniem badz utrata;

4) umozliwienie bezptatnego wgladu do dziennika rodzicom uczniéw, w zakresie dotyczgcym ich dzieci.

W terminie 10 dni od dnia zakonczeniu roku szkolnego (do 10 wrzes$nia) dane stanowigce dziennik elektro-
niczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych w taki sposob, by umozliwi¢ odczyt danych stanowig-
cych dziennik w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikéw.

§15

Szkota realizuje zadania opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy przy uwzglednieniu obowigzujacych

przepisow bezpieczenstwa i higieny.

Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigcy dyzur wedtug harmonogramu dyzuréw;

3) podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty (wycieczki, imprezy, wyjscia) — nau-
czyciele (opiekunowie) zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Regulaminem organizacji wycieczek
szkolnych oraz wyjs¢ grupowych.

W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom szkota zatrud-

nia pedagoga i w miare mozliwosci psychologa oraz wspotpracuje z poradniami psychologicznopedagogicz-

nymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc, w tym pomoc dotyczaca orientacji zawodowe;.

Szczegdlng pomoc ze strony szkoty moga otrzymac uczniowie napotykajacy trudnosci w nauce, sprawiajgcy

ktopoty wychowawcze oraz zaniedbani Srodowiskowo. Z wnioskiem o udzielenie szczegdlnej pomocy, w tym

materialnej, mogg wystapic: uczen, wychowawca, nauczyciel, pedagog, psycholog, rodzice ucznia.

Stypendia, $wiadczenia i pomoc materialna, przyznawane sa zgodnie z odrebnymi przepisami na podstawie

otrzymywanych informacji od organéw i instytucji wkasciwych do ich udzielania.

Uczniom, ktérzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagajg statej lub doraznej pomocy materialnej, szko-

ta udziela pomocy w miare posiadanych srodkow.

Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw i pedagogiem szklonym moze dofinansowywaé obiady

uczniom, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej.

§16

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdéinego;

2) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach z wychowawca;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy w wy-
branych zawodach, organizowanych u pracodawcow.

Szkofa w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw uczniow.

W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 5 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspoipracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcami, organizacjami
pracodawcéw, samorzagdami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami
lub samorzgdami zawodowymi, placowki ksztatcenia ustawicznego oraz centra ksztatcenia zawodowe-
go, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami
rynku pracy.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego wykonuje do-

radca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni

za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznioéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekuja-
cymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz koordyno-
wanie jego realizacji;
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4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami, psychologéw lub
pedagogdw, w zakresie realizacji dziatar okre$lonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie, ak-
tualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;

6) realizowanie dziatar wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpozna-
nych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniow;

2) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢ zwig-
zanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§17

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowa-
nie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyc;ji
i uzdolnieh uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole;

10) ocenianie efektywnos$ci udzielonej pomocy i formutowanie wnioskéw dotyczgce dalszych dziatan maja-
cych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

11) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) wspoéttworzenie programu profilaktyczno- wychowawczego Szkoty;

13) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan pracy, zatwierdzany przez Dyrektora.

Pod koniec kazdego poétrocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

§18

Szkofa udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w ce-
lu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkow jego aktywnego i petnego uczestnictwa
w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i hauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwi-
janiu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatnie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy
w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog i
doradca zawodowy.

W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
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2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 15;

7) porad i konsultaciji;

8) warsztatéw.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i prowa-

dzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkoleh.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na zaplanowaniu i prze-
prowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdine
formy bedg realizowane;

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzie-
lania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane.

Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z

uczniem.

Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym ba-
rier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu podnosze-
nia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezgcej pracy z uczniem, majacg na celu rozpoznanie
u uczniéw:

a) trudnos$ci w uczeniu sie,
b) szczegdlnych uzdolnien;

7) w przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng niezwlocznie udziela uczniowi
tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie pracg zespotu opracowujgcego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatarn nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z
uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z rodzicami oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami dziataja-
cymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidual-

nego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania po-

mocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

§ 19

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji programéw nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydak-
tycznych i wychowawczych Szkoty, oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie multimedialng
oraz czytelnie.
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Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe, lektury szkolne

oraz inne materiaty biblioteczne.

Biblioteka czynna jest zgodnie z harmonogramem . Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do tygodnio-

wego rozktadu zaje¢ w sposob umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakon-

czeniu.

Z biblioteki korzystajg uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna

W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) zacheca uczniéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3) wiacza uczniéw do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiegozbioru;

4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i egzamindw;

5) udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia.

W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informujg uczniéw o roli czytelnictwa w edukaciji;

3) udostepnianie podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych , materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materia-
téw bibliotecznych.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

2) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez polecanie im odpowiedniej
literatury pedagogicznej;

3) zachecanie rodzicéw do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;

4) organizowanie wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sig technologiami informa-

cyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) udostepnianie uczniom , nauczycielom i rodzicom warsztatu informacyjnego biblioteki

4) Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wy-
rabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

5) organizowanie wystaw ksigzek;

6) informowanie o nowosciach ksigzkowych w bibliotece

7) organizowanie konkursow czytelniczych;

8) organizowanie spotkan autorskich.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i

spoteczng uczniéw nalezy:

1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

2) wspodtpraca z instytucjami bibliotecznymi : lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe

3) wspodtpraca z instytucjami kulturalnymi : lekcje muzealne, konkursy.

W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami rozporzadzenie

ministra wtasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bi-

bliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng,

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informaciji o stanie czytelnictwa w Szkole;

5) prowadzenie ewidencji czytelnikdw

6) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

7) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla ucznia
przed i po lekcjach

8) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturalng i spoteczng

9) aktywna wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

§ 20

System oswiaty zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udzia-
tu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecz-
nym.

Szkota i nauczyciele zachecajg uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalne-
go, w tym do angazowania sie w wolontariat.

Dziatania w zakresie wolontariatu majg na celu zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu jakg jest
dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych.



6. Dziatalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw niepetnoletnich wymaga
zgody rodzicow.
7. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:
1) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym;
2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalno$ci charytatywne;j.
8. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.
9. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:
1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$¢ wolontariuszy;
2) analizowanie ofert skladanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub $wiadczenia pomocy;
opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole.

§ 21

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii zimo-
wych i letnich okreslone w stosownych przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na pétrocza, ktore sg podzielone na okresy.
3. Pierwsze pétrocze trwajgce do konca stycznia jest podzielone na dwa okresy:
1) pierwszy okres do potowy listopada;
2) drugi okres do konca stycznia.
4. Drugie pdtrocze trwajgce do konca zajec¢ dydaktycznych roku szkolnego jest réwniez podzielone na dwa
kolejne okresy:
1) trzeci okres do potowy kwietnia;
2) czwarty okres do konca roku szkolnego.
5. Dyrektor, zachowujgc obowigzujgce przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w nastepujgcych dniach:
1) z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
3) z okazji rekolekcji szkolnych;
4) z okazji Dnia Wspdlnoty;
5) z okazji Dnia Patrona Szkoty — $w. Jana Bosko;
6) uwzglednionych w planie pracy na dany rok szkolny.

§ 22

1. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:

1) sale klasowe z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie przedmiotowe, w tym pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

3) biblioteke i czytelnie z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczng;

5) gabinet lekarski;

6) szafki do przechowywania odziezy;

7) archiwum;

8) pomieszczenia administracyjne oraz inne niezbedne do realizacji swych celéw statutowych.
2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych opracowujg ich opiekunowie.

§23
1. Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej i przekazywanej zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego. Dzia-

talno$¢ szkoty moze by¢ wspierana dodatkowo z innych zrédet.
2. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi Osoby Prowadzgce;j.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 24



W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 25

Do zakresu zadan Wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

opracowywanie tygodniowych rozktadéw zaje¢ edukacyjnych;

organizowanie zastepstw za nieobecnych w pracy nauczycieli;

przygotowywanie projektéw ocen pracy nadzorowanych nauczycieli;

coroczne przygotowywania diagnozy do opracowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
nadzoruje prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania przez nauczycieli i wychowawcow;

Wicedyrektor odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)

terminowa realizacje zadan;

prawidtowe opracowania tygodniowych rozktadéw zaje¢ edukacyjnych;
jakos¢ przygotowywanych projektdw ocen pracy nauczyciel;

biezgce dokumentowanie sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
opracowanie planéw oraz dyzuréw nauczycieli.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie spraw okreslonych przez Dyrekto-
ra, z zastrzezeniem ust. 4.

Organ prowadzacy moze powierzy¢ Wicedyrektorowi petnienie obowigzkéw Dyrektora w przypadkach okre-
Slonych w ustawie Prawo o$wiatowe.

§ 26

Nauczyciel obowigzany jest:

1

7
8)

9)
10)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczen-
stwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

ksztalci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji, pokoju i
przyjazni migdzy ludzmi roznych naroddw, ras i Swiatopogladow;

podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania sie dobrem uczniow,
troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu zawodowego, egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego — z
wyjatkiem czesci ustnej;

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie merytorycz-
nym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;
sporzadzania rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

przestrzeganie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne i bez-
stronne ocenianie uczniow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

podejmowanie dziatan majgcych na celu wspomaganie i dbato$¢ o rozwdj intelektualny ucznia poprzez
bogacenie stownictwa, w tym poznawanie terminologii wtasciwej dla kazdego przedmiotu;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzysty-
wania informacji z réznych zrédet oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem prawidtowej
kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;
odwotywanie sie do zasobow biblioteki szkolnej i wspoétpracowanie z nauczycielem bibliotekarzem w celu
wszechstronnego przygotowania ucznidow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjono-
wania i wykorzystywania informaciji;

poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wiasciwego odbioru i wyko-
rzystania mediow;

podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia,
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

dbanie o poprawnos¢ jezykowg uczniow;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;



15) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

17) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje obowigzujgcych programéw nauczania,

b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowanie si¢ do zajec,

d) petne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) zapoznanie ucznidw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi nauczanego
przedmiotu.

Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 18

ust. 11.

Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy ucznidow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczehnstwo powierzone jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie uwa-
za za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru spo-
$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych;

2) pierwszenstwa uczestnictiwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym pozio-
mie.

§ 27

W Szkole zatrudnia sie pedagoga i psychologa.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowa-
nie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i hauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji
i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw;

3) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

4) udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzanie przez nich trudnosci w wychowaniu wtasnych
dzieci;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawujgcymi
trudnosci wychowawcze.

Do zadan psychologa szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzanie przez nich trudnosci w wychowaniu wtasnych
dzieci;

2) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawujgcymi
trudnosci wychowawcze.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:

1) moze przeprowadzac wywiady srodowiskowe;

2) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajgcych w gestii szkoty;

3) wspotdziata¢ z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i innymi instytucjami stosow-
nie do potrzeb.
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§ 28

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczagcemu w tym
oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Dyrektor moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warun-
kow srodowiskowych Szkoty.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu.
Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla § 18 ust. 12.

§ 29

Obstuge administracyjng Szkoty wykonuja osoby zatrudnione przez Zespot.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoly, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Pracownicy administracji i obstugi szkoty zobowigzani sg wykonywa¢ swoje zadania zgodnie z okreslonym
zakresem obowigzkow przedstawionych im przez Dyrektora szkoty.

Pracownicy administracji i obstugi sg zobowigzani do informowania Dyrektora o wszelkich nieprawidtowo-
Sciach zachodzgcych w szkole.

§ 30

W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.

Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania lub
zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikdéw Szkoty. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat
réwniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.

Zespot ustala plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Zebrania zespotdéw sg protokotowane. Sposéb protokotowania i dokumentowania pracy zespotu ustala dany
zespot.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkol-nym zebrania Rady Pe-
dagogicznej.

Rozdziat 6

Uczniowie szkoly

§ 31

Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w zapewniajgcych bezpieczehstwo, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wyma-
ganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia Szkoty, a takze Swiatopogla-
dowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi przepisami,
w miare mozliwosci finansowych Szkoty;

10) poszanowania godnosci wiasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach osobistych;

11) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed klasyfikacjg roczng;

12) samorzadnego i aktywnego wspotuczestniczenia w zyciu szkoty;
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13) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy i umiejetnosci oraz w zajeciach
kot zainteresowan na zasadach okreslonych przez szkote;

14) uczestnictwa w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku;

15) korzystania z obiektéw sportowych szkoty za zgoda Dyrektora oraz zgodnie z zasadami okreslonymi w
odpowiednich regulaminach obowigzujgcych w szkole;

16) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mtodziezowych, dziatajgcych na terenie
szkoty.

Uczen nabywa petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych z chwilg uzyskania petnoletnosci i decyduje w spra-
wach dotyczacych szkoty zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty uczen lub jego rodzi-
ce, albo uczen petnoletni majg prawo do ztozenia skargi. Skarge sktada sie do Dyrektora.

W skardze nalezy wskazaé, ktére prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

Dyrektor jest obowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego, w tym wystuchania skarzgcego
sie ucznia i zbadania okolicznosci zarzutdw, ustalenia faktow.

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwtocznie, nie pdzniej niz do
14 dni.

§ 32

Uczenh zobowigzany jest do:

1) akceptowania warunkéw stawianych przez Szkote, przestrzegania Statutu i obowigzujgcych w Szkole
regulaminéw;

2) udzialu w procesie dydaktyczno-wychowawczym Szkoly poprzez systematyczne uczestnictwo w
zajeciach;

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wtasnym rozwojem poprzez:

a) wilasciwe przygotowanie sie do zaje¢ (posiadanie podrecznika i pomocy naukowych niezbednych do
prawidtowego uczestnictwa w zajgciach),

b) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

c) utrwalanie i pogtebianie zdobytej wiedzy,

d) efektywne wykorzystywanie czasu zaje¢,

e) uzupetnienie brakéw wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach,

f) samodzielng prace podczas réznorodnych form sprawdzania wiadomosci;

4) wiasciwego zachowania w czasie zaje¢ przez co rozumie sie:

a) gotowos¢ do zajec lekcyjnych wyrazong ustawieniem sie oddziatu przed salg lekcyjna,

b) przygotowanie sie do lekcji oraz uporzgdkowanie sali przez dyzurnych,

c) cisze i skupienie uczniéw podczas zajec,

d) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych,

e) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,

f) zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, stuchania muzyki i uzywania
urzgdzen telekomunikacyjnych,

g) odpowiedzialno$¢ za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujace sie w pracowni pomoce naukowe,

h) pozostawienie porzgdku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach;

i) poszanowania mienia szkoty.

5) bezzwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug nastepujgcych zasad:

a) w przypadku ucznia niepetnoletniego: przestanie wniosku o usprawiedliwienie z okre$leniem
przyczyny nieobecnosci drogg elektroniczng przez jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych poprzez
modut dziennika ,e-usprawiedliwienia” do 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci;

b) w przypadku ucznia petnoletniego: przestanie wniosku o usprawiedliwienie z okresleniem przyczyny
nieobecnosci drogg elektroniczng poprzez modut dziennika ,wiadomosci” do 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnosci,

c) w przypadku dluzszych nieobecnosci spowodowanych chorobg przedktadanie zaswiadczen
lekarskich,

d) powiadomienie wychowawcy przez petnoletniego ucznia oraz rodzica lub opiekuna prawnego ucznia
niepetnoletniego o planowanej dtuzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach.

e) uczniowie reprezentujgcy Szkote na konkursach, zawodach czy innych imprezach w rubryce
obecnosci w dzienniku majg adnotacje ,obecnos¢ (Delegacja)’, co nie wptywa na ich frekwencje,

f) w przypadku opuszczenia szkoly przez ucznia bez wczesniejszego zwolnienia z zaje¢ uczniowi
w rubryce obecnosci w dzienniku zostaje odnotowana ,nieobecnos¢ (Wagary)’” — kategorie ta
przypisuje wychowawca klasy.

g) samowolne opuszczenie zaje¢ lekcyjnych jest automatycznie traktowane jako godziny
nieusprawiedliwione.

h) w przypadkach szczegdlnie watpliwej autentycznosci usprawiedliwienia wychowawca moze odmowié
jego akceptaciji;

6) zwalniania sie z lekcji wedtug nastepujacych zasad:

a) w przypadku ucznia niepetnoletniego: przestanie drogg elektroniczng przez jego rodzicow lub

opiekunéw prawnych poprzez modut dziennika ,e-usprawiedliwienia” wniosku o zwolnienie z zajeg¢,
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b) w przypadku ucznia petnoletniego: przestanie droga elektroniczng poprzez modut dziennika
,wiadomosci” wniosku o zwolnienie z zajec,

c) wniosek o zwolnienie musi zosta¢ przediozony do wychowawcy oraz nauczycieli uczgcych w danym
dniu, przed faktycznym opuszczeniem terenu szkoty przez ucznia,

d) nieobecnos$¢ w szkole na skutek zwolnienia jest usprawiedliwiana wedtug zasad okreslonych w pkt.
5.

7) dbania o odpowiedni strdj pamietajac, ze Szkota jest miejscem nauki i pracy, w szczegoélnosci:

a) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

b) jednoczy wspdlnote ucznidw;

€) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

d) stroj pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspdlnot, tradyc;j;

e) ustalony w szkole stroj codzienny i galowy ma wymiar wychowawczy;

f) zakazuje sie noszenia elementow ubioru, w tym toreb i plecakéw, zawierajacych nadruki lub
emblematy o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym Ilub wywotujgcym agresje,
oznaczajacych przynaleznosé do grup subkulturowych lub grup kibicow sportowych;

g) zakazuje sie noszenia bizuterii zagrazajgcej zdrowiu ucznia (przekluwanie brwi, nosa itp.) oraz
bizuterii posiadajgcej prowokacyjne lub agresywne akcenty, np. bransolety z éwiekami, tahcuchy,
zyletki, itp.,

h) podczas pobytu w szkole istnieje zakaz noszenia nakry¢ gtowy (czapki, kaptury, kapelusze, berety,
kaszkiety, itp.);

i) stréj codzienny:

- str¢j skltada sie z biekitnej koszuli i krawata z logo Szkoty,

- w zaleznosci od pogody dopuszcza si¢ dodatkowe wierzchnie okrycie w jednolitym kolorze Iub
szkolng bluze sportows;

- okrycia zaktadane bezposrednio na ciato nie moga byé przezroczyste, a w zestawieniu ze
spodnicg bgdz spodniami muszg zakrywac caty tutdw;

- dziewczeta moga nosi¢ zaréwno spodnice, jak i spodnie, zabrania sie jednak noszenia szortéw, a
dtugos¢ spddnic nie moze by¢ krétsza niz do kolan;

- chtopcéw obowigzujg dtugie spodnie o klasycznym lub sportowym kroju albo spodenki do kolan,
nie moga to by¢ jednak spodnie dresowe lub spodenki gimnastyczne:

j)  stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego:

- stréj galowy dla dziewczat to biata bluzka/koszula i krawat z logo Szkoty, ciemna spddnica lub
spodnie;
- strgj galowy dla chtopcow to biata koszula i krawat z logo Szkoty, ciemne spodnie.

Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Skreslony.
Do obowigzkow ucznia w zakresie przestrzegania warunkdéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komorko-
wych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:
1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 8;
2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli i innych pra-

cownikéw Szkoty, przebiegu zajeé oraz przerw miedzylekcyjnych i innych zwigzanych z organizacjg za-

je¢, z zastrzezeniem ust. 8;
Uczen lub uczniowie mogg korzysta¢ z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych w uza-
sadnionych przypadkach za zgodg nauczyciela lub Dyrektora takich jak:
1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgodg nauczyciela;
2) osobistych zwigzanych z koniecznos$cig skontaktowania sie z rodzicami.
Do obowigzkéw ucznia w zakresie zachowania wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty oraz uczniow nalezy
kulturalne zachowanie, okazywanie szacunku oraz poszanowanie ich racji i poglgdow.

§ 33

Szkota stosuje nastepujgce sposoby wyrdzniania i nagradzania uczniow:

1) pochwata wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;

2) list gratulacyjny przestany przez wychowawce lub nauczyciela rodzicom ucznia;

3) nagroda rzeczowa wreczona przez wychowawce lub nauczyciela;

4) pochwata wyrazona przez Dyrektora na forum szkoty;

5) dyplom, wreczony uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty;

6) nagroda rzeczowa wreczona uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty.

Przy wyrdznianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnosc.

Kopia decyzji o wyrdznieniu jest przekazywana wychowawcy oddziatu, ktéry przechowuje ja w dokumentac;ji
wychowawczej.
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§34

Wobec uczniéw, ktorzy naruszyli obowigzujgce prawo lub zasady postepowania, w tym w szczegdlnosci
zasady postepowania w szkole, Szkota moze wyciagnaé nastepujgce konsekwencje:

1) upomnienie wychowawcy;

2) zawieszenie przez wychowawce ucznia w przywilejach klasowych;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana wychowawcy na forum klasy;

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) przeniesienie do innej szkoty;

7) skreslenie z listy uczniow w przypadku uczniéw, ktérzy ukonczyli 18 lat.

Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejno$¢.

Kopia decyzji o0 udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawczej oddziatu.

Kazda z kar wymieniona w ust. 1 pkt 5-7 moze zosta¢ zawieszona na prosbe i poreczenie wychowawcy,
rodzicéw lub samorzgdu uczniowskiego. Pisemng prosbe o zawieszenie kary nalezy ztozy¢ na rece Dyrekto-
ra szkoty w przeciggu trzech dni od daty jej wymierzenia.

Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu decyzjg Dyrektora, na wniosek wychowawcy lub samorzadu
uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w aktach.

Kara z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 6 i 7 ulega przedawnieniu po zakonczeniu roku szkolnego.
Uczen moze wystgpi¢ wczesniej o anulowanie natozonej kary. W tym celu sktada do Dyrektora szkoty pi-
semng prosbe.

Od decyzji Dyrektora szkoty o skresleniu z listy uczniéw, ukarany uczen, a w przypadku ucznia niepetnolet-
niego takze jego rodzice mogg w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwotac sie do
Slgskiego Kuratora O$wiaty. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora szkoty.

Od pozostatych kar przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni od daty powiadomienia.

§35

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Slgskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statu-

cie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samo-

rzgdu uczniowskiego.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty lub skreslenie z listy uczniéw decyzjg Dyrektora moze by¢ zastosowane

wobec jawnegdo i razgcego naruszenia statutu szkoty lub popetnienia ciezkiego wykroczenia.

Uczeh moze byc¢ przeniesiony do innej szkoty lub skreslony z listy uczniéw w nastepujgcych przypadkach:

1) lekcewazenia lub w sposéb ciggly przekraczania przepiséw statutu, a podejmowane przez szkote dzia-
tania i zastosowane $rodki dyscyplinujace nie przynoszg pozadanych efektow;

2) notorycznego i w sposob nieusprawiedliwiony opuszczania zaje¢ szkolnych (okres nieobecnosci nie-
usprawiedliwionej wynosi ponad 100 godzin);

3) jawnego propagowania w szkole lub poza nia, sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi szkoty stylu
zycia;

4) zagrazania dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych ucznidw;

5) ujawniania lekcewazgcego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracowni-
kow szkoty;

6) umys$inego powodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowania wobec uczniéw przemo-
cy fizycznej lub psychicznej;

7) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ pozaszkolnych lub tez przebywania na terenie
szkoty w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu;

8) rozprowadzania narkotykow i innych srodki odurzajgcych lub przebywania w szkole pod ich wptywem;

9) dopuszczania sie aktéw wandalizmu;

10) dopuszczania sie fatszowania lub niszczenia dokumentac;ji szkolnej;

11) famania elektronicznych zabezpieczeh komputerdw i sieci komputerowych;

12) dopuszczania sie kradziezy;

13) wejscia w kolizje z prawem.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystgpic:

1) Dyrektor;

2) wychowawca oddziatu;

3) kazdy czionek Rady Pedagogiczne;.

Rozdziat 7
Szczego6towe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 36



Szczegoétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego sg zbiorem zasad dotyczgcych oceniania wie-

dzy, umiejetnoéci i postaw ucznia obowigzujgcych w szkole.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w

opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego i norm etycz-

nych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w § 32

Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 54 ust. 1 2;

4) ustalanie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonych w § 54 ust. 3;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w obowigzujgcych przepisach prawa
oswiatowego;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug
skali, o ktorej mowa w § 54 ust. 1;

7) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w § 54 ust. 3;

8) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z ob-
owigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

10) trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 37

Pisemnymi formami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych sa:

1) praca klasowa (sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci), przez ktérg nalezy rozumieé forme sprawdzania
wiadomosci trwajgcg co najmniej 1 godzine lekcyjna;

2) kartkowka, przez ktérg nalezy rozumie¢ forme sprawdzania wiadomosci trwajgcg nie dtuzej niz 20 minut,
obejmujgcg materiat z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu.

Pozostatymi formami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych sa:

1) zadanie domowe, przez ktére nalezy rozumie¢ zadanie zlecone do wykonania w domu;

2) odpowiedz, przez ktérg nalezy rozumie¢ ustng forme sprawdzania wiadomosci;

3) wykonanie éwiczenia lub zadania;

4) inne formy aktywnosci okreslone przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 38

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania

poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Wymagania edukacyjne odpowiadajgce poszczegdinym stopniom nauczyciel przygotowuje w formie pisem-

nej.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie pro-
gramu nauczania;



2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sg uczniom w formie ustnego wyjasnienia.

Fakt przekazania uczniom informaciji, o ktérych mowa w ust. 3 uczen potwierdza podpisem na specjalnym

oswiadczeniu, ktore jest przechowywane w dokumentacji nauczyciela.

Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 4 uczen potwierdza podpisem na specjalnym

oswiadczeniu, ktore jest przechowywane w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sa rodzicom przez wychowawce w formie ustnego

wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania z rodzicami uczniéw.

Fakt przekazania rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 rodzic potwierdza podpisem na specjal-

nym oswiadczeniu. Informacje te sg rowniez zapisane w formie elektronicznej a sposob dostepu do nich

okresla Dyrektor Szkoty.

§ 39

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene komentarzem stownym i refleksjg na temat dotychczasowej pracy

ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczgcg oceniania ucznia sg udo-

stepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, udostepniania jest do wgladu dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen do ustalonej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w wyniku wniesionych zastrzezen;

5) oceniania inna niz wymieniona w pkt 1 — 4.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4, udostepniana jest na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela danych

zaje¢, wychowawcy lub innej wyznaczonej osoby przez Dyrektora. Na udostepnionej dokumentacji robi sie

adnotacje o dokonanym wgladzie wpisujgc date wglgdu i podpis osoby dokonujacej wgladu.

§ 40

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele dostosowujg wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127
ustawy Prawo oswiatowe;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specy-
ficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomocg psychologicz-
no-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i spe-
cjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 41

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 42

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.



Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajec¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 43

W przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wigcej niz jednego nauczyciela oceny biezgce ustala
kazdy nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng z zajeé, o ktérych mowa w ust.1, ustalajg wspdlnie nauczyciele
realizujgcy te zajecia na podstawie sredniej wazonej obliczonej z wszystkich ocen biezgcych ustalonych
przez wszystkich nauczycieli prowadzgcych zajecia.

Do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wiecej niz jedne-
go nauczyciela majg zastosowanie przepisy § 47 statutu.

Uczen, ktéremu ustalono niedostateczng roczna oceneg klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych prowadzonych
przez wiecej niz jednego nauczyciela moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. Egzamin poprawkowy przepro-
wadza sie zgodnie z § 57, z tym, ze w skiad komisji przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy wchodzg nau-
czyciele uczacy danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 44

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z auty-
zmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 45

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edu-
kacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminach
okreslonych w § 17.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslo-
nych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jesli dane zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, sg realizowane tylko w pierwszym
poétroczu, srédroczna ocena klasyfikacyjna jest rownoczesnie roczng oceng klasyfikacyjna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszcze-
golne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy pro-
gramowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 46

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oswiato-
wymi, otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych ocene celujgca jako roczng ocene klasyfikacyjng.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych ocene celujgcg jako kohcowg ocene
klasyfikacyjna.

§ 47

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia, o ktérych mowa w § 28;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okre$lonej w § 51 ust. 3.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunk-
cje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia na podstawie:

1) wiasnych obserwacji;

2) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentacji;

3) opinii nauczycieli;

4) opinii ocenianego ucznia,;

5) opinii ucznidéw danego oddziatu.

§ 48

Zachowanie ucznia, okres$la sie na podstawie ilosci punktéw, jakie przyzna mu wychowawca klasy i pozostali

nauczyciele zgodnie z ust. 2 do 4.

Zadaniem nauczyciela jest przyznanie od 0 do 4 punktéw za kazde kryterium okreslone w ust. 4.

Suma punktéw dla uczniéw zamieniana jest na ocene wedtug zasad wymienionych w ust. 6.

Przy ocenie zachowania brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:

1) postawa wobec obowigzkéw szkolnych;

2) zaangazowanie w zycie szkoly i klasy;

3) reprezentowanie klasy i szkoty na zewnatrz;

4) postawa wobec pracownikéw szkoty;

5) postawa wobec innych uczniéw;

6) postawa wobec uzaleznien;

7) postawa wobec mienia szkolnego i cudzej wtasnosci;

8) higiena osobista, stréj i wyglad ucznia;

9) kultura osobista;

10) frekwencja i spoznienia.

Aby wyznaczy¢ ocene zachowania sumuje sie punkty, ktére uzyskat uczen w poszczegodlnych kategoriach

okreslonych w ust. 4.

Uczen, ktéry uzyskat tacznie:

1) 36 — 40 punktéw otrzymuje ocene ,wzorowe”;

2) 31 - 35 punktéw otrzymuje ocene ,bardzo dobre”;

3) 26 — 30 punktéw otrzymuje ocene ,dobre”;

4) 21 — 25 punktoéw otrzymuje ocene ,poprawne”;

5) 16 — 20 punktéw otrzymuje ocene ,nieodpowiednie”;

6) 0 — 15 punktoéw otrzymuje ocene ,naganne”.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje sie nastepujgce zasady:

1) uczen, ktéry w dwoch kategoriach otrzymat O punktow, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz ,nieodpowied-
nie”;

2) uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 0 punktéw, nie moze mieé¢ wyzszej oceny niz ,poprawne”;

3) uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt nie moze uzyska¢ wyzszej oceny niz ,dobre”;

4) uczen, ktéry ma na koncie 12 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w pdétroczu nie moze otrzymacé
oceny srodrocznej (rocznej) wyzszej niz ,poprawne”;

5) uczen, ktdry otrzymat w roku szkolnym kare okreslong w statucie:
a) ,upomnienie wychowawcy” nie moze otrzymac oceny srédrocznej (rocznej) wyzszej niz ,poprawne”;
b) ,nagane wychowawcy” nie moze otrzymac oceny $roédrocznej (rocznej) wyzszej niz ,nieodpowied-

nie”;

c) ,nhagane Dyrektora szkoty” nie moze otrzymaé oceny srédrocznej (rocznej) wyzszej niz ,naganne”.

§ 49

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyj-
na zachowania.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie w formie pisemnej do Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od
daty powiadomienia ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek powinien
zawiera¢ uzasadnienie.

Z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze wystgpi¢
uczen, ktory:

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;

2) nie zostata mu udzielona kara statutowa;

3) uzyskat pozytywng opinie Samorzadu Uczniowskiego.
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Jezeli Dyrektor Szkoty stwierdzi, ze zostaly spetnione warunki, o ktérych w ust. 3, powotuje komisje cele
rozpatrzenia wniosku.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog lub psycholog szkolny;

4) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w oddziale do ktdrego uczeszcza uczen.

Komisja po rozpatrzeniu wniosku podejmuje decyzje o utrzymaniu bgdz podwyzszeniu oceny.

Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56.

Z prac komisji sporzgdza sie protokédt, ktéry zatacza sie do arkusza ocen ucznia. Wzor protokotu ustalony jest
odrebnie.

§ 50

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdine
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej za-
chowania.

Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne obowigzani sg na 7 dni przed zebraniem klasyfi-
kacyjnym do wpisania w dzienniku lekcyjnym przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i poinformo-
wania o tym ucznia, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

Whystawiona na % roku szkolnego ocena niedostateczna jest rownoznaczna z powiadomieniem rodzicéw o
zagrazajgcej uczniowi rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej.

W przypadku przewidywanej rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel informuje ucznia w
czasie lekcji, a jego rodzicow na pismie na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Informacja o postepach ucznia w nauce i o jego zachowaniu przekazywana jest rodzicom za posrednictwem
dziennika elektronicznego i na zebraniach klasowych odbywajgcych sie trzy razy w roku oraz w miare bieza-
cych potrzeb.

Wychowawca oddziatu na 7 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej informuje ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych za posrednictwem dziennika
elektronicznego i podczas zebran organizowanych przez szkote.

§ 51

Oceny biezgce, srédroczng, roczng i korncowg ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stop-
niach wedtug nastepujgcej skali:
1) stopien celujgcy 0
2) stopien bardzo dobry D"
3) stopien dobry A
4) stopien dostateczny w3
5) stopien dopuszczajgcy 27

6) stopien niedostateczny 1"

W ocenach biezagcych dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-” tacznie ze stopniami.

Srédroczng, roczng i korcowg ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 52

Uczniowie sg obowigzani do zaznajomienia sie z szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania z po-
szczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslonymi przez nauczyciela tych zajeé.

Uczenh obowigzany jest do odrabiania zadarn domowych i innych prac zalecanych w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Uczen w ciggu tygodnia moze pisa¢ nie wiecej niz 3 prace klasowe , w tym nie wigcej niz jedng w danym
dniu.

Uczen jest powiadamiany o pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja o terminie pracy kla-
sowej winna by¢ zapisana w dzienniku.

Prace pisemne, z wyjgtkiem prac z jezyka polskiego, powinny zostaé¢ ocenione w terminie nie dtuzszym niz 2
tygodnie i oddane przed nastepng pracg pisemna.

Uczen ma prawo do poprawiania oceny z pracy klasowej na zasadach ustalonych przez nauczycieli prowa-
dzgcych poszczegdlne zajecia edukacyjne.
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Nauczyciel powinien dokumentowac prace pisemne i we wkasnym zakresie przechowywac je przez biezgcy
rok szkolny.

Na koniec okresu nie przewiduje sie dodatkowych sprawdziandw umozliwiajgcych podniesienie proponowa-
nej przez nauczyciela oceny.

Uczeh ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.

Uczen moze dwukrotnie w ciggu podtrocza zgtosic¢ nieprzygotowanie do lekcji (przy jednej godzinie tygodnio-
wo nieprzygotowanie mozna zgtaszac tylko jeden raz).

Zgtoszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych zapowiedzianych wczes$niej form
sprawdzania wiadomosci.

Prawo do zgtoszenia nieprzygotowania, o ktérym mowa w ust. 10, nie przystuguje w ostatnim okresie nauki w
klasie programowo najwyzsze;.

Nie ocenia sie ucznidw do trzech dni, po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w
szkole.

Na pisemng prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga, nie ocenia sie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytu-
acji losowej.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

Uczen powinien otrzymac w ciggu potrocza tyle ocen ile wynosi wymiar godzin tygodniowo plus 3 oceny (np.
2 godziny tygodniowo = 5 ocen), w tym nie mniej niz 2 oceny w kazdym okresie.

Uczen oceniany jest co najmniej dwiema formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

§ 53

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ eduka-
cyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, zastrzezeniem § 57 ust. 12.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2,
wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyz-
szej i powtarza klase.

§ 54

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest pod-
staw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny
za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

§ 55

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w obowigzujgcych przepisach prawa o$wiatowego, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalo-
nym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szko-
ty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56 i § 57.

Zadania i pytania w formie zadan pisemnych, ustnych oraz zadan praktycznych do egzaminu klasyfikacyjne-
go przygotowuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji, terminy egzaminu, zasady przeprowa-
dzania i udziatu obserwatoréw, zakres sporzgdzanego protokotu z przeprowadzonego egzaminu, dotgczanej
do protokotu dokumentac;ji okres$lajg przepisy prawa oswiatowego.



10.

11.

§ 56

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasy-

fikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni robo-

czych od dnia zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfika-

cyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, Dy-

rektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomo-
$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowa-
nia.

Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyj-

nych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w

wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora

szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni robo-

czych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje,

o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Forme przeprowadzenia sprawdzianu, termin sprawdzianu, skiad komisji, sposéb ustalania oceny, forme

dokumentowania sprawdzianu, w tym okreslenie co zawiera protokdt okreslajg przepisy rozporzadzenia w

sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w

szkotach publicznych wydane na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.

§ 57

Egzamin poprawkowy moze zdawacé uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu poprawkowego z
informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie poz-
niej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia i zatwierdza Dyrektor szkoty.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze byé zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad
komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych od-
powiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poz-
niej niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i po-
wtarza odpowiednig klase.
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w trakcie nauki w Szkole
promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 58

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyj-

na z zaje¢ edukacyjnych.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie do Dyrektora szkoty, w terminie nie pézniej niz 3 dni od daty

poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

We wniosku uczen lub jego rodzice wskazujg jakga ocene powinien ich zdaniem otrzymac uczen.

Warunkami do ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna sa:

1) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktoérych uczen ubiega sie o wyz-
szg oceng;

2) przystapienie do wszystkich pisemnych prac klasowych i sprawdzianéw, o ktérych mowa w § 37 ust. 1
pkt. 1.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie egzaminu kontrolnego.

W wyniku egzaminu kontrolnego uczen nie moze otrzymac oceny nizszej niz przewidywana.

Egzamin kontrolny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztionek komisiji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe

lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako

osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej innej szkoty.

Egzamin kontrolny moze sktadac sie z czesci pisemnej lub czesci ustnej albo pisemnej i ustnej, a z informa-

tyki i wychowania fizycznego zadania majg gtéwnie forme zadan praktycznych.

Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza Dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy informacje o: sktadzie komisji, terminie

egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wynikach egzaminu oraz ocenie ustalonej przez komisje. Do protoko-

tu zatgcza sie prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona na egzaminie kontrolnym jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56 i § 57.

§ 59

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, a w przypadku ucznia ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke
takze oceny koncowe z tych zaje¢ uzyskat srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen, o ktérych mowa w ust. 3, wlicza
sie ocene ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli ustalona
w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen realizujgcy obowigzek nauki poza liceum konczy liceum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych cen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75.

Rozdziat 8
Zasady rekrutacji
§ 60

Do klasy pierwszej uczniowie sg przyjmowaniu na podstawie postepowania rekrutacyjnego.

W postepowaniu rekrutacyjnym do szkoty terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w tym
terminy sktadania dokumentéw, okresla Slgski Kurator Oswiaty.

O przyjeciu kandydatow do klasy pierwszej decydujg kryteria ustalone przez Dyrektora.

W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor szkoty powotuje komisje rekrutacyjng. Dy-
rektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej i okresla zadania komis;ji.

Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami Dyrektor przeprowadza
postepowanie uzupetniajgce.

W postepowaniu rekrutacyjnym uzupetniajgcym terminy postepowania, w tym sktadania dokumentéw okresla
Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Organem Prowadzgcym.



7. Po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, w tym postepowania uzupetniajgcego do klas pierwszych,
jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, o przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor.

8. Do klas programowo wyzszych uczniéw przyjmuje Dyrektor. Przechodzenie ucznia z innych szkét, w tym ze
szkot innych typow, regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat 9
Przepisy przejsciowe i konicowe
§ 61

1. W Szkole funkcjonujg dotychczasowe klasy trzyletniego liceum :

1) w roku szkolnym 2019/2020 klasy I, 11'i llI;
2) wroku szkolnym 2020/2021 klasy Il i llI;
3) wroku szkolnym 2021/2022 klasa llI,

2. Na rok szkolny 2020/2021 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego do klasy | dotychczasowego
Liceum.

3. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. likwiduje sig¢ klase |, z dniem 1 wrze$nia 2021 r. klase 1l, a z dniem 1 wrzesnia
2022 r. klase Il dotychczasowego Liceum.

4. W stosunku do uczniéw dotychczasowego liceum, ktérzy nie uzyskali promocji do nastepnej klasy lub nie
ukonczyli dotychczasowego liceum majg zastosowanie przepisy art. 150 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.).

5. Do uczniéw dotychczasowego liceum stosuje sie odpowiednio przepisy niniejszego statutu .

6. Przepisy Rozdziatu 9 tracg moc z dniem 31 sierpnia 2022 r.

§ 62

Likwidacji Szkoty dokonuje Organ Prowadzacy z koricem roku szkolnego, po zapewnieniu uczniom mozliwosci
kontynuowania nauki w innej szkole publicznej po wczesniejszym ogtoszeniu z wyprzedzeniem 6-ciu miesiecy o
zamiarze i przyczynach zamknigcia. O zamiarze likwidacji nalezy zawiadomi¢ ucznidw, ich rodzicow i wtasciwe
wiadze.



