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§1

Podstawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U. 2016 poz. 1943 z p6zn. zm.),

" Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59),

" Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz.
60),

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planow nauczania dla publicznych
szko6t z dnia 31 marca 2017r.,(Dz.U. 2017, poz. 03);

" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologicznopedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach

" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

§2
Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to og6l dzialan podejmowanych przez szkole, majacych na
celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-zawodowej poprzez wlaczenie w program
wychowawczy szkoty rodzicow oraz innych osob, grup i instytucji. Dziatania te powinny posiada¢ forme
wieloletniego programu oraz by¢ realizowane juz na etapie edukacji wczesnoszkolnej. Koniecznym jest
realizowanie dziatan w klasach starszych (klasy VII szkoty podstawowej, V klasy technikum, Il i 1V klasy
liceum) przypadajacych na specyficzny okres rozwojowy, ktory zwigzany jest ze zmiennymi przezyciami
emocjonalnymi uczniéw i czesto pytaniami w kontekscie swojej przysztosci edukacyjnej i zawodowe;j.

Wazne jest wiec, aby doradztwo zawodowe byto nieodtaczng czgécig programu wychowawczego szkoty
i stuzyto prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu
jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego. Zapobiega przypadkowosci
podjetych przez mlodziez decyzji dotyczacych edukacji i planowania kariery zawodowej, uczy ja elastycznego
dopasowywania swojej S$ciezki edukacyjno — zawodowej do zmian na rynku pracy. Rozwija umiejetnosé
swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa. Wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu
zawodowym poprzez podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci.

Nowe trendy w orientacji zawodowej zakladaja ksztalcenie i rozwijanie u mlodziezy $wiadomosci
wiasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztatcenie i zdobywanie kwalifikacji zawodowych przez cate zycie,
przygotowanie ucznia do kreatywnego 1 mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢ strukturalnymi
zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.
Najbardziej sprzyjajacym sposobem pozyskiwania tych informacji sa przedmioty szkolne, ktére w zalozeniu
stanowig najprostsze zrodlo wiedzy o zawodach.

Szybko nastepujace zmiany na rynku pracy I w zyciu Spotecznym wymuszaja potrzebe wsparcia uczniow
w procesie samookreslenia, samodoskonalenia 1 $wiadomego planowania wlasnej kariery zawodowej oraz
poznawania siebie 1 §wiata przez cale zycie.



§3
Cele ogolne i szczegdolowe

Cele ogolne:

Celem orientacji zawodowej w klasach I-III jest wstgpne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow na
rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV—VI jest poznawanie wiasnych zasoboéw, zapoznanie ucznidw
z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztatltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy
i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VIl szkoly podstawowej jest przygotowanie uczniow do
odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych
i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wlasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach | — III liceum ogdlnoksztatlcagcym oraz klasach I-1V technikum jest
przygotowanie uczniéw do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania
zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wlasnych zasobow oraz analize
informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele szczegotowe:

Uczen:

. zna swoj potencjal edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i ograniczenia,
zainteresowania, uzdolnienia)

. posiada informacje na temat rdéznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej pracy,
wymagania do wykonywania konkretnego

. zawodu, przeciwwskazania zdrowotne)

. rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢

. rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos¢, zaangazowanie, wiasciwe relacje spoleczne)

. prezentuje postawe szacunku do pracy

. zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu

. rozwija umiejetno$¢ podejmowania decyzji

. jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspotczesnego swiata (gotowos¢ do zmian)

Nauczyciele:

. potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

. wykorzystuja wiedze o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego $ciezke edukacyjng i zawodowa

. umozliwiajg rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniow

. realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami

. wspierajg rodzicOw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow

. wlaczaja przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w realizowanie doradztwa zawodowego w szkole

Rodzice:

. sg zaangazowani i przygotowani do petnienia roli doradcow

. znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu

. znaja oferte szkol ponadpodstawowych i1 zasady oraz terminarz rekrutacji (dotyczy rodzicow ucznidw
klas 6smych)

. angazujg si¢ w prac¢ doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody i zaktady pracy)

. wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych



§4.

Adresaci

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w Zespole Szkot Publicznych ,,Don Bosko” w Swigtochtowicach
sa kierowane do trzech grup adresatow:

= ucznidw (szkota podstawowa, technikum, liceum),

= rodzicoOw,

= nauczycieli.

§5.

Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizacje programu

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani s WSZyscy
cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in.
pedagog, psycholog - doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.
WSDZ realizowany jest przez spoteczno$¢ szkolng: dyrekcje szkoty, nauczycieli i wychowawcow, specjalistow.
Szkotla bedzie w tym zakresie wspotpracowata z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi jej prace (m.in.
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, szkotami ponadpodstawowymi, zaktadami pracy).

Koordynatorem doradztwa zawodowego jest mgr Anna Rekiel — psycholog, doradca zawodowy. Koordynator
bierze udziat w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane
z doradztwem zawodowym, dokonuje biezgcego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiete
ewaluacyjng 1 sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.

Doradca zawodowy prowadzi zajgcia w klasach VII oraz Il klasie technikum jak rowniez Il klasie liceum
ogolnoksztatcagcym w wymiarze co najmniej 10 godzin rocznie, jak roéwniez prowadzi indywidualne konsultacje
zawigzane z wytyczaniem celow edukacyjnych 1 wyborem kierunku ksztatcenia

Pedagog szkolny diagnozuje potrzeby oraz mozliwosci uczniow, prowadzi zajecia rozwijajace umiejetnosci
emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, Kieruje
uczniéw do specjalistycznych placowek.

Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzajg podstawy treningu interpersonalnego, kierujg uczniow
potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na konsultacje, prowadza zajecia na temat poznawania siebie i
o tematyce zawodowej, uczg sposoboOw organizacji pracy wilasnej, wyznaczania celow.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe¢ programowa odnoszac si¢ do doradztwa
zawodowego.
§6.
Tresci | czas realizacji

Tresci z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach
wychowawczych, przedmiotowych, zastgpstwach, zajeciach pozalekcyjnych oraz poza szkota poprzez udziat
uczniow w wyjsciach i wycieczkach, w spotkaniach i imprezach edukacyjnych zwigzanych z wyborem szkoty
ponadpodstawowej 1 poznawaniem zawodow.



§7.

Organizacja programu

Opracowanie planu realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym.
W rocznym planie (harmonogramie) znajduja si¢ nastepujace elementy:

1.

a s~ wn

rodzaj dziatania/tematyka zaje¢;
odbiorcy;

realizatorzy

terminy;

uwagi do realizacji/komentarze.

Roczny plan zostat opracowany przez doradce zawodowego.

§8.

Metody i formy realizacji pracy doradczej

Formy adresowane do uczniow:

diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet;

indywidualne konsultacje 1 porady zwigzane z dalsza edukacja (réwniez dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi);

zajecia ,,doradztwo zawodowe” w klasie VII oraz Il technikum i 111 klasie liceum;

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udzial w konkursach,
przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci
i imprez szkolnych;

warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci i predyspozycji
zawodowych, ukazujace potrzebg planowania wlasnej przysztosci zawodowej;

zajecia grupowe - nakierowane na rozwoj umiejgtnosci spotecznych i interpersonalnych: komunikacji,
wspolpracy, przezwyci¢zania stresu, asertywnosci;

zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie roznych zawoddéw 1 zwigzanych z nimi wymagan, filmy
zawodoznawcze;

realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow;

wyijscia 1 wycieczki szkolne do zaktadow pracy, urzedu pracy;

tablica z informacjami na temat rekrutacji do szkét ponadpodstawowych i ofercie edukacyjnej na terenie
miasta, powiatu, wojewddztwa;

udziat dniach otwartych w szkotach ponadpodstawowych;

prowadzenie kot zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;
informowanie o ofercie ksztalcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju edukacyjno-
zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;



- udostgpnianie materiatdow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmow i innych e-zasobdw)
utatwiajacych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Formy adresowane do rodzicéw uczniow:

e indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty;

e zachecanie i1 wlgczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie wykonywanych
przez siebie zawodow;

e udzial w dniach otwartych szko6t ponadpodstawowych;

e udostegpnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie szkoty na rzecz
uczniéw, informacji na temat zasad i termindéw rekrutacji) i zawodowych na Librusie.

.

Formy adresowane do nauczycieli:

o tworzenie warunkow do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza;

o Sledzenie losoOw absolwentow;

e spotkania z przedstawicielami szk6t ponadpodstawowych;

e spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadéw pracy;

e wspollpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
Centrum Informacji Zawodowej, Urzad Pracy.

Metody pracy doradczej:

. Metody aktywizujace (burza mézgdw, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe)- wspolne pracowanie
nad rozwigzaniem problemu;
. Drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy, plakaty;
Metody audiowizualne — wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania informacji, programy i
prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne;
. Gry 1 zabawy rozwijajace myslenie strategiczne;
Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty.

Sposoby realizacji dzialan i osoby odpowiedzialne:

Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialne

Zajecia zabawowe, odtwarzanie rol, odgrywanie scenek zwigzanych z | Wychowawcy klas,
zawodami w klasach I-111 wychowawcy $wietlicy

Zajecia warsztatowe dotyczace preorientacji zawodowej, wczesnego | Wychowawcy klas, pedagog
rozpoznawania predyspozycji osobowosciowych, zainteresowan w klasach II- | szkolny, doradca zawodowy
VI

Czasopisma, poradniki i informatory, artykuty na stronie internetowej szkoty, Wychowawcy, pedagog,
doradca zawodowy,
nauczyciele przedmiotowi

Udziat ucznidéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych i zawodach | Wychowawcy, nauczyciele,
sportowych, wyjazdy, edukacja teatralna. Organizowanie w szkole akcji i | kierownik $wietlicy szkolnej




konkurséw wspierajgcych rozwijanie i prezentowanie wlasnych zainteresowan
1 talentow .

Spotkania ze szkolnym doradcg zawodowym - poradnictwo indywidualne,
testy orientacji zawodowej, indywidualne rozmowy dotyczace poradnictwa
zawodowego oraz na temat predyspozycji zawodowych uczniow

Pedagog, doradca zawodowy,
psycholog

Informowanie o spotkaniach i udzial uczniow w dniach otwartych szkot

ponadpodstawowych

Pedagog, doradca zawodowy,
psycholog

Przeprowadzenie pogadanek zawodoznawczych w klasach, zajecia realizowane
w oparciu o scenariusze dla poszczegdlnych blokow tematycznych,

Doradca zawodowy, pedagog,
psycholog

Informacje o szkotach i zawodach (gazetki szkolne, tablica zawodoznawcza,
internetowa baza informacyjna)

Doradca zawodowy,
nauczyciele, bibliotekarze

Zajecia zwigzane z planowaniem przysziosci w  ramach lekcji
wychowawczych. Warsztaty dotyczace planowania kariery, w zakresie

pokonywania stresu, organizowanie wycieczek zawodoznawczych

Doradca zawodowy, pedagog,
wychowawcy klas

Rozpoznawanie planéw edukacyjnych i zawodowych uczniow.
Badanie ankietowe, sondaz diagnostyczny, wywiad.

Rozmowy z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami w zakresie wyboru
zawodu, zainteresowan, kierunku kontynuowania ksztatcenia dla uczniow klas
V11 szkot podstawowych

-konsultacje indywidualne 1 spotkania poszczegdlnych klas z doradca
zawodowym dla uczniow klas VII

Analizowanie dokumentacji ucznidow (opinie z poradni, orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, opinie ostanie zdrowia determinujagce wybor zawodu)

Doradcy zawodowi, pedagog
szkolny

Wiaczanie placowek, instytucji 1 zakladéw pracy w proces doradztwa
zawodowego.

Wycieczki do zakladéw pracy. Spotkania z przedstawicielami rdéznych
ciekawych zawodow.

Udziat w edukacyjnych wizytach studyjnych w zaktadach pracy — poznawanie
okreslonych grup zawodowych, np. fryzjer, kosmetyczka, mechanik
samochodowy, stolarz, sklep internetowy.

Doradcy zawodowi, pedagog,
psycholog

Spotkanie z rodzicami i uczniami klas 6smych, informacja o przebiegu
rekrutacji do szkét ponadpodstawowych

Doradca zawodowy, pedagog,
wychowawcy klas

Wspoélpraca z Radg Pedagogiczng — ustalenie metod i

zawodoznawczej w szkole

form pracy

Doradca zawodowy, pedagog

Sojusznicy — sie¢ wspoétpracy:

Wsparcie merytoryczne dla szkoty stanowia: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia

nauczycieli, biblioteki pedagogiczne i centra ksztatcenia praktycznego.




Jednakze szkota dodatkowo pozyskuje partnerow wspierajacych dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym.
Sa to instytucje, placéwki, firmy, ktére moga by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatow:
uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§9.
Rola i zadania osob realizujacych WSDZ
Dyrektor:

» odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem;

= wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

= wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego
w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

= zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

= organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakosci pracy
placéwki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

= okres$la mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

= prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

= wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

= prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

» gystematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicow i nauczycieli na dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym;

= planyje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez szkot¢ we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

= gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wtasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

= organizuje wspolprac¢ z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnos¢
prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

= wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym;

= wspdlnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

= gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia zasoby zwigzane z orientacja zawodowa oraz doradztwem
zawodowym.

Wychowawcy:

= okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

= cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

= wilgczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;



realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa 1 doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci naucza-nia z tresciami
programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego dla uczniow;

przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (pedagog/psycholog):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wlaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla uczniow;

wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych (informacje
dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w $wietlicy szkolnej:

wlaczaja w zajgcia realizowane w $wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i
zawodu;

udzielajg uczniom informacji 0 mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspolpracuje z doradcag zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;

wlacza si¢ w organizowane przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.



Inne osoby zatrudnione w szkole.

np. pielegniarka:

= wspoélpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
» udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawoddéw wybieranych przez

uczniow;

= organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz ksztattowania

wiasciwych nawykow — adekwatnych do zawodéw wybieranych przez uczniow.

Zadania nauczycieli poszczegdélnych przedmiotow w odniesieniu do doradztwa zawodowego:

Nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej

Uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow za pomoca stownikow,
encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania obowiazkéw i rzetelnego ich
wypehniania. Zapoznaja z poj¢ciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji
ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu cztowieka, omawiajg z
dzie¢émi zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w rdéznych
zawodach. Rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania roznych
przedmiotow, ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

Nauczyciel zajec
komputerowych

Prowadzi nauke poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia
i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych, pomaga uczniom klas 6smych w logowaniu si¢ do
elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkol, wyjasnia organizacj¢ pracy i
przepisy bhp w pracy z komputerem, uczy komunikowania si¢ z pomocg komputera 1
technologii informacyjnych. Prezentuje sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdraza do pracy
zespotowej w ramach projektu, pokazuje sposoby wykorzystania technologii
informacyjnych w réznych zawodach.

Nauczyciele  jezyka
polskiego

Omawiaja charakter pracy w roéznych zawodach, ucza tworzenia wypowiedzi: pisania
zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi do
sytuacji). Ksztaltujg umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota 1 nauka,
srodowisko spoleczne. Wdrazaja do samoksztatcenia 1 docierania do informacji za
pomoca stownikoéw, encyklopedii. Pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w
autoprezentacji.

Nauczyciele
matematyki

Ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach, odczytywania i
interpretacji danych w tekstach, tablicach i1 wykresach. Ksztattuja umiejgtnose
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci,
rachunkowosci, bankowosci. Uczg planowania czynnos$ci z wykorzystaniem kalendarza
(wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan na etapy.

Nauczyciele jezykoéw
obcych

Zapoznajg z zasobem jezyka dotyczacym szkoly i pracy oraz cech charakteru i
umiejetnosci. Prezentuja uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia
kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja siebie).
Zachecaja do pracy zespolowe] metoda projektu.

Nauczyciele przyrody,
biologii

Omawiaja stan zdrowia 1 choroby czlowieka nawigzujac do przeciwwskazan
zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu
cztowieka, prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia Si¢. Wdrazajg do
planowania dnia i organizowania pracy wlasnej. Zapoznajg z zawodami z dziedziny
meteorologii, rolnictwa, biologii, le$nictwa, ochrony s$rodowiska, fizyki, chemii,




geografii, ochrony zdrowia, astronomii.

Nauczyciele historii i
wiedzy 0
spoteczenstwie

Informuja 0 siedzibie wiadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie dziatan i sposobie
powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja pojecie
samorzadnosci, opisujg zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod
historyka. Zapoznaja ze znaczeniem spotecznego podzialu pracy, opisujg grupy
spoteczne 1 ich role w spoleczenstwie. Omawiajg z uczniami problemy wspotczesnej
Polski (m.in. bezrobocie). Zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej 1 zarobkowe;.
Uczg tworzenia drzewa genealogicznego. Omawiajg z uczniami funkcjonowanie
przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej i dzi§. Prezentuja podstawowe cechy
obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele
wychowania
fizycznego

Omawiajg trening zdrowotny, pomagajg opracowac rozktad dnia ucznia, uwzgledniajac
proporcje miedzy pracg a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

Nauczyciele
wychowania do zycia
w rodzinie

Prowadza lekcje na temat rol spotecznych i modeli zycia. Zapoznaja ze sposobem
pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztattuja u uczniow poczucie
odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;.

Nauczyciele etyki

Przedstawiaja znaczenie 1 warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke zawodowa,
pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy warto$ci. Pomagaja pozna¢ siebie,
przyja¢ odpowiedzialno$¢ =za siebie.
i obowigzkow, zasad i regut postepowania w zyciu czlowieka. Uczg prowadzenia

Przekazuja wiedz¢ o znaczeniu praw

dyskusji 1 umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci
lokalnej

Nauczyciel muzyki

Zapoznaje uczniow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedzg o tworzeniu
instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki

Zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazéw medialnych
oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki i
fizyki

Opisuje funkcje urzadzen technicznych, omawia kolejno$¢ dziatan technologicznych,
organizacje miejsca pracy 1 szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania sie
narzedziami do obrébki rgcznej.

Nauczyciel geografii

Moze zaprosi¢ do ,,podrozy” przez pryzmat najpopularniejszych zawodow w danych
okolicach, Tu sprawdzi si¢ metoda projektu, w ktorej wiedza teoretyczna o specyfice
regionu, zasobach naturalnych bedzie punktem wyjscia dla analiz konkretnego rynku

pracy.

Ponadto nauczycicle prowadza zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan umozliwiajgce uczniom

rozwijanie swoich zdolnosci 1 umiejetnosci.

Dla uczniow i rodzicow:

§10.

Przewidywane efekty

Dostep do informacji edukacyjnej i zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow.
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.




Ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci 1 wiedzy oraz aktywnos$ci zawodowej

uczniow.

. Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia do nauki i pracy.

" Pomoc rodzinie w ksztalttowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci.

. Przygotowania uczniéw do petienia roznych rol spotecznych.

Dla szkoly:

. Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej
systematycznej aktualizacji.

. Lepsze wyniki edukacyjne uczniow.

Zwiekszenie konkurencyjnosci szkoty.
. Realizowanie przepisow prawa o§wiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

Dla srodowiska lokalnego:

. Zwigkszenie traftnosci decyzji edukacyjnych ucznidow wybierajacych szkote ponadpodstawowa.
. Promocja lokalnych instytucji 1 zakladow pracy.
§11.

Ocena i ewaluacja

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opieraé¢ si¢ bedzie na statym monitorowaniu,
ewaluacji i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania
realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy.

Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu, obserwacje oraz ankieta. Dzigki ewaluacji mozna dokonywac
aktualizacji dziatan doradczych, odkrywac aktualne potrzeby i oczekiwania - co pozwoli na dtugoterminowe
planowanie dziatan.

§12.
Zalaczniki
1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas V11 szkoty podstawowej oraz II klasy
technikum 1 III liceum ogolnoksztatcacego.
2. Zestaw przyktadowych tematow do realizacji w klasie VI szkoty podstawowej oraz II klasy technikum i

IIT liceum ogodlnoksztatcacego.



ZALACZNIK NR.1
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego — edukacja wczesnoszkolna:

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 okresla, co lubi robig;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore

wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane
przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane W powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko

uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy

i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada 0 sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych

czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dzialan grupy roOwiesnicze;.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VI szkol podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;



1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike

pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roéznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposOb
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebg uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia roézne zrodlta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji

celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI szkél podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski
na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje =zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje

rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka,;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i nieckonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspotczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny

sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych Zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac SzCzegotowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl szkol podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych

z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wtlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwo$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wlasnag hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy



Uczen:

2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajagc kwalifikacje

wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac

z dostepnych Zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania wiasnych
Zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalneyj;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach

korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikum

1.Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontek$cie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej;



1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$Ci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
ich uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujagcych na nim zasadach w kontek$cie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa
pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
1 obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne =zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowe;j;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow; 2.7
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej; |

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

3.3 analizuje mozliwoS$ci uzupetniania, poszerzania 1 uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rozne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji 1 rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyz;ji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
okreslonymi celami zawodowymi.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla liceum

1.Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:



1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawo dowe oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej;

1.4 okresla wlasny system warto$ci (w tym warto$ci Zwigzane z pracg i etyka zawodowa).

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach dojscia
do nich w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje podstawy prawa
pracy — w tym rodzaje umoéw o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa |i obowiazki
pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci roznych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow; 2.7
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej firmy oraz instytucje wspomagajace
zaktadanie wiasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym,; 3.3 korzysta ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania Kariery;

4.2 sporzadza IPD — planuje rozne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie
bilansu wiasnych zasoboéw i warto$ci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i
celami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z catozyciowego doradztwa kariery.

ZALACZNIK NR.2



ZESTAW PRZYKEADOWYCH TEMATOW DO REALIZACIL

Klasa VII
Tematyka zajeé Tresci programowe | Cele: Liczba
godzin
Czy stan zdrowia 1.1 Okresla wptyw . wymienia ograniczenia zdrowotne dotyczace 1
wplywa na wybor stanu zdrowia na réznych zawodow,
zawodu? wykonywanie zadan | = wskazuje przyktady zawodow, w ktorych
zawodowych pracujg osoby z roznymi dysfunkcjami.
Moje mocne i stabe | 1.2 rozpoznaje . podaje sposoby ulatwiajace zaakceptowanie 1
strony. wlasne zasoby siebie,
(zainteresowania, . wskazuje swoje mocne i stabe strony,
zdolnosci, . potrafi zarzagdza¢ swoim czasem,
uzdolnienia, . ma poczucie wlasnej Wwartosci i posiada
kompetencje, umiejetno$¢ akceptacji siebie.
Zdolnosci i predyspozycje . definiuje pojecie zdolno$ci i umiejgtnosei; 1
umiejetnos$ci, ktore | zawodowe) . wymienia wlasne uzdolnienia,
wptyna na moja . wylicza swoje umiejetnosci przydatne w pracy
przyszto$é. zawodowej.
Czym sig . wymienia swoje zainteresowania w procesie 1
interesujesz? wykonywania zrdznicowanych czynnosci,
. wymienia  sposoby  rozwijania  swoich
zainteresowan,
= wylicza mozliwosci rozwijania zainteresowan,
= potrafi poda¢ przyktady wykorzystania swoich
umiejetnosci w przysztosci w celach zarobkowych.
Osobowos¢ . opisuje cechy poszczegodlnych temperamentow, 1
zawodowa. = potrafi opisa¢ wlasng osobowos¢, typ swojego
temperamentu,
= wymienia ~ wymagania  odnosnie  cech
temperamentu dla poszczeg6lnych grup zawodowych.
Co gwarantuje mi . definiuje pojecie kwalifikacji i kompetencji, 1
szkota? . dzieli kompetencje na migkkie twarde, podaje
Kwalifikacje i przyktady,
kompetencje. . wymienia swoje kompetencje,
. przyporzadkowuje wybrane kompetencje do
przyktadowych zawodow,
. dostrzega, ze szkota pozwala mu na uzyskanie
wybranych kwalifikacji zawodowych.
Moje portfolio. 1.3 dokonuje syntezy | = opisuje cel przygotowywania wtasnego 2
przydatnych w portfolio,
planowaniu $ciezki . potrafi wykona¢ portfolio r6znymi metodami,
edukacyjno- . wykorzystuje TIK w tworzeniu e-portfolio,




zawodowej
informacji o sobie
wynikajacych z
autoanalizy, oceny
innych os6b oraz
innych zrodet

wykorzystuje swoje portfolio w procesie planowania
wlasnej kariery.

Jakie wartosci sg
dla mnie wazne.

1.7. okresla whasng
hierarchi¢ wartosci i
potrzeb

SWIAT Z

Poznajemy

grupy
zawodowe.

Swiat zawodow.

2.1 wyszukuje i
analizuje informacje
na temat zawodow
oraz charakteryzuje
wybrane zawody,
uwzgledniajac
kwalifikacje
wyodrebnione w
zawodach oraz
mozliwosci ich
uzyskania

. uktada wtasng hierarchi¢ wartosci,
. wymienia rézne wartosci i wskazuje ich sens,
. dokonuje wybordéw, kierujac si¢ swoimi
warto$ciami,
. dostrzega zalezno$¢ migdzy wlasnymi
warto$ciami a satysfakcja z zycia

AWODOW I RYNEK PRACY
. nazywa grupy zawodowe,
. wyszukuje kwalifikacje do danego zawodu,
. wymienia zrodta, w ktérych znajdujg sie

informacje o grupach zawodowych.

= rozpoznaje swoje sklonnosci zawodowe na
podstawie swoich zainteresowan,

. wylicza rozne zawody w aspekcie pieciu
podstawowych relacji psychologicznych —grup
zawodow.

Zawody z
obszaru kultury i
nauki.

2.2 poréwnuje
wlasne zasoby 1
preferencje z
wymaganiami
rynku pracy i
oczekiwaniami
pracodawcow

. wymienia zawody z obszaru kultury i nauki
(np.: film i teatr, taniec i muzyka, media, sztuki
plastyczne, nauki $ciste, nauki spoteczne, edukacja),

= charakteryzuje na podstawie réznych zrodet
warunki i §rodowisko pracy,

= omawia $ciezke ksztatcenia w danym
zawodzie,

. podaje przeciwskazania zdrowotne w danym
zawodzie,

. znajduje informacje na temat zapotrzebowania
na rynku pracy na wybrany zawod,

. podaje przyktady zwodow z tego obszaru w

najblizszym regionie.

Zawody z
obszaru prawa i
ochrony.

. wymienia zawody z obszaru kultury i nauki

(np. prawo, administracja, ochrona zdrowia, stuzby
mundurowe, stuzby ochrony),

. charakteryzuje na podstawie roznych zrodet
warunki i §rodowisko pracy,




. omawia $ciezke¢ ksztatcenia w danym
zawodzie,

. podaje przeciwskazania zdrowotne w danym
zawodzie,
. znajduje informacje na temat zapotrzebowania
na rynku pracy na wybrany zawdd,
. podaje przyktady zwodow z tego obszaru w
najblizszym regionie

Zawody z obszaru . wymienia zawody z obszaru kultury i nauki

handlu i
zarzadzenia.

(np. :marketing, handel, finanse, biuro, zarzadzanie),
charakteryzuje na podstawie roznych zrodet warunki
i srodowisko pracy,

. omawia $ciezke ksztalcenia w danym
zawodzie,

. podaje przeciwskazania zdrowotne w danym
zawodzie,

. znajduje informacje na temat zapotrzebowania
na rynku pracy na wybrany zawod,

. podaje przyktady zwodéw z tego obszaru w
najblizszym regionie.

Zawody z obszaru
przemystu i
turystyki.

. wymienia zawody z obszaru kultury i nauki
(np.: budownictwo, przemyst, turystyka, hotelarstwo,
Zywienie, transport),

= charakteryzuje na podstawie rdznych zrodet
warunki i §rodowisko pracy,

. omawia $ciezke ksztatcenia w danym
zawodzie,

. podaje przeciwskazania zdrowotne w danym
zawodzie,

. znajduje informacje na temat zapotrzebowania
na rynku pracy na wybrany zawdd,

. podaje przyktady zwodow z tego obszaru w
najblizszym regionie.

Rynek pracy.

2.3 wyjasnia
zjawiska i trendy
zachodzace na
wspotczesnym rynku
pracy, z
uwzglednieniem
regionalnego i
lokalnego rynku
pracy

. definiuje podstawowe pojecia zwigzane z
rynkiem pracy,

= wyszukuje informacje o rynku pracy w réznych
zrodtach,

. analizuje zjawiska i trendy lokalnego rynku
pracy z pomocg doradcy.

Jak scharaktery-
zowac wspotczesny

rynek pracy?

. analizuje trendy na rynku pracy w Kraju i
zagranica,
= rozrdznia pojecie zawodow nadwyzkowych i




deficytowych,

. wyszukuje informacje na ich temat,
. wymienia gldwne problemy wspodtczesnego
rynku pracy.
Praca w zyciu 2.4 uzasadnia . ocenia warto$¢ pracy w zyciu cztowieka,
cztowieka. znaczenie pracy w . ilustruje przyktadami znaczenie pracy w
zyciu cztowieka satysfakcjonujgcym zyciu cztowieka,
. wyjasnia znaczenie pracy w nawigzaniu do
piramidy potrzeb Maslowa,
. docenia kazdy rodzaj pracy.
Kariera zawodowa 2.5 analizuje . wyjasnia pojecie wolontariat,
a wolontariat. znaczenie i . docenia znaczenie zdobywanych do§wiadczen
mozliwosci w ramach wolontariatu,
doswiadczenia | = podaje przyktady dziatan, jakich moze podjaé
pracy si¢ w formie wolontariatu, jako uczen,

. uzasadnia na przyktadach znaczenie
wolontariatu w zdobywaniu do§wiadczenia
zawodowego.

Sztuka
autoprezenta-cji a
sukces zawodowy.

2.7 dokonuje
autoprezentacji

. kreuje wlasny wizerunek, jako przysztego
pracownika,

. definiuje pojecia: autoprezentacja, prezentacja
werbalna 1 niewerbalna, pierwsze wrazenie,

. ciekawie prezentuje swoje mocne strony,

. stosuje zasady poprawnej autoprezentacji,

. ma $wiadomo$¢ znaczenia pierwszego

wrazenia, jakie wywieramy na nowo

RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE.

System szkolnictwa
w Polsce.

3.3 charakteryzuje
strukture systemu
edukacji formalnej
oraz mozliwosci
edukacji
pozaformalnej i
nieformalnej

= rozrdznia pojecia edukacji formalnej,
pozaformalnej i nieformalnej,

. wymienia mozliwosci ksztatcenia po szkole
podstawowej,

. przedstawia najwazniejsze informacje o typach
szkot ponadpodstawowych,

= wskazuje podobienstwa i roznice pomigdzy
szkotami ponadpodstawowymi,

= wyjasnia, jakie mozliwosci przebiegu $ciezek
ksztatcenia stwarza obecny system edukaciji,

. wymienia korzysci z ukonczenia przez ucznia
danego typu szkoty.

Mozliwo$ci nauki w
Polsce i zagranica.

. podaje przyktady szkét ponadpodstawowych w
UE 1 $wiecie,

= potrafi znalez¢ informacj¢ o wymaganiach i
mozliwosciach kontynuowania nauki poza granicami
kraju,

. wymienia korzysci z ukonczenia przez ucznia




danego typu szkoty.
PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-
ZAWODOWYCH
Wybieram 4.1 dokonuje . opisuje mechanizm procesu decyzyjnego, 1
szkote, zawdd. wyboru dalszej . charakteryzuje strukture systemu edukacji
$ciezki edukacyjno- formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w
zawodowej kraju i zagranica,
samodzielnie lub . analizuje rézne mozliwosci wlasnej drogi
przy wsparciu edukacyjno-zawodowej,
. wymienia instytucje wspierajace w dziataniach
zwigzanych z doradztwem zawodowym,
. tworzy wlasny plan $ciezki edukacyjno-
zawodowej.
Kim jest doradca 4.3 identyfikuje . identyfikuje ~ osob¢  szkolnego  doradcy | 1
zawodowy W mojej | osoby i instytucje zawodowego, jako osobg udzielajacg wsparcia w
szkole? wspomagajace decyzjach dotyczacych wyboru szkoty 1 $ciezki
planowanie $ciezki ksztalcenia (zawodu),
edukacyjno- . wskazuje osoby i instytucje, ktore wspomagaja
zawodowej i planowanie kariery edukacyjno-zawodowej,
wyjasnia, w jakich . podaje przyktady sytuacji, w ktorych warto
sytuacjach korzysta¢ | zwrdci¢ si¢ o pomoc do doradcy zawodowego,
z ich pomocy . rozpoznaje 1 okresla wlasne oczekiwania
wobec doradcy,
= docenia korzysci z realizacji doradztwa
zawodowego w szkole.
Klasa 111 liccum ogélnoksztalcace
Tematyka zajeé Tresci Cele: Liczba
programowe godzin
Zdrowie a wybor 1.1 Okresla wptyw | = podaje ograniczenia zdrowotne dotyczace 1
wlasciwego zawodu? | stanu zdrowia na r6znych zawodow,
wykonywanie . wskazuje przyktady zawodow, w ktorych
zadan zawodowych | pracujg osoby z réznymi dysfunkcjami w
najblizszym otoczeniu,
. dostrzega wptyw wilasnego zdrowia na
mozliwo$ci wyboru zawodu.
Predyspozycje 1.2 rozpoznaje | = wymienia swoje predyspozycje zawodowe, 1
zawodowe. wlasne zasoby = wskazuje, ktore cechy sg korzystne do

zdolnosci,

(zainteresowania,

wykonywania wybranych zawodow
= porownuje swoje zasoby z wynikami
przeprowadzonych testow predyspozycji




uzdolnienia,
kompetencje,
predyspozycje
zawodowe)

zawodowych.

Kwalifikacje i
kompetencje
gwarantowane przez
szkofe.

. opisuje pojecie kwalifikacji i kompetenc;ji,
. podaje przyktady kompetencji migkkich 1
twardych uzyskanych w szkole na poszczegolnych
przedmiotach,

. potrafi wymieni¢ swoje kompetencje,
. przyporzadkowuje wybrane kompetencje do
planowanych dla siebie zawodow,
1.3 dokonuje . wyjasnia, do czego shuzy portfolio,
Mam wiedzg o sobie, | syntezy . wykonuje i modyfikuje wlasne portfolio
potrafi¢ ja przydatnychw réznymi metodami,
wykorzystac. planowaniu $ciezki | = wykorzystuje TIK w tworzeniu i
edukacyjno- modyfikowaniu whasnego e-portfolio,
zawodowej . dobiera informacje o sobie z roznych zrodet
informacji o sobie | do budowy wtasnego portfolio,
wynikajacych z . opisuje dokumenty zawarte we wlasnym

autoanalizy, oceny
innych os6b oraz
innych zrodet

portfolio pod katem wykorzystania nabytych
umiejetnosci w przyszly zyciu zawodowym.

Decyzje zawodowe a

1.4 rozpoznaje

. rozpoznaje wlasne ograniczenia z

wlasne ograniczenia. | wlasne wyszczegdlnieniem tych, ktoére maja wptyw na
ograniczenia, jako | decyzje zawodowe,
wyzwania w . potrafi uzasadni¢, ze ograniczenia mozna
odniesieniu do niwelowac¢ poprzez prace wlasna,
planow . planuje sposoby rozwijania swoich mocnych
edukacyjno- stron
zawodowych = podaje sposoby radzenia sobie z wlasnymi
ograniczeniami.
Ograniczenia czy 1.5 rozpoznaje . dostrzega, ze niepetnosprawnos¢ nie jest
mozliwos$ci? swoje mozliwosci i | ograniczeniem we wszystkich zawodach,
ograniczenia w . wyjasnia pojecie przeciwskazan
zakresie zdrowotnych,
wykonywania = podaje przyktady osob i instytucji, ktore

zadan zawodowych
1 uwzglednia je w
planowaniu $ciezki
edukacyjno-
zawodowej

oceniajg stan zdrowia kandydata do wykonywania
wybranego zawodu,

. potrafi wymienic¢ typy szkot
ponadpodstawowych, do ktérych wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych,

. bierze pod uwage wybierajac szkote wiasne
mozliwosci 1 ograniczenia.




Rozpoznaje¢ swoje
aspiracje.

1.6 okresla
aspiracje i potrzeby
w zakresie

. definiuje pojecie aspiracja,
. wymienia i charakteryzuje etapy
ksztaltowania si¢ aspiracji,

wlasnego rozwojui | = potrafi wymienic¢ aspiracje, ktore beda miaty
mozliwe sposoby wplyw na przyszto$¢ zawodowa,
ich realizacji . uwzglednia swoje aspiracje w planowaniu
przysztosci,
. wylicza czynniki odpowiedzialne za
ksztaltowanie si¢ 1 poziom aspiracji.
Co jest dla mnie 1.7. okre$la wlasng | = potrafi utozy¢ wlasng hierarchie wartosci,
najwazniejsze? hierarchi¢ warto$ci | = analizuje r6zne wartosci 1 wskazuje
I potrzeb najistotniejsze dla siebie,
. planuje wybor zawodoéw zgodnie z wlasnymi
warto$ciami i potrzebami,
. dowodzi, ze postgpowanie zgodne z
wlasnymi warto§ciami jest wazne w zyciu i pracy
zawodowej.
SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Mtodociany 2.3 wyjasnia . definiuje pojecie pracownik mtodociany,
pracownik na rynku zjawiska i trendy . okresla jego prawa i obowiazki,
pracy. zachodzace na . wyszukuje informacje o mozliwosciach

wspolczesnym
rynku pracy, z
uwzglednieniem
regionalnego i
lokalnego rynku

pracy

zatrudnienia w charakterze mtodocianego
pracownika w kraju i zagranica.

Jak scharakteryzowac
wspolczesny rynek
pracy?

. opisuje trendy na rynku pracy w kraju i
zagranicg na podstawie roznych Zrodel,

. podaje przyktady zawodéw nadwyzkowych i
deficytowych,

. podaje przyktady znaczenia rozwoju i
mobilnosci zawodowej we wspotczesnej gospodarce,
. analizuje problemy wspolczesnego rynku

pracy z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego.

Nowe zawody na
rynku na rynku na
rynku na rynku pracy.

= podaje przyktady nowych zawodow,
pojawiajacych sie na wspoétczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego,

. charakteryzuje wybrany zawod,
wykorzystujac informacje w ogtoszeniach o prace,
= dostrzega szanse kreowania nowych
zawodow w zmieniajgcej si¢ gospodarce wiasnego
regionu,

= docenia umiejetnosci jezykowe na rynku




pracy.

Oczekiwania
pracodawcow wobec
pracownikow

2.2. Poréwnuje
wilasne zasoby i
preferencje z
wymaganiami
rynku pracy i
oczekiwaniami

. wyjasnia pojecia: pracodawca, pracownik,

. potrafi wymieni¢ wzajemne oczekiwania
pracodawcow i pracownikow,

. analizuje oferty pracy pod katem oczekiwan
w stosunku do kandydata,

. potrafi dokona¢ symulacji rozmowy

pracodawcow kwalifikacyjnej uwzgledniajacej oczekiwania
2.7. dokonuje pracodawcow.
autoprezentacji
Znaczenie pracy w 2.4 uzasadnia . analizuje zyciorysy osob, ktore osiagnety
zyciu cztowieka. znaczenie pracy w | sukces w zyciu zawodowym,
zyciu cztowieka . potrafi doceni¢ kazdy rodzaj pracy,
. dostrzega warto$¢ zmian w zyciu

zawodowym w kontekscie ksztaltowania swoich
kompetencji,

. wymienia korzys$ci ptyngce z mobilnos$ci
zawodowej w regionie, UE 1 $wiecie,

. analizuje piramide potrzeb Maslowa w
porownaniu do zdefiniowanych wtasnych potrzeb i
oczekiwan.

Jak zdoby¢
doswiadczenie
zawodowe?

2.5 analizuje
znaczenie i
mozliwosci
doswiadczenia

pracy

. wymienia rodzaje pracy w ramach
wolontariatu w kontek$cie zdobywania doswiadczen
zawodowych,

= potrafi poda¢ przyktady konkretnych dziatan
w ramach wolontariatu, ktére moga korzystnie
wptywac na dalszg karier¢ zawodowa,

. analizuje wlasne doswiadczenia pracy 1
dostrzega ich znaczenie,

= wylicza przyktady zdobywania
doswiadczenia zawodowego przez nieletnich.

Etyka zawodowa
zawodowa — C0 0 niej
CO 0 niej musze
wiedziec.

2.6 wskazuje
warto$ci zwigzane
z praca 1 etyka
zawodowg

. wymienia glowne zasady etyczne,

. wyjscia co to jest etyka zawodowa i normy
etyki zawodowej,

. potrafi dyskutowac na temat wspotistnienia

zasad etycznych i idei wolnego rynku,

. analizuje przyktady Kodeksow Etyki
Zawodowej wybranych zawodow zaufania
spotecznego (np. pielegniarki, lekarzy, sedziow),

. wykazuje postawe szacunku do pracownika
reprezentujacego rozne zawody,

. rozrdznia zachowania etyczne i nie etyczne w
zyciu zawodowym.




RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Czy odnajdg si¢ w 3.1 analizuje oferty | = wskazuje preferowane szkoty i Kierunki

szkole zawodowej? szkot ksztatcenia, do ktorych chce kandydowac,

ponadpodstawowyc | = wymienia korzys$ci z ksztalcenia w szkole
h i szkét wyzszych | branzowej 1 rzemieslniczej w konteks$cie wilasnych
pod wzgledem zasobow 1 planéw zawodowych,

mozliwos$ci . okresla wlasne oczekiwania i preferencje
dalszego wobec wybieranych szkot.

Moje miejsce wsrod ksztatcenia, . analizuje oferty szkot ponadpodstawowych,

ofert szkot korzystajac z . potrafi wyjasni¢, dlaczego wybiera dany typ

ponadpodstawowych. | dostgpnych zrodet | szkoty z uwzglednieniem mozliwosci dalszego
informacji ksztalcenia,
. znajduje informacje o ksztalceniu w danym
zawodzie w ofercie szkot w kraju i1 zagranica.

Na czym polega 3.2 analizuje . wymienia i analizuje kryteria rekrutacji do

rekrutacja do szkot kryteria szkot,

ponadpodstawowych. | rekrutacyjne do . wylicza dokumenty, ktore nalezy sktada¢ do

wybranych szkot w | odpowiednich typow szkot,
kontekscie . rozréznia metody rekrutacji, w tym rekrutacji
rozpoznania elektronicznej i potrafi z nich korzystac.

Jak wybra¢ szkote? wlasnych . potrafi dokona¢ analizy wlasnych zasobow w
kontekscie dokonywania wyboru szkoly
ponadpodstawowej,

. okresla wtasne oczekiwania i preferencje
wobec wybieranych szkot,

= okresla mozliwosci kontynuacji nauki w
systemie edukacji formalnej, pozaformalnej i
nieformalnej,

= pozyskuje informacje o wybranych szkotach
z r6znych zrodel, w tym od absolwentow,

= wymienia mozliwe korzySci wynikajace z
kontynuowania nauki w rdéznych typach szkot
ponadpodstawowych w kraju i1 zagranica.

Perspektywy uczenia | 3.4 okresla . potrafi wyjasni¢ pojgcie uczenia si¢ przez

si¢ przez cate zycie. znaczenie uczenia | cale zycie,

zycie.. si¢ przez cale zycie | ® dostrzega, jakie znaczenie w zyciu cztowieka
ma edukacja,
= wskazuje  zwigzki  uczenia  si¢  ze

wspoélczesnym rynkiem pracy.

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH
Moje zamierzenia 4.2 okresla cele i . okresla swoj cel zawodowy,
edukacyjno- plany edukacyjno- | = planuje dziatania umozliwiajace
zawodowe. zawodowe, systematyczng realizacj¢ zaplanowanych celow,
uwzgledniajac = analizuje r6zne mozliwos$ci wlasnej drogi




wlasne zasoby

edukacyjno-zawodowej uwzgledniajgc wiasne
zasoby i system szkolnictwa w kraju i zagranica,

. podaje korzysci z ukonczenia danego typu
szkoty,
. wymienia czynniki indywidualne i spoteczne

warunkujace podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Doradztwo zawodowe | 4.3 identyfikuje . wymienia osoby 1 instytucje, ktore stuzg 1
w zyciu cztowieka. osoby i instytucje wsparciem w planowaniu kariery edukacyjno-
Kto moze mi pomoc | wspomagajgce zawodowej,
w wyborze szkoty i planowanie Sciezki | = Zwraca si¢ w razie potrzeby o pomoc do
zawodu? edukacyjno- doradcy zawodowego w szkole lub instytucji
zawodowej i $wiadczacej ustugi doradcze,
wyjasnia, w jakich | = okresla poziom osobistego przekonania o
sytuacjach stusznos$ci dokonanego wyboru edukacyjno-
korzysta¢ z ich zawodowego.
pomocy
Kim chce zosta¢ w 4.1 dokonuje . okresla osobiste cele zawodowe, wycigga 1
przysztosci? wyboru dalszej whnioski przyczynowo -skutkowe dotyczace
Sciezki wyborow réznych opcji edukacyjno-zawodowych,
edukacyjno- . wymienia czynniki sprzyjajace realizacji
zawodowej plandw i celow zawodowych,
samodzielnie lub . planuje kierunek dalszego rozwoju, tak, aby
przy wsparciu byt on atrakcyjny na rynku pracy,
doradczym . dokonuje wyboru swojej $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej,
= wypetnia i sktada dokumenty umozliwiajace
mu dalszg edukacjg,
. ma $wiadomos$¢é wplywu dokonanych
wyborow na wlasng przysztos¢ i rozwoj kariery
zawodowej.
Klasa Il technikum
Tematyka zajeé Tresci Cele: Liczba
programowe godzin
Zdrowie a wybor 1.1 Okresla wptyw | = podaje ograniczenia zdrowotne dotyczace 1

wlasciwego zawodu?

stanu zdrowia na

wykonywanie
zadan zawodowych

réznych zawodow,

= wskazuje przyktady zawodow, w ktorych
pracujg osoby z roznymi dysfunkcjami w
najblizszym otoczeniu,

. dostrzega wptyw wilasnego zdrowia na
mozliwo$ci wyboru zawodu.




Predyspozycje 1.2 rozpoznaje | ® wymienia swoje predyspozycje zawodowe,
zawodowe. wilasne zasoby | = wskazuje, ktore cechy sg korzystne do
(zainteresowania wykonywania wybranych zawodow
zdolnosci, . poréwnuje swoje zasoby z wynikami
uzdolnienia, przeprowadzonych testow predyspozycji
kompetencje, zawodowych.
predyspozycje
zawodowe)
Kwalifikacje i . opisuje pojecie kwalifikacji i kompetenciji,
kompetencje . podaje przyktady kompetencji migkkich i
gwarantowane przez twardych uzyskanych w szkole na poszczegolnych
szkote. przedmiotach,
. potrafi wymieni¢ swoje kompetencje,
. przyporzadkowuje wybrane kompetencje do
planowanych dla siebie zawodow,
1.3 dokonuje . wyjasnia, do czego stuzy portfolio,
Mam wiedzg o sobie, | syntezy . wykonuje 1 modyfikuje wtasne portfolio
potrafi¢ ja przydatnychw ré6znymi metodami,
wykorzystac. planowaniu $ciezki | = wykorzystuje TIK w tworzeniu i
edukacyjno- modyfikowaniu wlasnego e-portfolio,
zawodowej . dobiera informacje o sobie z roznych zrodet
informacji o sobie | do budowy wtasnego portfolio,
wynikajacych z . opisuje dokumenty zawarte we wtasnym

autoanalizy, oceny
innych os6b oraz
innych zrodet

portfolio pod katem wykorzystania nabytych
umiejetnosci w przyszty zyciu zawodowym.

Decyzje zawodowe a

1.4 rozpoznaje

. rozpoznaje wtasne ograniczenia z

wlasne ograniczenia. | wlasne wyszczegolnieniem tych, ktore maja wptyw na
ograniczenia, jako | decyzje zawodowe,
wyzwania w = potrafi uzasadni¢, Ze ograniczenia mozna
odniesieniu do niwelowac¢ poprzez prace wlasna,
planow . planuje sposoby rozwijania swoich mocnych
edukacyjno- stron
zawodowych . podaje sposoby radzenia sobie z wlasnymi
ograniczeniami.
Ograniczenia czy 1.5 rozpoznaje . dostrzega, ze niepelnosprawnos$¢ nie jest
mozliwo$ci? swoje mozliwos$ci i | ograniczeniem we wszystkich zawodach,
ograniczenia w . wyjasnia pojecie przeciwskazan
zakresie zdrowotnych,
wykonywania . podaje przyktady oséb i instytucji, ktore

zadan zawodowych
1uwzglednia je w
planowaniu $ciezki
edukacyjno-
zawodowej

oceniaja stan zdrowia kandydata do wykonywania
wybranego zawodu,

= potrafi wymienic¢ typy szkot
ponadpodstawowych, do ktérych wymagane jest
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan




zdrowotnych,
. bierze pod uwage wybierajac szkote wiasne
mozliwosci 1 ograniczenia.

Rozpoznaje swoje 1.6 okresla . definiuje pojecie aspiracja,
aspiracje. aspiracje i potrzeby | = wymienia i charakteryzuje etapy
w zakresie ksztattowania si¢ aspiracji,
wlasnego rozwojui | = potrafi wymienic¢ aspiracje, ktore beda miaty
mozliwe sposoby wplyw na przyszito$¢ zawodowa,
ich realizacji . uwzglednia swoje aspiracje w planowaniu
przysztosci,
. wylicza czynniki odpowiedzialne za
ksztattowanie si¢ i poziom aspiracji.
Co jest dla mnie 1.7. okresla wlasng | = potrafi utozy¢ wiasng hierarchi¢ wartosci,
najwazniejsze? hierarchi¢ warto$ci | = analizuje r6zne wartosci 1 wskazuje
I potrzeb najistotniejsze dla siebie,
. planuje wybor zawodoéw zgodnie z wlasnymi
warto$ciami i potrzebami,
. dowodzi, ze postgpowanie zgodne z
wlasnymi warto§ciami jest wazne w zyciu i pracy
zawodowej.
SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Mtodociany 2.3 wyjasnia . definiuje pojecie pracownik mlodociany,
pracownik na rynku zjawiska i trendy . okresla jego prawa i obowiazki,
pracy. zachodzace na . wyszukuje informacje o mozliwosciach

wspolczesnym
rynku pracy, z
uwzglednieniem
regionalnego i
lokalnego rynku
pracy

zatrudnienia w charakterze mtodocianego
pracownika w kraju i zagranica.

Jak scharakteryzowac
wspolczesny rynek
pracy?

. opisuje trendy na rynku pracy w kraju i
zagranicg na podstawie roznych zrodel,

. podaje przyktady zawoddéw nadwyzkowych 1
deficytowych,

. podaje przyktady znaczenia rozwoju i
mobilno$ci zawodowej we wspotczesnej gospodarce,
. analizuje problemy wspoétczesnego rynku
pracy z uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego.

Nowe zawody na
rynku na rynku na
rynku na rynku pracy.

. podaje przyktady nowych zawodow,
pojawiajacych sie na wspoétczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego,

. charakteryzuje wybrany zawod,
wykorzystujac informacje w ogloszeniach o prace,




. dostrzega szans¢ kreowania nowych
zawodow w zmieniajgcej si¢ gospodarce wiasnego

regionu,
. docenia umiejetnosci jezykowe na rynku
pracy.
Oczekiwania 2.2. Porownuje . wyjasnia pojecia: pracodawca, pracownik,
pracodawcow wobec | wlasne zasoby i . potrafi wymieni¢ wzajemne oczekiwania
pracownikow preferencje z pracodawcow i pracownikow,
wymaganiami . analizuje oferty pracy pod katem oczekiwan
rynku pracy i w stosunku do kandydata,
oczekiwaniami . potrafi dokona¢ symulacji rozmowy
pracodawcow kwalifikacyjnej uwzgledniajacej oczekiwania
2.7. dokonuje pracodawcow.
autoprezentacji
Znaczenie pracy w 2.4 uzasadnia . analizuje zyciorysy osob, ktore osiagnety
zyciu czlowieka. znaczenie pracy W | sukces w zyciu zawodowym,
zyciu czlowieka . potrafi doceni¢ kazdy rodzaj pracy,
. dostrzega warto$¢ zmian w zyciu
zawodowym w kontekscie ksztaltowania swoich
kompetencji,
. wymienia korzysci ptynace z mobilnos$ci

zawodowej w regionie, UE i §wiecie,

. analizuje piramid¢ potrzeb Maslowa w
poréwnaniu do zdefiniowanych wtasnych potrzeb i
oczekiwan.

Jak zdoby¢ 2.5 analizuje . wymienia rodzaje pracy w ramach
doswiadczenie znaczenie i wolontariatu w kontekscie zdobywania doswiadczen
zawodowe? mozliwosci zawodowych,
do$wiadczenia = potrafi poda¢ przyktady konkretnych dziatan
pracy w ramach wolontariatu, ktére mogg korzystnie
wplywac na dalszg karier¢ zawodowa,
. analizuje wlasne doswiadczenia pracy i
dostrzega ich znaczenie,
= wylicza przyktady zdobywania
doswiadczenia zawodowego przez nieletnich.
Etyka zawodowa 2.6 wskazuje . wymienia glowne zasady etyczne,
zawodowa — €0 0 niej | wartosci zwigzane | ® wyijscia co to jest etyka zawodowa i normy
CO 0 niej musze z pracg i etyka etyki zawodowej,
wiedzieC. zawodowa . potrafi dyskutowa¢ na temat wspoétistnienia

zasad etycznych i idei wolnego rynku,

. analizuje przyktady Kodeksoéw Etyki
Zawodowej wybranych zawodow zaufania
spotecznego (np. pielegniarki, lekarzy, sedziow),

= wykazuje postawe szacunku do pracownika
reprezentujgcego rozne zawody,




. rozrdznia zachowania etyczne i nie etyczne w
zyciu zawodowym.

RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Czy odnajdg si¢ w 3.1 analizuje oferty | = wskazuje preferowane szkoly i Kkierunki

szkole zawodowej? szkot ksztatcenia, do ktorych chce kandydowac,

ponadpodstawowyc | = wymienia korzys$ci z ksztalcenia w szkole
h i szkét wyzszych | branzowej 1 rzemieslniczej w konteks$cie wilasnych
pod wzgledem zasobow 1 planéw zawodowych,

mozliwos$ci . okresla wlasne oczekiwania 1 preferencje
dalszego wobec wybieranych szkot.

Moje miejsce wsrod ksztatcenia, . analizuje oferty szko6t ponadpodstawowych,

ofert szkot korzystajac z . potrafi wyjasni¢, dlaczego wybiera dany typ

ponadpodstawowych. | dostgpnych zrédet | szkoly z uwzglednieniem mozliwosci dalszego
informacji ksztatcenia,
. znajduje informacje 0 Kksztatceniu w danym
zawodzie w ofercie szkot w kraju 1 zagranica.

Na czym polega 3.2 analizuje . wymienia i analizuje kryteria rekrutacji do

rekrutacja do szkot kryteria szkot,

ponadpodstawowych. | rekrutacyjne do . wylicza dokumenty, ktore nalezy sktada¢ do

wybranych szk6ét w | odpowiednich typoéw szkot,
kontekscie . rozroznia metody rekrutacji, w tym rekrutacji
rozpoznania elektronicznej 1 potrafi z nich korzystac.

Jak wybra¢ szkotg? wlasnych . potrafi dokona¢ analizy wtasnych zasoboéw w
kontekscie dokonywania wyboru szkoty
ponadpodstawowej,

. okresla wlasne oczekiwania i preferencje
wobec wybieranych szkot,

= okresla mozliwosci kontynuacji nauki w
systemie edukacji formalnej, pozaformalnej i
nieformalnej,

= pozyskuje informacje o wybranych szkotach
z r6znych zrodetl, w tym od absolwentow,

. wymienia mozliwe korzySci wynikajace z
kontynuowania nauki w rdéznych typach szkot
ponadpodstawowych w kraju i1 zagranica.

Perspektywy uczenia | 3.4 okresla . potrafi wyjasni¢ pojecie uczenia si¢ przez

si¢ przez cate zycie. znaczenie uczenia | cale zycie,

zycie.. si¢ przez cale zycie | ® dostrzega, jakie znaczenie w zyciu cztowieka
ma edukacja,
= wskazuje  zwigzki  uczenia  si¢  ze

wspolczesnym rynkiem pracy.

PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH




Moje zamierzenia
edukacyjno-
zawodowe.

4.2 okresla cele 1
plany edukacyjno-
zawodowe,
uwzgledniajac
wlasne zasoby

. okresla swoj cel zawodowy,

. planuje dziatania umozliwiajgce
systematyczng realizacj¢ zaplanowanych celow,
. analizuje rézne mozliwo$ci wlasnej drogi
edukacyjno-zawodowej uwzgledniajac wlasne
zasoby 1 system szkolnictwa w kraju i zagranica,

. podaje korzysci z ukonczenia danego typu
szkoty,
. wymienia czynniki indywidualne i1 spoteczne

warunkujace podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych.

Doradztwo zawodowe
w zyciu cztowieka.

4.3 identyfikuje
osoby i instytucje

. wymienia osoby 1 instytucje, ktore shuzg
wsparciem w planowaniu kariery edukacyjno-

Kto moze mi pomoc | wspomagajace zawodowej,
w wyborze szkoly i planowanie $ciezki | = zwraca si¢ w razie potrzeby o pomoc do
zawodu? edukacyjno- doradcy zawodowego w szkole lub instytucji
zawodowej i $wiadczacej ustugi doradcze,
wyjasnia, w jakich | = okresla poziom osobistego przekonania o
sytuacjach stuszno$ci dokonanego wyboru edukacyjno-
korzystaé z ich zawodowego.
pomocy
Kim chce zosta¢ w 4.1 dokonuje . okresla osobiste cele zawodowe, wyciaga
przysztosci? wyboru dalszej whnioski przyczynowo -skutkowe dotyczace
$ciezki wyboréw roznych opcji edukacyjno-zawodowych,
edukacyjno- . wymienia czynniki sprzyjajace realizacji
zawodowej planow i celow zawodowych,
samodzielnie lub . planuje kierunek dalszego rozwoju, tak, aby
przy wsparciu byt on atrakcyjny na rynku pracy,
doradczym . dokonuje wyboru swojej $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej,
= wypetnia i sktada dokumenty umozliwiajace
mu dalsza edukacje,
. ma $wiadomos$¢ wplywu dokonanych

wyborow na wlasng przyszto$¢ i rozwdj kariery
zawodowej.

WYBRANE PRZEPISY DOTYCZACE DORADZTWA ZAWODOWEGO*

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996)

zobowiazuje placowki o$wiatowe do ,,przygotowania uczniéw do wyboru zawodu i



kierunku ksztalcenia”.

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112, Nr 137, poz.1304, Nr203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r., Nr 96, poz.
959 i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia w szkole doradcy

zawodowego.

4 Stan prawny obowiazujacy na dzien 10/09/2023



e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591). Zajecia zwigzane Z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i1 kariery
zawodowej... prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78 poz. 483)1: naktada na
wiadze publiczne obowigzek ,,organizowania i wspierania poradnictwa i szkolenia
zawodowego” (Art. 65 pkt. 5)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot: narzuca na szkoty obowigzek
ustalenia dla poszczegdlnych klas i oddziatow tygodniowy rozktad zajec, a w szkotach
dla dorostych prowadzacych zajecia w formie zaocznej — semestralny rozktad: zajec z
doradztwa zawodowego.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz.U. 2017
poz. 356) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
uczniow Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkotly | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej:
okresla tresci z zakresu doradztwa zawodowego, ktére powinny pojawié si¢ na

poszczegbdlnych przedmiotach.

SLOWNIK POJEC

DORADZTWO ZAWODOWE —proces wspierania osob W osiggnieciu lepszego zrozumienia
samego siebie w odniesieniu do rodzaju pracy i1 srodowiska pracy, w odniesieniu do wyboru

wlasciwego zawodu, zmiany zatrudnienia oraz wlasciwego dostosowania zawodowego.

PREORIENTACJA ZAWODOWA — wstepny etap poradnictwa zawodowego polegajacy na
zaznajamianiu uczniow: z wlasciwosciami roznych zawodow oraz wymaganiami, jakie trzeba
spetniaé, aby mozna bylo je wykonywaé ze struktura szkolnictwa zawodowego, rodzajami
szkot zawodowych oraz mozliwosciami nauki zawodu, z aktualnym i perspektywicznym

zapotrzebowaniem rynku pracy na poszczegdlne zawody oraz ich znaczeniem dla gospodarki



narodowej, a takze na ksztattowaniu u uczniow pozytywnego stosunku do pracy.

ORIENTACJA ZAWODOWA - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicow, i innych osob,
grup i instytucji - majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej,

ktérych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.

DORADZTWO ZAWODOWE - $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,

sugestii oraz instrukcji.

KOORDYNATOR WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO - osoba odpowiedzialna za nadzor, realizacjc 1 modyfikacje
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. Funkcje koordynatora sprawuje szkolny

doradca zawodowy, psycholog, pedagog lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.

KOMPETENCJE — zdolnos¢, umiejetnos¢ wykonywania czego$ prawidtowo lub efektywnie;
zakres zdolnosci lub wiedzy danej osoby lub grupy. Kompetencja nie istnieje w oderwaniu od
zachowan, ktére mozemy obserwowaé. Kompetencja przejawia si¢. w wielu roznych

zrachowaniach.

KOMPETENCJE KLUCZOWE - potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich

do sytuacji; kompetencje te potrzebne sg wszystkim do samorealizacji i rozwoju osobistego,



bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Kompetencje kluczowe

uwazane Sg za jednakowo wazne, a zakresy wielu z nich czgsciowo si¢ pokrywajg i sg ze sobg

powiazane. Wyr6zniamy osiem kompetencji kluczowych:

w

© N o o &

kompetencje w zakresie rozumienia tworzenia informacji,

kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii,

kompetencje cyfrowe,

kompetencje osobiste, spoteczne | w zakresie umiejg¢tnosci uczenia sig,

kompetencje obywatelskie,

kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalne
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