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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (w skrocie WSDZ) wpisany jest do
Statutu Szkoty. WSDZ usprawni prace¢ szkoty oraz przeptyw informacji doradczej 1 jest
skorelowany

z Programem Profilaktyczno-Wychowawczym szkoty. Program adresowany jest do uczniow,
ich rodzicow, nauczycieli oraz instytucji, ktore wspomagajg proces doradczy.

W ciggu calego roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ, sg realizowane
treSci z zakresu orientacji zawodowej mitodziezy, a takze obowigzkowe godziny zaj¢c

doradztwa zawodowego w szkole podstawowej oraz $redniej - liceum i technikum.

Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (tekst jednolity Dz. U. 2019 poz. 325).

Zalozenia i cele doradztwa zawodowego

Celem ogo6lnym doradztwa zawodowego w branzowych szkotach 1 technikach jest
przygotowanie uczniow do $wiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania decyzji i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych,
uwzgledniajacych poznawanie wtasnych zasobdéw oraz analize informacji na temat rynku

pracy i systemu edukacji.

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Zespole Szkot Publicznych “Don Bosko”
sg kierowane do trzech grup adresatow:

* ucznidéw,

* rodzicow,

* nauczycieli.



Dzialania Kierowane do uczniow:

- udzielanie porad i1 konsultacji indywidualnych,

- prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie

wlasnych zasobow, $wiat zawodow 1 rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale

zycie, planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,

- pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”,

- realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajgciach przedmiotowych

N

uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu,
- aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobéw — np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zaj¢cia przedmiotowe,

- udzial w organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych,

- okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,

- organizowanie zaje¢ praktycznych i stazy zawodowych,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm prowadzacymi akcje rekrutacyjne,

- zachgcanie do pozyskiwania referencji z miejsc zaje¢ praktycznych lub miejsc

odbywania przez uczniow stazy zawodowych,

- prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniow,

- inspirowanie do zdobywania nowych umieje¢tnosci poprzez udzial w dodatkowych

zajeciach zawodowych,

- angazowanie uczniow w dziatania na rzecz promocji szkoty,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,



- organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajduja si¢ stanowiska pracy adekwatne

do zawodoéw wybieranych przez ucznidow,

- prowadzenie dodatkowych szkolen, kursow zawodowych, seminariow,

- umozliwianie udzialu w targach pracy,

- umozliwianie udziatu w targach edukacyjnych,

- organizowanie konkurséw zawodowych,

- stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja) wplywajacych
na zwigkszenie zaangazowania uczniow i samodzielno$ci w planowaniu kariery,

- organizowanie wizyt studyjnych w osrodkach egzaminacyjnych okr¢gowych komisji
egzaminacyjnych (OKE),

- organizowanie dla uczniéw spotkan informacyjnych z przedstawicielami szkot dla
dorostych,

- informowanie o ofercie ksztalcenia po ukonczeniu branzowej szkoly — w tym

o kwalifikacyjnych kursach zawodowych (KKZ),

- umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki,

- organizowanie spotkan z absolwentami szkotly (prezentacje $ciezek rozwoju

zawodowego),

- udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych

e- zasobow) utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie

wlasnej dzialalno$ci i samopoznanie,

- inspirowanie 1 pomaganie w przygotowywaniu przez uczniow Indywidualnych

Planow Dziatania (IPD).

Dzialania ukierunkowane na nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:



- umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu

doradztwa zawodowego,

- prowadzenie lekcji kolezenskich,

- zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogiczne;j,

- organizowanie wizyt studyjnych w firmach,

- inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,

- organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli,

- udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego,

- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania ukierunkowane na rodzicow:

- organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

- organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy,

- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow,

- informowanie o targach pracy,

- informowanie o targach edukacyjnych,

udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez:

biblioteczke publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik).

Formy pracy:



- podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sa

prowadzone przez doradce¢ zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planow

nauczania,

- podczas:

a zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

a wspomagania ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej

pracy z uczniami,

a prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i wychowawcéw m.in. na

obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg i1 innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce

zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli),

- podczas innych dziatanh zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych

w szkole (jak np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. festiwal zawodow).

Idea doradztwa zawodowego uwzglednia perspektywe calozyciowego uczenia si¢
w kontekscie skutecznego funkcjonowania na rynku pracy. Doradztwo dla ucznidow jest
realizowane w formie grupowej 1 indywidualnej. Prowadzenie dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicow oraz nauczycieli takze odbywa si¢

w obu tych formach.



Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym
Dyrektor:

- odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
- wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ,

- wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewn¢trznymi,

- zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego,

- organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe
jakosci pracy szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

- okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
- pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

- prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu,
- wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan

zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow,

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli na

dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,

- planuje, koordynuje, monitoruje 1 prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dzialania

zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy

z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami,



- gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla

danego poziomu ksztatcenia,

- organizuje wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoly podnoszaca

efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z doradztwem

zawodowym,

- gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym,

- wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy 1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan

z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

- eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania

z treSciami programowymi doradztwa zawodowego,

- wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa

zawodowego,

- realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych,

- wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery

zawodowej,

- wspoOtpracuja z  rodzicami w  zakresie  planowania  $ciezki  kariery

edukacyjno-zawodowej ich dzieci,

- wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



SZKOLA PODSTAWOWA:

I A wychowawca p. P. Maj (caty rok szkolny)

I B wychowawca M. Sega (caty rok szkolny)

IT A wychowawca p. S. Wrona (caty rok szkolny)

IT B wychowawca p. S. Hendrys (caly rok szkolny)

III wychowawca p. M. Smigielska (caty rok szkolny)
IV wychowawca p. K. Jedrusiewicz (caly rok szkolny)
V wychowaweca p. L. Warzecha (caly rok szkolny)

VI wychowawca p. A. Biskup (caly rok szkolny)

VII wychowawca p. E. Cirmaciu (caty rok szkolny)

VIII wychowawca p. A. Gawenda (caty rok szkolny)

LICEUM OGOLNOKSZTAELCACE:

IT A Wychowawca p. A. Stefanik (caly rok szkolny)

IT B Wychowawca p. A. Baranska (caty rok szkolny)

IIT A Wychowawca p. B. Gasior (caty rok szkolny)

III B Wychowawca p. B. Jankowska (caty rok szkolny)

IV A Wychowaweca p. W. Szottysek (caty rok szkolny)

IV B Wychowawca p. K. Niesporek- Jatowiecka (caly rok szkolny)

TECHNIKUM:

IT Wychowawca p. L. Widera (caty rok szkolny)

I TE Wychowawca p. D. Kruza (caly rok szkolny)

IV TE Wychowawca p. M. Strzelecki (caty rok szkolny)

V TI Wychowawca p. Z. Porgbski (caty rok szkolny)

Nauczyciele przedmiotow (ogélnych i zawodowych):



- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

N

tresciami programowymi doradztwa zawodowego,

- wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego

dla uczniow,

- przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach zawodowych,

- prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe,

- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

- okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

- wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia

dla ucznidéw,
- wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego dla uczniow,
- wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych

1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty),
- wspotpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami
w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

- wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,

- opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego,

- wlacza si¢ w organizowane przez szkote 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu



doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka:

- wspoOtpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,
- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontek$cie zawodow

wybieranych przez uczniow,
- organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztaltowania wlasciwych nawykoéw adekwatnych do zawodoéw wybranych przez

uczniow.

Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane w pracy doradczej to:

. metody aktywizujace - burza mézgow, dyskusja,

. metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol,

. metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

. metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy

multimedialne, prezentacje multimedialne,

. techniki plastyczne, wywiady, gry 1 famigtowki.

TRESCI PROGRAMOWE A. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA KLAS I-III SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1. 1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1 .2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1 .3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1 .4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1 .5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
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2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia r6zne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobg.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS IV-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

11



2.5 wyjasnia rolg pienigdza we wspotczesnym $wiecie i1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4. 1 opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdélowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osobg.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII I VIIT SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédel;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je w planowaniu $Sciezki edukacyjno zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji; 1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania; 2.2 poroéwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci dos§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.
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3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji,

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wtasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalne;j;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
TECHNIKUM

1.POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz
mozliwo$ciach ich uzyskiwania w kontek$cie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;

2.3 porownuje formy zatrudnienia 1 mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$§¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o pracg, sposoby ich rozwigzywania, prawa

1 obowigzki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
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2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji zawodowe;;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dzialalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej; |

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 korzysta ze zrodetl informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym

1 zawodowym;

3.3 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i1 europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty $ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobdéw i wartosci oraz informacji
na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami

1 okreslonymi celami zawodowymi.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
LICEUM

1.POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobow na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekScie planowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej;

1.4 okresla wlasny system wartos$ci (w tym warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowg).

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz drogach
doj$cia do nich w kontekscie wyboréw zawodowych;
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2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy — w tym rodzaje uméow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa

1 obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwos$ci roznych form aktywizacji zawodowe;j;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wiasnej firmy oraz instytucje wspomagajace
zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje mozliwosci uzyskiwania i poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i1 europejskiego systemu kwalifikacji;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym

i zawodowym; 3.3 korzysta ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontek$cie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD — planuje r6ézne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie
bilansu witasnych zasobow i1 wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami

1 celami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z calozyciowego doradztwa kariery.

15



Plan dzialan WSDZ w roku szkolnym 2024/2025

Lp. Zadanie Realizator Termin

l. Zatwierdzenie Wewnatrzszkolnego Dyrektor szkoly po do 30 wrze$nia 2024r.

Sytemu Doradztwa Zawodowego zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j

2. Spotkanie z doradcg zawodowym doradca zawodowy przez caty rok szkolny wg
z Poradni Psychologiczno — potrzeb, pierwsze
Pedagogicznej w Swietochtowicach oraz spotkanie 12 wrzesnia
innymi doradcami zawodowymi z miasta 2024r.
Swietochtowic

3. Slaski Salon Maturzystow - zapoznanie |doradca zawodowy wrzesien 2024
sie z ofertg wyzszych uczelni (klasy
maturalne)

4. Diagnoza potrzeb ucznidow 1 ich rodzicow |doradca zawodowy [ potrocze
dotyczacych planowania kariery
edukacyjno-zawodowej,
pre-testy 1 post-testy (ankiety)

5. Prowadzenie zaje¢ doradztwa doradca zawodowy 10h -I péirocze
zawodowego w klasie VII

6. Prowadzenie zaj¢¢ doradztwa doradca zawodowy 10h -I potrocze
zawodowego w klasie VIII

7. Prowadzenie zaje¢ doradztwa doradca zawodowy 10h -II poirocze
zawodowego w klasie II technikum

8. Prowadzenie zaj¢¢ doradztwa doradca zawodowy 2 klasy po 10h w II

zawodowego w klasach III liceum

poOtroczu
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0. Prowadzenie zaje¢ orientacji zawodowe] [wychowawcy caty rok szkolny
w klasach I-I11 klas I-III, doradca
zawodowy
10.  [Prowadzenie zaje¢ orientacji zawodowej |Wychowawcy klas caty rok szkolny
w klasach IV-VI [V-VI, doradca
zawodowy
11.  [Spotkania i rozmowy z rodzicami doradca zawodowy zebrania z rodzicami
podczas zebran w klasie VIII oraz V w 11 potroczu
technikum i IV liceum na temat kariery
edukacyjno-zawodowej ich dzieci
12.  |[Indywidualne doradztwo zawodowe dla |doradca zawodowy caty rok szkolny
uczniéw i ich rodzicow w ramach godzin
dostgpnosci
13.  |Zajgcia poruszajace tematyke orientacji  [wychowawcy swietlicy [caty rok szkolny
zawodowej w §wietlicy szkolnej, np.
przygotowanie z najmlodszymi gazetki
dotyczacej zawodow, prace artystyczne
dotyczace zawodow i pracy
14.  |Przeprowadzenie lekcji przedmiotowych nauczyciele wszystkich|caly rok szkolny
z elementami zawodoznawczymi zgodnie [przedmiotéw
z podstawg programowg we wszystkich
klasach
15.  [Wspdlpraca nauczycieli, wychowawcéw [pedagog szkolny, caty rok szkolny
ze specjalistami szkolnymi wychowawcy,
nauczyciele
16. |Udzial nauczyciela doradztwa doradca zawodowy wedlug  harmonogramu
zawodowego w spotkaniach grupy spotkan
wsparcia 1 samoksztatcenia szkolnych
doradcéw zawodowych
17.  [Wspdlpraca z pracodawcami Dyrektor, nauczyciele |caty rok szkolny
przedmiotow
zawodowych
(technikum)
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18.

Instruktaz rekrutacji on-line do szkot

ponadpodstawowych dla klasy VIII
slaskie.edu.com.pl

nauczyciel matematyki

19.

Spotkanie informacyjne dla rodzicow
uczniow klas VIII:

- wazne terminy,

- system rekrutacji on-line,

- szkoty ponadpodstawowe (oferta szkot

doradca zawodowy

kwiecien 2025r.

20.

'Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi
WSDZ tj.

- Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

w Swietochtowicach,

- Uniwersytet Slaski,

- Politechnika Slaska,

- Centrum Integracji Spoteczne;j,

- Powiatowy Urzad Pracy,

- OHP w Chorzowie,

- Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Swigtochtowicach,

- Cech Rzemieslnikow, Handlowcow
i Przedsiebiorcéw w Chorzowie,

- Katowicka Specjalng Strefg
Ekonomiczng S.A

pedagog szkolny,
psycholog, kierownik
praktycznej nauki
zawodu, doradca

zawodowy

caty rok szkolny, réwniez

w formie elektronicznej

21.

Realizatorzy poszczegdlnych dziatan
przekazuja doradcy zawodowemu pod
koniec roku szkolnego kroétka informacje
na temat dziatan orientacji

i doradztwa zawodowego

wszyscy realizatorzy

czerwiec 2025 r.

22.

Indywidualne porady zawodowe z
uczniami i ich rodzicami w ramach

godziny dostgpnosci

doradca zawodowy

caly rok szkolny
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23.  |[Monitorowanie dziatan z realizacji doradca zawodowy, |caly rok szkolny

programu WSDZ wicedyrektor

24.  |Sprawozdanie z realizacji dziatan WSDZ |doradca zawodowy czerwiec 2025 .

Sojusznicy — sie¢ wspolpracy
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):
- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow,

- udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniu

ksztalcenia i kariery,

- prowadzenie dla ucznidow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego,

- konsultowanie z doradca zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np.

opracowan WSDZ),

- prowadzenie dla szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych,

- tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0sOb zainteresowanych doradztwem

zawodowym.

Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

- organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcow zawodowych

oraz osob zainteresowanych doradztwem zawodowym,
- tworzenie sieci doradcow zawodowych i o0sOb zainteresowanych doradztwem

zawodowym,

- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteki pedagogiczne:
- udostgpnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz

o wydarzeniach, konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,
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- wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udost¢pnianiu
informacji edukacyjno-zawodowych, gromadzenie i udostgpnianie doradcom zawodowym i

nauczycielom publikacji  z zakresu doradztwa zawodowego,

- wspotorganizowanie wystaw 1 spotkan z zakresu doradztwa zawodowego.

Centra ksztalcenia praktycznego (CKP):

- organizowanie dla uczniow zaje¢ praktycznych,

- prowadzenie szkolen 1 kursow zawodowych dla wucznidow, przeprowadzanie
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w przypadku, gdy dane centrum jest

o$rodkiem egzaminacyjnym),

- organizowanie szkolen i1 kurséw zawodowych dla nauczycieli,

- wspotorganizowanie konkursow zawodowych dla uczniow,

- podejmowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow,

- wspotorganizowanie przedsiewzie¢ o charakterze zawodoznawczym.

Centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia ustawicznego i zawodowego:

- udostepnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty,

- wspotorganizowanie targéw edukacyjnych,

- organizowanie szkolen i kursow dla uczniow,

pomaganie podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po

ukonczeniu branzowej szkoty,

- wspodlorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla ucznioéw.

Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria

rynku pracy:

- udostegpnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych,
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- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw,

- udzielanie uczniom porad i konsultacji,

- wspotorganizowanie roznych przedsiewzie¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

- prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢,

- udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci

- Europejskich Ofert Pracy EURES),

- udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica,

- udostepnianie publikacji m.in. na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy,

- wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych — np. dotyczacych sytuacji na

rynku pracy lub dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

Stowarzyszenia branzowe:

- organizowanie specjalistycznych szkolen zawodowych,

- udzielanie informacji o istniejacych firmach i potencjalnych pracodawcach w danej

branzy.

Cechy rzemiosl réoznych i malej przedsi¢biorczosci, izby rzemieSlnicze:

- udostegpnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle,

- wspotorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki danego rzemiosta,

- wyszukiwanie pracodawcow (rzemieslnikow, u ktoérych uczniowie moga realizowac

praktyczng nauke zawodu).

Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mlodziezowe biura

21



- pracy, mobilne centra informacji zawodowej, mtodziezowe centra kariery, punkty

posrednictwa pracy, osrodki szkolenia zawodowego:

- gromadzenie i udostgpnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowe;j

1 krotkoterminowe;,

- organizowanie gield pracy,

- organizowanie targdw pracy,

- diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych,

- udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

- organizowanie szkolen zawodowych dla ucznidw.

Agencje zatrudnienia:

- prowadzenie posrednictwa pracy,

- organizowanie spotkan rekrutacyjnych,

- pozyskiwanie ofert pracy dla uczniéw oraz absolwentow szkoty.

Pracodawcy:

- wspotorganizowanie zaje¢ praktycznych dla uczniow,

- tworzenie klas patronackich,

- wspotorganizowanie konkursow zawodowych,

- wlaczanie si¢ w modyfikowanie programoéw nauczania,

- wspotorganizowanie szkolen oraz seminaridéw zawodowych,

- organizowanie stazy zawodowych dla uczniow,
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- organizowanie szkolen, seminariow, stazy zawodowych dla nauczycieli,

- zatrudnianie absolwentow szkoty,

- organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla ucznidéw i nauczycieli,

- wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniow, rodzicow

1 nauczycieli,
- sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowg oraz
baze dydaktyczng szkoty.

Kuratoria oSwiaty, urzedy marszatkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:

- tworzenie sieci doradcow zawodowych,

- opracowywanie 1 wdrazanie programu zewnetrznego wsparcia szkot w zakresie

doradztwa zawodowego,

- powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.

Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):

- organizowanie szkolen, seminariow, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego,

- przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego,

- opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy,

WZOrcowe rozwigzania, e-zasoby),

- prowadzenie platformy Moodle z informacjami i zasobami z zakresu doradztwa

zawodowego.

Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP:

- konferencja, szkolenia dla doradcéw zawodowych,
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Olimpiada z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg Zawodowa,

Ogolnopolski Tydzien Kariery.

Organizacje pozarzadowe:

Inne:

propagowanie idei wolontariatu,

umozliwianie uczniom doswiadczania pracy,

realizowanie wspolnych projektéw edukacyjnych.

podmioty, ktore moga by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego, np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia, organizacje

pracodawcow.
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Proponowane tematy lekcyjne obowiazkowego doradztwa
zawodowego:

Klasa VII szkoly podstawowej

Lp. Tematyka zajeé. Ilo$¢ godzin

1. Wprowadzenie do doradztwa zawodowego - bogaty §wiat 1
zawodow. Narzedzia
pozwalajace przesledzi¢ sciezke edukacyjng i zawodowa.

2. Sciezka edukacji — liceum, technikum, szkota branzowa. 1
Typy osobowosci zawodowych - koncepcja J.L. Hollanda. 1

4. Bogaty swiat zawodow — szukam zawodu, ktéry najbardziej do nie 1
pasuje.

5. Jaki jestem? Moje zasoby i ograniczenia. 7 nawykow skutecznego 1
nastolatka.

6. Dobry plan droga do sukcesu — umiej¢tno$¢ wyznaczania celow. 1

7. Umiejetnosci migkkie — autoprezentacja, elementy komunikacji. 1

8. Umiejetnosci migkkie — umiejetnos¢ pracy w zespole. 1

9. Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztatcenia? 1
Liceum czy technikum?

10 Moje marzenia a $ciezka kariery zawodowe;. 1

Klasa VIII szkoly podstawowej

Lp. Tematyka zajeé. Ilo$¢ godzin
1. Rozwijanie umiejg¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1
i sojusznikoéw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow
edukacyjnych 1 zawodowych.
2. Sciezki ksztalcenia - system edukacji w Polsce. Przyktadowe 1
sciezki edukacyjne — Mapa Karier. Moja idealna szkota.
3. Motywacja, wyznaczanie celow. 1
4. Kompetencje vs kwalifikacje. Kompetencje migkkie i twarde. 1
5. System rekrutacji w szkotach ponadpodstawowych. 1
6. Oferty szkot ponadpodstawowych. 1
7. Kompetencje migkkie - umiej¢tnos¢ pracy w zespole. 1
8. Diagnoza sktonnosci zawodowych — wybrane kwestionariusze. 1
9. Dynamika rynku pracy — zapotrzebowanie na przyszte zawody a 1
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sztuczna inteligencja.

10 Przyktady zawoddw przysztosci. 1
Klasa IIT A i III B Liceum
Lp. Tematyka zajeé. Ilo$¢ godzin

1. Dobry plan drogag do sukcesu. Wprowadzenie do doradztwa 1
zawodowego.

2. Dynamiczny rynek pracy uwzgledniajacy sztuczng inteligencjg. 1

3. Umiejetnosci migkkie jako klucz do sukcesu — autodiagnoza. 1

4. Umiejetnosci migkkie — umiejetnos¢ pracy w zespole. 1

5. Jak zostac¢ specjalistg czyli o roli kwalifikacjach zawodowych i 1
kompetencjach w profilu zawodowym.

6. Temperament i cechy osobowosci w wyborze przysziego zawodu. 1

7. Diagnoza sktonnosci zawodowych — metody kwestionariuszowe. 1

8. Wyznaczanie celéw, motywacja. Wola wytrwatosci 1 determinacji. 1

9. Oferty wyzszych uczeni. 1

10 By praca byta pasja — spektakularne przyktady $ciezek karier. 1

Klasa Il Technikum

Lp. Tematyka zajeé. Ilo$¢ godzin

1. Dobry plan droga do sukcesu. Wprowadzenie do doradztwa 1
zawodowego.

2. Jak zwigkszy¢ szanse na rynku pracy? Specjalizacje 1 umiejetnosci 1
techniczne — analiza aktualnego rynku pracy.

3. Umiejetnosci migkkie — autoprezentacja, elementy komunikacji 1
(werbalnej, niewerbalnej).

4. Umiejetnosci migkkie — umiejgtnos¢ pracy w zespole. 1

5. Jak zosta¢ fachowcem czyli o roli kwalifikacjach zawodowych i 1
kompetencjach twardych w profilu zawodowym.

6. Oferty wyzszych uczeni na kierunkach technicznych. 1

7. Diagnoza sktonnosci zawodowych — metody kwestionariuszowe. 1
Przyktadowy test kompetencji w branzy IT.

8. Wyznaczanie celow, motywacja. Wola wytrwatosci 1 determinacji. 1
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9. Zawdd programista? Przyktady licznych specjalizacji w branzy IT. 1

10 By praca byla pasja — spektakularne przyktady $ciezek karier. 1

Ewaluacja WSDZ

Ewaluacja dzialan WSDZ dokonywana bedzie poprzez indywidualne rozmowy
z uczniami i rodzicami, pogadanki z klasg. W razie pojawienia si¢ potrzeby zmiany i nowych
oczekiwan w zakresie realizacji doradztwa zawodowego wsrod ucznidéw program zostanie

zmodyfikowany.

27



28



