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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoty

§1
1. Salezjanskie Publiczne Liceum Ogoélnoksztalcace, jest publiczng czteroletnia szkola umozliwiajaca
uzyskanie swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Liceum ma siedzibe w Swietochtowicach przy ulicy Wojska Polskiego 82.
3. Liceum wchodzi w sktad Salezjanskiego Zespotu Szkét Publicznych ,Don Bosko” w Swietochtowicach.

4. Osoba Prowadzaca Liceum i jej wlascicielem jest Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria Krakowska p.w.
§w. Jacka z siedziba w Krakowie, przy ulicy M. Baluckiego 8, a jego przedstawicielem jest Inspektor.

5. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Liceum jest Slaski Kurator Oswiaty.

6. Uchylony.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Salezjanski Zespoél Szkét Publicznych ,,Don
Bosko” w Swietochtowicach;
2) Szkole lub Liceum - nalezy przez to rozumie¢ Salezjaniskie Publiczne Liceum Ogélnoksztatcace;
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu;
4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Liceum;
5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum,;
6) Osobie Prowadzacej — Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria Krakowska p.w. sw. Jacka z
siedziba w Krakowie, przy ulicy M. Batuckiego 8;
7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;
8) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148);
9) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pézn. zm.).

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoty

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow Prawa oswiatowego oraz innych ustaw, a
takze zadania wynikajace z przepiséw wykonawczych do tych ustaw i odnoszacych sie do ksztalcenia,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Dzialalnos¢ edukacyjna Szkoly okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) program wychowawczo-profilaktyczny.

3. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly tworza
spéjna catos¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej ksztalcenia
ogblnego dla szkoly ponadpodstawowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej
szkoly, jak i kazdego nauczyciela.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikéw corocznej diagnozy w
zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikéw
chroniacych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdélnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
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6. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 5, przeprowadza Dyrektor lub wyznaczony przez niego pracownik
Szkotly.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

8. Cele i zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly.

9. Szkola realizuje zajecia inne o charakterze terapeutycznym m.in. alpakoterapia, trening
umiejetnosci spotecznych.

§4

1.Celem ksztalcenia ogélnego w Liceum jest:

1) traktowanie uporzadkowanej, systematycznej wiedzy, jako podstawy ksztaltowania umiejetnosci;

2) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
twoércze, formulowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przykladami itp.;

3) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych dyscyplin;

4) zdobywanie umiejetnosci formulowania samodzielnych i przemyslanych sadow, uzasadniania
wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspoélnocie dociekajace;j;

5) taczenie zdolnosci krytycznego i logicznego mys$lenia z umiejetnosciami wyobrazeniowo-tworczymi;
6) rozwijanie wrazliwosci spolecznej, moralnej i estetycznej;

7) rozwijanie narzedzi myslowych umozliwiajacych uczniom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;

8) rozwijanie u uczniéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania §wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci.

2. Cele ksztalcenia dla poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych sa okreslone w podstawie programowej
ksztalcenia ogélnego dla czteroletniego liceum ogoélnoksztatcacego i piecioletniego technikum.

§5

1. Do zadan Szkotly nalezy:

1) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowiacych kluczowe narzedzie
poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i regionalnej, przywiazania do historii i
tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dzialan na rzecz Srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie¢ w wolontariat;

4) dbanie o wychowanie mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego czlowieka,
ksztaltowania postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, motywowanie do dzialan na rzecz
ochrony srodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych;

6) edukacja zdrowotna, ktérej celem jest rozwijanie u uczniéow postawy dbatosci o zdrowie wtasne i
innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

7) w procesie ksztalcenia ogédlnego ksztaltowanie u uczniéow postawy sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spolecznemu, takie jak: uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwalosé, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawosé poznawcza, kreatywnos¢,
przedsiebiorczosé, kultura osobista, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw
oraz do pracy zespotowej;

8) w rozwoju spotecznym ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i
kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

2. Zadania Szkoly, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane poprzez:

1) wlasciwy dobér przez nauczycieli programéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi i przygotowaniem
pedagogicznym;

3) organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej i zachowaniem
rownowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

4) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) systematyczna wspoétprace z rodzicami;

6) wspolprace z instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

3. Uczniom z niepelnosprawnosciami Szkota zapewnia optymalne warunki pracy. Wybor form
indywidualizacji nauczania powinien wynikac¢ z rozpoznania potencjatu kazdego ucznia.
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4. W zakresie organizowania opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi Szkola zapewnia:

1) realizacje zalecenh zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5
Prawa oswiatowego;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéow, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i
socjoterapeutyczne.

5. Szkola zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosfere do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

6. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

1) uczniowie sa pod stala kontrolg i nadzorem nauczycieli;

2) za bezpieczenstwo uczniéow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zaje¢ organizowanych przez
Szkole odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

3) przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy;

4) urzadzenia i sprzet, z ktérego korzystaja uczniowie jest systematycznie kontrolowany.

Rozdzial 3

Organy Szkoly

§6
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

1. Szkola kieruje Dyrektor, ktéoremu Organ Prowadzacy szkole powierzyt to stanowisko.
2. Dyrektor jest powotywany i odwolywany przez Organ Prowadzacy szkole.

3. Dyrektor Szkoly ma kompetencje wynikajace z obowiazujacych przepiséow a w szczego6lnosci:

1) kieruje dzialalnoscia Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowsa i gospodarcza obsluge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkote;

7) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalno§é wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoly;

9) odpowiada za realizacje zalecenh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) wspélpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;
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14) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

4. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w
statucie. SkresSlenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty, uwzgledniajac przy tym jej
charakter;

2) przyznania nagrody oraz wymierzenia kary porzadkowej nauczycielom i innym pracownikom Szkoty;
3) wystapienia z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoly;

4) powierzenia i odwolania ze stanowiska wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzacego
oraz Rady Pedagogicznej;

5) powierzenia i odwotania z innych stanowisk kierowniczych utworzonych za zgoda Organu
Prowadzacego.

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach jej kompetencji
stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;
3) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenistwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote.

7. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 8

1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly, wszyscy nauczyciele oraz pracownicy innych
zakladéw pracy petniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwiazku

z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po =zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Osoby Prowadzacej szkole albo co najmniej
1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem
dziatlalnosci Rady Pedagogiczne;j.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

7. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

7



STATUT
Salezjanskiego Publicznego Liceum Ogolnoksztalcacego w Swietochtowicach

8. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczego6lnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkotly;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowanie projektu zmian w statucie i uchwalanie zmian po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu
Prowadzacego;

8) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministréw;

9) przedstawienie kuratorowi o§wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra wlasciwego
do spraw oswiaty i wychowania,;

10) decyzja o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu, po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach, oraz
zgody rodzicéw ucznia;

11) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

12) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

13) Uchylony.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnoSci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoly;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora Szkoly;

6) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty;

9) organizacje dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) organizacje dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajeé¢ zostal wlaczony do zaje¢ obowiazkowych;

11) wzor jednolitego stroju obowigzujacego na terenie szkoty;

12) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosku rodzicéw lub pelnoletniego ucznia,
przedstawionego przez Dyrektora Szkoty o wydanie opinii o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;
13) programu realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

10. Do uprawnien Rady Pedagogicznej nalezy miedzy innymi:

1) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

2) wnioskowanie o wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju.

11. Zestaw wszystkich kompetencji stanowiacych i opiniodawczych oraz uprawnien Rady
Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwal.
Uchwaly podejmowane sa zwykla wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

13. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéow na takie stanowiska
podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb postepowania w
przypadku wstrzymania uchwatly okresla ustawa Prawo oswiatowe.
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16. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady Pedagogicznej,
spos6b glosowania, formy i sposob protokolowania i dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej,
zadania zespoléw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej”.

§9
1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogédt rodzicow uczniéw Szkotly.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo--profilaktycznego Szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania Szkoty,
o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora;

4) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

5) opiniowanie pracy nauczyciela;

6) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju obowiazujacego na terenie szkoty.

6. Wykaz wszystkich kompetencji stanowiacych i opiniodawczych oraz uprawnienn Rady Rodzicow jest
sporzadzony odrebnie.

7.Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

9. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczego6lnoSci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegoélowy tryb przeprowadzania wyboréow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 10

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem i regulaminami funkcjonujacymi w szkole;

2) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym i stawianymi wymaganiami i kryteriami
oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci oraz postepéw w nauce swoich
dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

4) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych i koncowych;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

6) organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoly zebran zwiazanych ze sprawami
wychowawczo-dydaktycznymi.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) przestrzegac ustalen Statutu;

2) szanowac sposob wypeliania zawodowych funkcji przez nauczycieli i wychowawcow oddzialow;
3) wspolpracowac ze szkotg w zakresie wychowania i ksztalcenia swoich dzieci;
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4) brac udzial w organizowanych zebraniach klasowych i plenarnych organizowanych przez dyrekcje
szkoty lub wychowawce oddziatu.

§ 11

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”. Samorzad tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla ,Regulamin Samorzadu Uczniowskiego”
uchwalany przez ogoét uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoly, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:
1) organizacji pracy szkoly;

2) realizacji podstawowych praw i obowiazkéw uczniow;

3) skreslenia ucznia z listy uczniow;

4 prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami; 5) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

6) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoScia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

7) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

8) prawa organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,;

9) prawa wyboru nauczyciela pelniacego role Opiekuna Samorzadu.

5. Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskow o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministréow;

3) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoly jednolitego stroju;
4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

6) zaopiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych i organizacji przerw w sposéb umozliwiajacy uczniom
spozycie positku w Szkole oraz opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy § 20 statutu.

§ 12

1. Organy Szkoly w swoich dziataniach daza do realizacji celow i zadan Szkoly z zachowaniem
przestrzegania swoich kompetencji.

2. Dyrektor koordynuje wspéldziatanie organéw Szkoly.

3. Organy wspotdziataja poprzez:

1) biezace informowanie sie o podejmowanych istotnych dzialaniach dla realizacji zadan statutowych
Szkoly;

2) zasieganie opinii w sprawach wymaganych przepisami prawa;

3) wspieranie si¢ w realizacji zadan;

4) odbywanie wspoélnych spotkan celem omawiania wspoélnych dzialan stuzacych rozwojowi Szkoty.

4. Biezaca wymiane informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach organizuje
Dyrektor.

4a. Organy szkoly wspoélpracuja ze soba kierujac sie:

1) poszanowaniem godnosci czlowieka;

2) odpowiedzialnosciag za ucznia w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

3) wzajemnym szacunkiem wobec siebie;

4) dobrem ucznia i dziecka;

5) troska i odpowiedzialnoscia za szkole, ktéra maja wspiera¢ w realizowaniu jej celow i zadan.
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§ 13

1. Sprawy sporne dotyczace organéw szkoly rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z
Dyrektorem szkoty.

2. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ skladane do Dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor

w terminie nie dluzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w
zaleznosci od rodzaj sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel Osoby Prowadzacej, pedagog szkolny,
wychowawca lub nauczyciel.

3. Na skargi i wnioski, w ktoérych skladajacy postuluja pisemna odpowiedz, Dyrektorowi przyshuguje
termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkotly
§ 14

1. Obowiazkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddzialach, w grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddzialowej, grupie miedzyklasowej lub grupie miedzyszkolnej, a liczebnos¢ grupy nie
przekracza ilosci okreslonej w prawie oSwiatowym.

2. Podstawowsa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna
przekraczac¢ 30 osob.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujgac ogoélny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. Szkota pracuje w trybie dziennym. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8.00. Wprowadzenie
innej godziny rozpoczynania zajec¢ jest uzaleznione od decyzji Dyrektora.

5. Na pie¢ minut przed rozpoczeciem lekcji odbywa sie obowigzkowe poranne spotkanie o charakterze
wychowawczo-informacyjnym wszystkich uczniéw Szkoly, poprzedzone codzienna modlitwa, zwane
“Stowkiem”. Wyjatkiem sa dni o charakterze uroczystym.

6. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

2) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o
systemie oswiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach
dopuszczalnos$ci przerywania ciazy, organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

7. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 6 pkt 3, organizuje Dyrektor, za zgoda Organu
Prowadzacego szkole i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

8. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Salezjaniskiego Zespotu Szké6! Publicznych ,Don Bosko” w Swietochtowicach opracowany do
21 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji zatwierdza Organ
Prowadzacy do dnia 29 maja danego roku po zaopiniowaniu go przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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10. Z godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych oraz dla uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

11. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje sie wymagania edukacyjne
do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia.

12. Szkota prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo - opiekuncze na miare posiadanych mozliwosci
lokalowych oraz srodkéw finansowych.

13. W ciagu roku szkolnego organizowane sa rekolekcje wielkopostne, ktore trwaja nie dtuzej niz trzy
dni w godzinach ustalonych przez Dyrektora w konsultacji z katechetami.

14. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. W szkole moga by¢ realizowane programy wlasne nauczycieli uwzglednione w szkolnym zestawie
programéw nauczania. Zasady opracowywania programow reguluja odrebne przepisy.

16. Szkola moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy
zawartej pomiedzy Dyrektorem, nauczycielem opiekunem praktyki a szkola wyzsza.

§ 14 a

1. Szkola prowadzi dziennik w formie elektronicznej zwany dalej ,dziennikiem elektronicznym” lub
»,2dziennikiem”.

2. Dziennik pedagoga i psychologa, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych, dziennik zaje¢ nauczania
indywidualnego oraz dziennik zaje¢ specjalistycznych prowadzone sa w wersji elektronicznej lub
papierowe;j.

3. W zwigzku z prowadzeniem dziennika elektronicznego Szkola zapewnia:

1) zachowanie selektywnosci dostepu do danych stanowiacych dziennik;

2) zabezpieczenie danych przed dostepem oséb nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowiacych dziennik przed zniszczeniem, uszkodzeniem badz utrata;

4) umozliwienie bezplatnego wgladu do dziennika rodzicom uczniéw, w zakresie dotyczacym ich dzieci.

4. W terminie 10 dni od dnia zakoniczeniu roku szkolnego (do 10 wrze$nia) dane stanowiace dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych w taki sposéb, by umozliwi¢ odczyt
danych stanowiacych dziennik w okresie przewidzianym dla przechowywania dziennikéw.

§ 15

1. Szkola realizuje zadania opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy przy uwzglednieniu
obowigzujacych przepiséw bezpieczenistwa i higieny.

2. Opieke nad uczniami sprawuja:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele petnigacy dyzur wedlug harmonogramu dyzuréw;
3) podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty (wycieczki, imprezy, wyjscia) -
nauczyciele (opiekunowie) zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem.

3. W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom szkota
zatrudnia pedagoga, psychologa i pedagoga specjalnego, wspélpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami swiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczna pomoc, w tym pomoc dotyczaca orientacji zawodowej.

4. Szczegblng pomoc ze strony szkoly moga otrzymacé uczniowie napotykajacy trudnosci w nauce,
sprawiajacy klopoty wychowawcze oraz zaniedbani S$rodowiskowo. Z wnioskiem o udzielenie
szczegblnej pomocy, w tym materialnej, moga wystapi¢: uczenn, wychowawca, nauczyciel, pedagog,
psycholog, rodzice ucznia.

5. Stypendia, $§wiadczenia i pomoc materialna, przyznawane sa zgodnie z odrebnymi przepisami na
podstawie otrzymywanych informacji od organéw i instytucji wlasciwych do ich udzielania.
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6. Uczniom, ktorzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja statej lub doraznej pomocy
materialnej, szkota udziela pomocy w miare posiadanych srodkéw.

7. Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Rodzicow i pedagogiem szkolnym moze dofinansowywacé
obiady uczniom, ktérzy znajduja sie w trudnej sytuacji materialne;.

§ 16

1.Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;

2) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) na zajeciach z wychowawca;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, majacych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcoéw.

2. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoéldziala z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

3. Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicéw uczniéw.

4. W Szkole na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Program, o ktérym mowa w ust.4 okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) podmioty, z ktérymi szkola wspélpracuje przy realizacji dziatan, w tym z pracodawcami,
organizacjami pracodawcéw, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, placéwkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami
ksztalcenia zawodowego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

6. Zadania zwiazane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa zawodowego wykonuje
doradca zawodowy, a w przypadku braku doradcy zawodowego inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora Szkoly.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi sie oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych sie oddziatami, psychologow
lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatlan okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

8. Do zadan doradcy zawodowego realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§17

Uchylony.

§18
1.Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatnie.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole organizuje Dyrektor.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegélnosci
pedagog, psycholog, pedagog specjalny i doradca zawodowy.

7. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, z wyjatkiem uczniéow objetych ksztalceniem specjalnym i
nauczaniem indywidualnym, co do ktérych sposobu organizowania stosowane sa odrebne przepisy.
7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organizowaniu i
prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéow i szkolen.

9. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadan polegajacych na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegé6lne
formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicow o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne
formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
Z uczniem.

11. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly;
4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
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S5) wspblpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegélno$ci w
zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz efektéw podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie,

b) szczegb6lnych uzdolnien;

7)w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna niezwlocznie udziela
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce.

12. Do zadan wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspoblpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z uczniem, z zastrzezeniem ust. 13;

4) planowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspélpracy z rodzicami
oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi osobami lub organizacjami pozarzadowymi lub instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przepisy ust. 1 — 12 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

14. Dyrektor moze wyznaczy¢ inna osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

§ 19

1.Biblioteka szkolna, zwana dalej ,biblioteka”, jest pracownia szkolna, sthuzaca realizacji programow
nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej mtodziezy, potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoly oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a
takze popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow.

2. Biblioteka dysponuje pomieszczeniami na gromadzenie ksiegozbioru biblioteki, pracownie
multimedialng oraz czytelnie.

3. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe, lektury
szkolne oraz inne materiaty biblioteczne.

4. Biblioteka czynna jest zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki dostosowane sa do
tygodniowego rozkladu zaje¢ w sposéb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekcyjnych i
po ich zakoniczeniu.

5. Z biblioteki korzystaja uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty oraz rodzice.
6. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

7. W zakresie wspolpracy z uczniami biblioteka:

1) pomaga uczniom w rozwijaniu swoich zainteresowan;

2) zacheca uczniéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

3) wlacza uczniéw do pomocy przy utrzymywaniu w nalezytym stanie ksiegozbioru;

4) udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do konkurséw, olimpiad przedmiotowych i egzaminéw;
5) udziela pomocy w procesie samoksztalcenia ucznia.

8. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:

1) biblioteka udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) nauczyciele podczas realizacji programéw nauczania informuja uczniéw o roli czytelnictwa w edukacji;
3) udostepnianie podrecznikéw, materialéw edukacyjnych, materialéow ¢wiczeniowych oraz innych
materiatow bibliotecznych.
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9. W zakresie wspoélpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom;

2) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) zachecanie rodzicow do pomocy w organizowaniu dziatan na rzecz czytelnictwa;

4) organizowanie wymiany doswiadczen w pracy biblioteki.

10. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;

2) korzystanie ze stron internetowych;

3) udostepnianie uczniom, nauczycielom i rodzicom warsztatu informacyjnego biblioteki.

10a. Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie nalezy:
l)organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowosciach ksiazkowych w bibliotece;
3) organizowanie konkurséw czytelniczych;
4) organizowanie spotkan autorskich.

11. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé
kulturowa i spoteczna uczniéw nalezy:

1) organizowanie imprez w sSrodowisku lokalnym;

2) wspélpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe;

3) wspoélpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy.

12. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw kultury i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu
ewidencji materiatow bibliotecznych.

13. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych
zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

5) prowadzenie ewidencji czytelnikow;

6) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

7) okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki dla
ucznia przed i po lekcjach;

8) podejmowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna;

9) aktywna wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

§ 20
1.System oswiaty zapewnia ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwosé
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w
zyciu spotecznym.

2. Szkotla i nauczyciele zachecaja uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat.

3. Dzialania w zakresie wolontariatu maja na celu zapoznanie uczniéow z idea wolontariatu jaka jest
dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

4. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

6. Dzialalno§¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniow
niepelnoletnich wymaga zgody rodzicow.
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7. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym;

2) wudziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;.

8. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyltoni¢ Rade Wolontariatu.

9. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalno$s¢ wolontariuszy;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy lub §wiadczenia pomocy;
3) opiniowanie i wybor ofert zlozonych w Szkole.

§21

1.Szkola stosuje terminy rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslone w stosownych przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli sie na pélrocza. Pierwsze polrocze konczy sie w ostatni piatek stycznia przypadajacy
przed terminem ferii zimowych, drugie pélrocze trwa do konica zaje¢ dydaktycznych roku szkolnego.

3. Uchylony.
4. Uchylony.

5. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaje¢ w nastepujacych dniach:
1) z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

3) z okazji rekolekcji szkolnych;

4) z okazji Dnia Wspélnoty;

5) z okazji Dnia Patrona Szkoty — sw. Jana Bosko;

6) uwzglednionych w planie pracy na dany rok szkolny.

6. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. W dniach, o ktérych mowa w ust. 5. szkola organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.

8. Dokumentacje prowadzonych zajeé¢ szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym.

§ 22

1. Do realizacji zadan statutowych szkola zapewnia:

1) sale klasowe z niezbednym wyposazeniem;

2) pracownie przedmiotowe, w tym pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;

3) biblioteke i czytelnie z dostepem do Internetu;

4) sale gimnastyczna;

5) gabinet lekarski;

6) szafki do przechowywania odziezy;

7) archiwum,;

8) pomieszczenia administracyjne oraz inne niezbedne do realizacji swych celow statutowych.

2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych opracowuja ich opiekunowie.

§ 23

1.Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej i przekazywanej zgodnie z przepisami prawa osSwiatowego.
Dziatalnos¢ szkoly moze by¢ wspierana dodatkowo z innych zrédet.

2. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor szkoly podlega ustaleniom i nadzorowi Organu
Prowadzacego.

15

7



STATUT
Salezjanskiego Publicznego Liceum Ogolnoksztalcacego w Swietochtowicach

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
§ 24

1. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy
Szkoly. a) sekretarz szkoty,

b) gtéwny ksiegowy,

c) zastepca gléwnego

ksiegowego, d) kucharka,

e) sprzataczka,

f) gospodarz budynku,

g) kierownik administracyjno-gospodarczy,

h) pielegniarz/higienistka szkolna.

2. Szczegotowy przydzial zadan, zasady zatrudniania i zwalniania oséb zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych w ust. 1, ustala Dyrektor.

3. Uchylony.

§ 25
1.W szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

2. Powierzenie i odwolanie osoby ze stanowiska Wicedyrektora dokonuje Dyrektor, po zasiegnieciu
opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

3. Dyrektor moze powola¢ dwoch wicedyrektoréw za zgoda Organu Prowadzacego w zaleznosci od
potrzeb szkoty.

4. Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

2) rozliczanie nauczycieli z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty;
3) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) koordynowanie przebiegu konkurséw przedmiotowych;

5) sprawowanie nadzoru nad zajeciami pozalekcyjnymi;

6) prowadzenie obserwacji zajec;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

5. Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie spraw okreslonych przez
Dyrektora.

6. Organ prowadzacy moze powierzy¢ wicedyrektorowi pelnienie obowiazkéw dyrektora w
przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

7. Szczegoltowy przydzial czynnosci wicedyrektora okreslany jest przez Dyrektora.

§ 26

1.Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuricza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly;

5) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i S$wiatopogladow,

7) podnosic¢ swojg wiedze ogdlna i zawodowa;
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8) w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych kierowania sie dobrem
uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej
ucznia;

9) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

10) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu odpowiednio: egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czesci ustnej;

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

2) przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych;
3) sporzadzania rozkladu materialu do realizowanego programu nauczania;

4) przestrzeganie szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne, systematyczne i
bezstronne ocenianie uczniow;

5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatanh majacych na celu wspomaganie i dbalos¢ o rozwéj intelektualny ucznia
poprzez bogacenie slownictwa, w tym poznawanie terminologii wtasciwej dla kazdego przedmiotu;

7) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z réznych zrédel oraz dokumentowania swojej pracy, z uwzglednieniem
prawidlowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

8) odwotywanie sie do zasobéw biblioteki szkolnej i wspélpracowanie z nauczycielem bibliotekarzem w
celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztalcenia i swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

9) poswiecanie uwagi edukacji medialnej, czyli wychowaniu uczniéw do wlasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

10) podejmowanie dzialan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniéw;

12) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

13) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

14) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

15) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

17) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego, w szczegolnosci poprzez:

a) realizacje obowiazujacych programoéw nauczania,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

c) systematyczne przygotowanie sie do zajec,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

e) zapoznanie uczniéw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi nauczanego
przedmiotu.

3. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla §
18 ust. 11.

4. Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;
3) bezpieczenistwo powierzone jego opiece uczniow.

5. Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoélczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru
sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie.

§ 27
1.W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego.

2.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkotly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemoéw wychowawczych
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoly;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3.Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

3) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

4) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci w wychowaniu wlasnych
dzieci;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze.

4.Do zadan psychologa szkolnego, oprécz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwigzanie przez nich trudnosci w wychowaniu

wlasnych dzieci;

2) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze.

5.W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegélnosci:

1) moze przeprowadzac¢ wywiady srodowiskowe;

2) moze korzystac¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoly;

3) wspoldziataé¢ z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja i innymi instytucjami
stosownie do potrzeb.

6. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1) Koordynacja organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw z orzeczeniami
wydanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

2) Wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami poprzez:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoly i placowki oraz dostepnosci (zgodnie z ustawa z dnia 19 lipca 2019 1. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami),

b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

emocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien1 uczniéw,

eprzyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty

i placowki,

¢) rozwiazywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

3) wspoblpraca z zespolem majacym opracowac indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w
zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow;
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5) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
6) wspélpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
7) przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoly.
§ 28

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie¢ danym
oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcy;

3) na wniosek rodzicow danego oddzialu.

4. Formy spelniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych Szkoty.

5. Do zakresu zadann wychowawcy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw;
3) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
4) wlasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej powierzonego oddziatu.
6. Zadania wychowawcy w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
§ 18 ust. 12.
§ 29
1.0bshluge administracyjna Szkoty wykonuja osoby zatrudnione przez Zespoétl.

2. Zadaniempracownikéw administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoly,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi szkoly zobowiazani sa wykonywacé¢ swoje zadania zgodnie z
okreslonym zakresem obowigzkéw przedstawionych im przez Dyrektora szkoty.

4. Pracownicy administracji i obstugi sa zobowiazani do informowania Dyrektora o wszelkich
nieprawidtowosciach zachodzacych w szkole.

§ 30
1.W Szkole tworzone sa zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w statucie.
2. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.
4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego zadania
lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikow Szkoty. W pracach zespolu moga
brac udziat réwniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

5. Zespo6t ustala plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

6. Zebrania zespolow sg protokotowane. Sposéb protokolowania i dokumentowania pracy zespotu
ustala dany zespol.

7. Podsumowanie pracy zespolu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;j.
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Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
§31

1.Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z
wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy stypendialnej, badz doraznej pomocy finansowej zgodnie z odrebnymi
przepisami, w miare mozliwosci finansowych Szkoty;

10) poszanowania godnosci wlasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach osobistych;

11) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed klasyfikacja roczna;

12) samorzadnego i aktywnego wspoéltuczestniczenia w zyciu szkoly;

13) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy i umiejetnosci oraz w
zajeciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych przez szkotle;

14) uczestnictwa w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku;

15) korzystania z obiektéw sportowych szkoly za zgoda Dyrektora oraz zgodnie z zasadami okreslonymi
w odpowiednich regulaminach obowiazujacych w szkole;

16) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mlodziezowych, dziatajacych na terenie
szkoly.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika Szkoty uczen lub
jego rodzice, albo uczen pelnoletni maja prawo do zlozenia skargi. Skarge sklada sie do Dyrektora.

3. W skardze nalezy wskazaé, ktére prawo zostalo naruszone i w jakim zakresie.

4. Dyrektor jest obowiazany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, w tym wystuchania
skarzacego sie ucznia i zbadania okolicznosci zarzutéw, ustalenia faktow.

5. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego Dyrektor udziela odpowiedzi niezwlocznie, nie pdzniej
niz do 14 dni.

§ 32

1. Uczen zobowiazany jest do:

1) akceptowania warunkow stawianych przez Szkole, przestrzegania Statutu i obowigzujacych w
Szkole regulaminéw;

2) udzialu w procesie dydaktyczno-wychowawczym Szkoly poprzez systematyczne uczestnictwo
w zajeciach;

3) systematycznej i wytrwatej pracy nad wlasnym rozwojem poprzez:

a) wlasciwe przygotowanie sie do zaje¢ (posiadanie podrecznika i pomocy naukowych niezbednych do
prawidlowego uczestnictwa w zajeciach),

b) aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych,

¢) utrwalanie i poglebianie zdobytej wiedzy,

d) efektywne wykorzystywanie czasu zajec,

e) uzupelienie brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach,

f) samodzielng prace podczas réznorodnych form sprawdzania wiadomosci;

4) wlasciwego zachowania w czasie zaje¢ przez co rozumie sie:

a) gotowosé do zajeé lekcyjnych wyrazong ustawieniem si¢ oddziatu przed sala lekcyjna,

b) przygotowanie si¢ do lekcji oraz uporzadkowanie sali przez dyzurnych,

c) cisze i skupienie uczniéw podczas zajec,

d) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych,

e) stosowanie sie do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia,
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f) zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, shuchania muzyki i uzywania
urzadzen telekomunikacyjnych,

g) odpowiedzialnos§¢ za przynalezne uczniowi miejsce i znajdujace sie w pracowni pomoce naukowe,

h) pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakonczonych zajeciach;

i) poszanowania mienia szkoty.

5) bezzwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug nastepujacych zasad:

a) w przypadku ucznia niepelnoletniego: przestanie wniosku o usprawiedliwienie z okresleniem
przyczyny nieobecnosci droga elektroniczna przez jego rodzicow lub opiekunéw prawnych poprzez
modut dziennika ,e-usprawiedliwienia” do 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci;

b) w przypadku ucznia pelnoletniego: przestanie wniosku o usprawiedliwienie z okresleniem przyczyny
nieobecnosci droga elektroniczng poprzez modutl dziennika ,wiadomosci” do 7 dni od ostatniego dnia
nieobecnos$ci,

c) w przypadku dtuzszych nieobecnosci spowodowanych choroba przedkladanie zaswiadczen lekarskich,

d) powiadomienie wychowawcy przez peilnoletniego ucznia oraz rodzica lub opiekuna prawnego ucznia
niepelnoletniego o planowanej dtuzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach,

e) uczniowie reprezentujacy Szkole na konkursach, zawodach czy innych imprezach w rubryce
obecnosci w dzienniku maja adnotacje ,obecnosé¢ (Delegacja)”, co nie wptywa na ich frekwencje,

f) w przypadku opuszczenia szkoly przez ucznia bez wczesniejszego zwolnienia z zaje¢, uczniowi w
rubryce obecnosci w dzienniku zostaje odnotowana ,nieobecnos¢ (Wagary)” — kategorie ta przypisuje
wychowawca klasy,

g) samowolne opuszczenie zaje¢ lekcyjnych jest automatycznie traktowane jako godziny
nieusprawiedliwione,

h) w przypadkach szczegdlnie watpliwej autentycznosci usprawiedliwienia wychowawca moze odmowic
jego akceptacji;

6) zwalniania sie z lekcji wedlug nastepujacych zasad:

a) w przypadku ucznia niepelnoletniego: przestanie droga elektroniczna przez jego rodzicow lub
opiekunéw prawnych poprzez modut dziennika ,e-usprawiedliwienia” wniosku o zwolnienie z zajec,

b) w przypadku ucznia pelnoletniego: przestanie droga elektroniczng poprzez modut dziennika
yswiadomosci” wniosku o zwolnienie z zajec,

c) wniosek o zwolnienie musi zostaé¢ przedtozony do wychowawcy oraz nauczycieli uczacych w danym
dniu, przed faktycznym opuszczeniem terenu szkoly przez ucznia,

d) nieobecnosé w szkole na skutek zwolnienia jest usprawiedliwiona wedlug zasad okreslonych w pkt. 5

7 Przestrzegania zasad ubierania sie zgodnego z postanowieniami Regulaminu Stroju Szkolnego oraz
dbania o odpowiedni stréj, pamietajac, ze Szkola jest miejscem nauki i pracy, w szczegélnosci:

pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,

a) jednoczy wspélnote uczniéw,

b) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych,

c) stroj pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec os6b, wspélnot, tradycji,

d) ustalony w szkole str6j codzienny i galowy ma wymiar wychowawczy,

e) zakazuje sie noszenia elementéw ubioru, w tym toreb i plecakéw, zawierajacych nadruki lub
emblematy o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym Ilub wywolujacym agresje,
oznaczajacych przynaleznosé¢ do grup subkulturowych lub grup kibicéw sportowych,

f) uchylony

g) uchylony

h) uchylony

i) uchylony

j) uchylony

2. Uchylony.
3. Uchylony.

4. Uchylony.
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5. Uchylony.
6. Uchylony.

7. Do obowigzkéw ucznia w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly nalezy:

1) catkowity zakaz korzystania z tych urzadzen podczas zaje¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 8;

2) catkowity zakaz nagrywania i rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoly, przebiegu zajec¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych zwiazanych z organizacja
zajec, z zastrzezeniem ust. 8;

3) telefon komérkowy w czasie lekcji musi by¢ wylaczony i schowany;

4) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony komérkowe, urzadzenia elektroniczne
oraz inne wartosciowe przedmioty.

8. Uczen lub uczniowie moga korzystac z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych w
uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela lub Dyrektora takich jak:

1) wyszukiwania informacji potrzebnych podczas zaje¢ edukacyjnych, na prosbe lub za zgoda
nauczyciela;

2) osobistych, zwigzanych z koniecznoscia skontaktowania sie z rodzicami.

9. Do obowiazk6éw ucznia w zakresie zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly oraz uczniow
nalezy kulturalne zachowanie.

§ 33

1.Szkola stosuje nastepujace sposoby wyrézniania i nagradzania uczniéw:

1) pochwatla wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;

2) list gratulacyjny przestany przez wychowawce lub nauczyciela rodzicom ucznia;
3) nagroda rzeczowa wreczona przez wychowawce lub nauczyciela;

4) pochwata wyrazona przez Dyrektora na forum szkoty;

5) dyplom, wreczony uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty;

6) nagroda rzeczowa wreczana uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoly.

2 .Przy wyréznianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnosc¢.

3. Kopia decyzji o wyréznieniu jest przekazywana wychowawcy oddziatu, ktéry przechowuje ja w
dokumentacji wychowawczej.

§ 34

1. Wobec uczniéw, ktérzy naruszyli obowiazujace prawo lub zasady postepowania, w tym w
szczegolnosci zasady postepowania w szkole, Szkola moze wyciagnaé nastepujace konsekwencje:
1) upomnienie wychowawcy;

2) zawieszenie przez wychowawce ucznia w przywilejach klasowych;

3) nagana wychowawcy;

4) nagana wychowawcy na forum klasy;

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) przeniesienie do innej szkoly;

7) skreslenie z listy uczniéw w przypadku ucznioéw, ktorzy ukonczyli 18 lat.

2. Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnosé. Przed wykonaniem kazdej z kar
lub jako kare dodatkowa Dyrektor moze orzec zawieszenie ucznia w jego przywilejach.

3. Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawczej oddziatu.
4. Kazda z kar wymieniona w ust. 1 pkt 5-7 moze zosta¢ zawieszona na prosbe i poreczenie
wychowawcy, rodzicéow lub samorzadu uczniowskiego. Pisemnag prosbe o zawieszenie kary nalezy

zlozy¢ na rece Dyrektora szkoly w przeciagu trzech dni od daty jej wymierzenia.

5. Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu decyzja Dyrektora, na wniosek wychowawcy lub
samorzadu uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w aktach.
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6. Kara z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 6 i 7 ulega przedawnieniu po zakonczeniu roku
szkolnego. Uczen moze wystapi¢ wcze$niej o anulowanie nalozonej kary. W tym celu sklada do
Dyrektora szkoly pisemna prosbe.

7. Od decyzji Dyrektora Szkoly o skreSleniu z listy uczniéw, ukarany uczen, a w przypadku ucznia
niepelnoletniego takze jego rodzice moga w terminie 14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze
odwotaé sie do Slaskiego Kuratora Oswiaty. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Dyrektora szkoly.

8. Od pozostalych kar przystuguje odwolanie do Rady Pedagogicznej w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia.

§ 35

1.Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty.

2. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Przeniesienie ucznia do innej szkoly lub skreslenie z listy uczniéw decyzja Dyrektora moze byc¢
zastosowane wobec jawnego i razacego naruszenia statutu szkoty lub popelnienia ciezkiego wykroczenia.

4. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty lub skreslony z listy uczniéw w nastepujacych
przypadkach:

1) lekcewazenia lub w sposob ciagly przekraczania przepiséw statutu, kiedy podejmowane przez szkote
dziatania i zastosowane Srodki dyscyplinujace nie przynosza pozadanych efektow;

2) notorycznego i w spos6b nieusprawiedliwiony opuszczania zaje¢ szkolnych (okres nieobecnosci
nieusprawiedliwionej wynosi ponad 100 godzin);

3) jawnego propagowania w szkole lub poza nia, sprzecznego z zatozeniami wychowawczymi szkoly
stylu zycia;

4) zagrozenia dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow;

5) ujawniania lekcewazacego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli, wychowawcéw i innych
pracownikow szkoly;

6) umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowania wobec uczniéw
przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) spozywania alkoholu na terenie szkoty lub w trakcie zaje¢ pozaszkolnych lub tez przebywania na
terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

8) rozprowadzania narkotykéw i innych srodki odurzajacych lub przebywania w szkole pod ich wplywem;
9) dopuszczania sie aktéw wandalizmu;

10) dopuszczania sie falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

11) lamania elektronicznych zabezpieczern komputeréw i sieci komputerowych;

12) dopuszczania sie kradziezy;

13) wejscia w kolizje z prawem.

S. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapic:
1) Dyrektor;
2) wychowawca oddziatu;
3) kazdy cztonek Rady Pedagogicznej.
Rozdzial 7
Szczegbélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 36

1.Szczegbélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego sa zbiorem zasad dotyczacych oceniania
wiedzy, umiejetnosci i postaw ucznia obowiazujacych w szkole.

2.0cenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspélzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigazkéw ucznia okreslonych w § 32.

5. Ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w
tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz szczegblnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 54 ust. 11 2;

4) ustalanie §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonych w § 54 ust. 3;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w obowigzujacych przepisach prawa
oswiatowego;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wedlug skali, o ktérej mowa w § 54 ust. 1;

7) ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedhug skali, o ktérej mowa w § 54 ust. 3;

8) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

9) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 37

1. Pisemnymi formami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych sa:

1) praca klasowa (sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci), przez ktéra nalezy rozumiec forme
sprawdzania wiadomosci trwajaca co najmniej 1 godzine lekcyjna;

2) kartkéwka, przez ktora nalezy rozumiec forme sprawdzania wiadomosci trwajaca nie dtuzej niz 20
minut, obejmujaca material z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci z omawianego dzialu.

2. Pozostatymi formami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych sa:

1) zadanie domowe, przez ktore nalezy rozumie¢ zadanie zlecone do wykonania w domu;
2) odpowiedz, przez ktora nalezy rozumie¢ ustna forme sprawdzania wiadomosci;

3) wykonanie ¢wiczenia lub zadania;

4) inne formy aktywnosci okreslone przez nauczycieli poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 38

1. Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych formutujg wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym stopniom nauczyciel przygotowuje w formie
pisemne;j.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

S. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sa uczniom w formie ustnego wyjasnienia.
6. Uchylony.
7. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 3, potwierdza zapis w dzienniku zajec.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sa rodzicom przez wychowawce w formie
ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania z rodzicami uczniéw.

9. Fakt przekazania rodzicom informacji, o ktéorych mowa w ust. 3 i 4 rodzic potwierdza podpisem na
specjalnym oswiadczeniu. Informacje te sa rowniez zapisane w formie elektronicznej a sposob dostepu
do nich okresla Dyrektor Szkoty.

§ 39
1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene komentarzem stownym i refleksja na temat dotychczasowej
pracy ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom,;

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, udostepniania jest do wgladu dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen do ustalone;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w wyniku wniesionych zastrzezen;

5) oceniania inna niz wymieniona w pkt 1 — 4.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4, udostepniana jest na terenie szkoly w obecnosci nauczyciela
danych zaje¢, wychowawcy lub innej wyznaczonej osoby przez Dyrektora. Na udostepnionej
dokumentacji robi sie¢ adnotacje o dokonanym wgladzie wpisujac date wgladu i podpis osoby
dokonujacej wgladu.

§ 40

1.Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art.
127 ustawy Prawo oswiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§41

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematycznos¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 42

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 43

1. W przypadku zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela oceny biezace
ustala kazdy nauczyciel prowadzacy te zajecia, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, ustalaja wspélnie
nauczyciele realizujacy te zajecia.

3. Do przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez wiecej
niz jednego nauczyciela majg zastosowanie przepisy § 47 statutu.

4. Uczen, ktéremu ustalono niedostateczna roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych przez wiecej niz jednego nauczyciela moze zdawacé egzamin poprawkowy. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z § 57, z tym, ze w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin
poprawkowy wchodza nauczyciele uczacy danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 44

1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego

nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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§ 45

1. Klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnieé¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje Srédroczna uczniow przeprowadza sie co najmniej raz w ciagu roku szkolnego, w
terminie okreslonym w § 21.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okresSlonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Jesli dane zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, sa realizowane tylko w
pierwszym poétroczu, Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest rownoczesnie roczna ocena klasyfikacyjna.

5. Srodroczne i roczne oceny Kklasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a §rodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania — wychowawca
oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 46

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oswiatowymi, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych ocene celujaca jako roczna ocene
klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
ocene celujaca jako koncowsa ocene klasyfikacyjna.

§ 47

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie sie¢ z obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w §32;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w § 51 ust. 3.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

4. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia na podstawie:
1) wlasnych obserwacji;

2) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentacji;

3) opinii nauczycieli;
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4) opinii ocenianego ucznia;
5) opinii uczniéw danego oddziatu.

§ 48

1.Zachowanie ucznia, okresla sie¢ na podstawie ilosci punktéw, jakie przyzna mu wychowawca klasy i
pozostali nauczyciele zgodnie z ust. 2 do 4.

2. Zadaniem nauczyciela jest przyznanie od O do 4 punktéw za kazde kryterium okreslone w ust. 4.
3. Suma punktéw dla uczniéw zamieniana jest na ocene wedlug zasad wymienionych w ust. 6.

4. Przy ocenie zachowania brane sa pod uwage nastepujace kryteria:
1) postawa wobec obowiazkow szkolnych;

2) zaangazowanie w zycie szkoly i klasy;

3) reprezentowanie klasy i szkoly na zewnatrz;

4) postawa wobec pracownikéw szkoty;

5) postawa wobec innych uczniow;

6) postawa wobec uzaleznien;

7) postawa wobec mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;
8) higiena osobista, stréj i wyglad ucznia;

9) kultura osobista;

10) frekwencja i sp6znienia.

5. Aby wyznaczy¢ ocene zachowania sumuje sie punkty, ktére uzyskat uczen w poszczegélnych
kategoriach okreslonych w ust. 4.

6. Uczen, ktory uzyskat lacznie:

1) 36 — 40 punktéw otrzymuje ocene ,wzorowe”;

2) 31 - 35 punktéw otrzymuje ocene ,bardzo dobre”;
3) 26 — 30 punktéw otrzymuje ocene ,dobre”;

4) 21 - 25 punktéw otrzymuje ocene ,poprawne”;

5) 16 — 20 punktéw otrzymuje ocene ,nieodpowiednie”;
6) 0 — 15 punktéw otrzymuje ocene ,naganne”.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje sie nastepujace zasady:

1) uczen, ktéry w dwoch kategoriach otrzymat O punktow, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
yhieodpowiednie”;

2) uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat O punktéw, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz ,poprawne”;
3) uczen, ktéry choé¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt nie moze uzyskaé wyzszej oceny niz ,dobre”;
4) uchylony

5) uczen, ktoéry otrzymat w roku szkolnym kare okreslong w statucie:

a) ,upomnienie wychowawcy” nie moze otrzymac oceny $rédrocznej (rocznej) wyzszej niz ,poprawne”;
b) ,nagane wychowawcy” nie moze otrzymac oceny Srodrocznej (rocznej) wyzszej niz ,nieodpowiednie”;
¢) ,nagane Dyrektora szkoly” nie moze otrzymac oceny sroédrocznej (rocznej) wyzszej niz ,naganne”.

§ 49

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sklada sie w formie pisemnej do Dyrektora szkoly w terminie do
3 dni od daty powiadomienia ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

3. Z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze

wystapic¢ uczen, ktory:
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
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2) nie zostala mu udzielona kara statutowa;
3) uzyskal pozytywna opinie Samorzadu Uczniowskiego.

4. Jezeli Dyrektor Szkotly stwierdzi, ze zostaly spelnione warunki, o ktérych w ust. 3, powotuje komisje
celem rozpatrzenia wniosku.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor Szkoly jako przewodniczacy;

2) wychowawca oddziatu;

3) pedagog lub psycholog szkolny;

4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale do ktoérego uczeszcza uczen.

6. Komisja po rozpatrzeniu wniosku podejmuje decyzje o utrzymaniu badz podwyzszeniu oceny.
7. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktory zatacza sie do arkusza ocen ucznia. Wzér protokotu
ustalony jest odrebnie.

§ 50

1. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne obowiazani sa na 7 dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym do wpisania w dzienniku lekcyjnym przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i
poinformowania o tym ucznia, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Uchylony.

4. Miesiac przed klasyfikacja roczna, wychowawca po uzyskaniu informacji od nauczyciela przedmiotu
powiadamia w przypadku ucznia niepelnoletniego rodzicéow, a w przypadku ucznia pelnoletniego tegoz
ucznia o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywane;j
rocznej nagannej ocenie z zachowania.

5. Informacja o postepach ucznia w nauce i o jego zachowaniu przekazywana jest rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego i na zebraniach klasowych odbywajacych sie trzy razy w
roku oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Uchylony.

7.Rodzice informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub podczas zebran organizowanych przez szkote.

§ 51

1. Oceny biezace, srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy ,6”;

2) stopien bardzo dobry ,57;

3) stopien dobry ,47;

4) stopien dostateczny ,,3”;

5) stopien dopuszczajacy ,27;

6) stopien niedostateczny ,1”.

2. W ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-” tacznie ze stopniami.

3. Srédroczna, roczna i konicowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 52

1.Uczniowie sa obowigzani do zaznajomienia sie z szczegélowymi warunkami i sposobami oceniania z
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych okreslonymi przez nauczyciela tych zajec.

2. Uczen obowiagzany jest do odrabiania zadann domowych i innych prac zalecanych w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

3. Uczen w ciagu tygodnia moze pisaé nie wiecej niz 3 prace klasowe , w tym nie wiecej niz jedna w
danym dniu.

4. Uczen jest powiadamiany o pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja o terminie
pracy klasowej winna by¢ zapisana w dzienniku.

5. Prace pisemne, z wyjatkiem prac z jezyka polskiego, powinny zostac¢ ocenione w terminie nie
dhuzszym niz 2 tygodnie i oddane przed nastepna praca pisemna.

6. Uczen ma prawo do poprawiania oceny z pracy klasowej na zasadach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych poszczegolne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel powinien dokumentowac prace pisemne i we wlasnym zakresie przechowywac je przez
biezacy rok szkolny.

8. Na koniec okresu nie przewiduje si¢ dodatkowych sprawdzianéw umozliwiajacych podniesienie
proponowanej przez nauczyciela oceny.

9. Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.

10. Uczen moze dwukrotnie w ciagu pétrocza zglosié¢ nieprzygotowanie do lekcji (przy jednej godzinie
tygodniowo nieprzygotowanie mozna zglaszac tylko jeden raz).

11. Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych zapowiedzianych
wczesniej form sprawdzania wiadomosci.

12. Prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 10, nie przyshuguje w ostatnim
okresie nauki w klasie programowo najwyzsze;j.

13. Nie ocenia si¢ uczniéw do trzech dni, po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwione;j
nieobecnosci w szkole.

14. Na pisemna prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga, nie ocenia sie ucznia znajdujacego sie w
trudnej sytuacji losowe;j.

15. Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.
16. Uchylony.

17. Uczen oceniany jest co najmniej dwiema formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

§ 53

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, zastrzezeniem §
57 ust. 12.
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2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjna
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktérej mowa
w ust. 2, wlicza sie ocene ustalona jako Srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczba calkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

5. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 54

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
§ 55

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w obowiazujacych przepisach prawa oswiatowego,
przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 56 i § 57.

5. Zadania i pytania w formie zadan pisemnych, ustnych oraz zadan praktycznych do egzaminu
klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

6. Forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, skilad komisji, terminy egzaminu, zasady
przeprowadzania i udzialu obserwatoréw, zakres sporzadzanego protokolu z przeprowadzonego
egzaminu, dotaczanej do protokotu dokumentacji, okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

§ 56
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Forme przeprowadzenia sprawdzianu, termin sprawdzianu, sktad komisji, sposéb ustalania oceny, forme
dokumentowania sprawdzianu, w tym okreSlenie co zawiera protokél okreslaja przepisy rozporzadzenia w
sprawie szczeg6towych warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w
szkotach publicznych wydane na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oswiaty.

§ 57

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczna z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
poprawkowego z informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia i zatwierdza Dyrektor
szkoly.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokétl, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 8, dolacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkotly, nie p6zniej niz do konica wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza odpowiednia klase.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w trakcie nauki
w Szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane w klasie
programowo wWyZzszej.

§ 58

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie do Dyrektora szkoly, w terminie nie pézniej niz 3 dni
od daty poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych.

3. We wniosku uczen lub jego rodzice wskazuja jaka ocene powinien ich zdaniem otrzymac uczen.

4. Warunkami do ubiegania sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna sa:

1) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktérych uczen ubiega sie o
WYZSza OCenc;

2) przystapienie do wszystkich pisemnych prac klasowych i sprawdzianéw, o ktérych mowa w § 37 ust.

1 pkt. 1.

S. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie egzaminu kontrolnego.
6. W wyniku egzaminu kontrolnego uczen nie moze otrzymac oceny nizszej niz przewidywana.

7. Egzamin kontrolny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy komis;ji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoly
powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem
tej innej szkoty.

9. Egzamin kontrolny moze skladac¢ sie z czesci pisemnej lub czesci ustnej albo pisemnej i ustnej, a z
informatyki i wychowania fizycznego zadania maja gtéwnie forme zadan praktycznych.

10. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza Dyrektor
szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy informacje o: skladzie komisji,

terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wynikach egzaminu oraz ocenie ustalonej przez komisje. Do
protokotu zalacza sie prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
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12. Ocena ustalona na egzaminie kontrolnym jest ostateczna, z zastrzezeniem § 561 § 57.

§ 59

1. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktoéry nie spelnil warunku, o ktéorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klase.
3. Uczenn konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku ucznia ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne, religie lub etyke takze oceny koncowe z tych zaje¢ uzyskal Srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra konicowa ocene klasyfikacyjna
zachowania z zastrzezeniem ust. 4 i 5.
4. Uczniowi, ktéry uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktérych mowa w ust.
3, wlicza sie ocene ustalong jako Srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczba calkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.
5. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza liceum konczy liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednia koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
Rozdzial 8
Zasady rekrutacji
§ 60

1. Do klasy pierwszej uczniowie sa przyjmowani na podstawie postepowania rekrutacyjnego.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym do szkoly terminy przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego,
w tym terminy sktadania dokumentéw, okresla Slaski Kurator Oswiaty.

3. O przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej decyduja kryteria ustalone przez Dyrektora.

4. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego Dyrektor szkoly powoluje komisje
rekrutacyjna. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej i okresla zadania komis;ji.

S. Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego szkola dysponuje wolnymi miejscami Dyrektor
przeprowadza postepowanie uzupelniajace.

6. W postepowaniu rekrutacyjnym uzupelniajacym terminy postepowania, w tym sktadania
dokumentoéw okresla Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z Organem Prowadzacym.

7. Po zakoniczeniu postepowania rekrutacyjnego, w tym postepowania uzupelniajacego do klas
pierwszych, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, o przyjeciu ucznia decyduje Dyrektor.

8. Do klas programowo wyzszych uczniéw przyjmuje Dyrektor. Przechodzenie ucznia z innych szkoét, w
tym ze szko6t innych typow, reguluja odrebne przepisy.
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Rozdzial 9
Przepisy przejSciowe i koficowe
§61

Uchylony.

§ 62

Likwidacji Szkoly dokonuje Organ Prowadzacy z koricem roku szkolnego, po zapewnieniu uczniom
mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej po wcze$niejszym ogloszeniu z
wyprzedzeniem 6-ciu miesiecy o zamiarze i przyczynach zamkniecia. O zamiarze likwidacji nalezy
zawiadomic uczniéw, ich rodzicow i wlasciwe wtadze.

Rozdzial 10
Szczegoblne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly
§ 63

1. Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoly wprowadza w sytuacji wystapienia okreslonego
zagrozenia minister wlasciwy ds. oswiaty, Organ Prowadzacy szkole lub Dyrektor Szkoly po uzyskaniu
zgody Organu Prowadzacego i pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego, na
mocy stosownych przepiséw i uprawnien.

2. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem

imprez ogoélnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

3. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zaleznosci od stopnia zagrozenia i na
mocy decyzji uprawnionych organéw, w szkole moze by¢ prowadzone:

1) nauczanie stacjonarne - realizowane w szkole,

2) nauczanie zdalne — realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé¢,

3) nauczanie hybrydowe (mieszane) — laczace na okreslonych zasadach sposoby wymienione w punktach
1i2.

4. Celem wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego lub hybrydowego jest zapewnienie w miare
mozliwosci jak najbardziej optymalnych warunkéw do podtrzymania realizacji podstawy programowej
oraz monitorowania postepow edukacyjnych uczniéow w okresie, w ktérym tradycyjna forma realizacji
zajec¢ jest niemozliwa do kontynuowania

5. Wszelkie decyzje w kwestii organizacji realizacji zadan szkoly w czasie ograniczenia jej
funkcjonowania podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 64
Zadania dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada za organizacje realizacji jej zadan,
w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane
przez nauczycieli do realizacji zajec;
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3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, zrédla i materialy niezbedne do realizacji zajec, z ktérych
uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczna, potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego

realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z
ramowych planéw nauczania dla szké6l ponadpodstawowych do zrealizowania w poszczegélnych
oddzialach klas (semestrach) oraz tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczeg6lnosci:

a) rownomierne obcigzenie uczniéw w poszczeg6lnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia,
d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;

8) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach
oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

10) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepéw uczniéw oraz sposéb
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub rodzicéw o
postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
egzaminu semestralnego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, a takze warunki i sposéb
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktéorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, jak rowniez warunki i sposéb zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan szkoly;
13) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami.

§64

Zadania nauczycieli, wychowawcow oraz Rady Pedagogicznej
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele realizuja zadania
dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac sie online przy uzyciu platformy MS Teams. Za ich
organizacje oraz koordynacje odpowiada dyrektor placowki.

3. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze podejmowac¢ uchwaly niezbedne do
prawidtowego przebiegu procesu edukacji i wydawac opinie na mocy przystugujacych jej kompetenc;i.

4. Cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja online poprzez podniesienie reki, przez wypelnienie
specjalnie przygotowanej ankiety elektronicznej badz poprzez odpowiedz ustng lub pisemna przestang
w okreslonej formie do dyrektora szkoty.

5. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za monitorowanie pracy catego zespotu klasowego. W tym
celu zobowiazany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z uczniami, ich rodzicami, nauczycielami
uczacymi w jego klasie i dyrekcja szkoly oraz pelnienia funkcji posrednika w przekazywaniu im
niezbednych informacji.
§ 65
Organizacja lekcji w ramach nauczania zdalnego
1. Nauczanie zdalne odbywa sie zasadniczo przy uzyciu platformy internetowej MS Teams

z wykorzystaniem:
1) obowiazkowych podrecznikéw, zeszytow, kart pracy, tablic wzoréw itp.
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2) innych materialow przygotowanych badz wskazanych przez nauczyciela,
3) zaangazowania uczniéw — ukierunkowanego przez nauczyciela, potwierdzajacego zapoznanie sie ze
wskazanym materialem i dajacego podstawe do oceny ich pracy.

2. Za organizacje lekcji online na platformie MS Teams odpowiedzialny jest nauczyciel. Zabronione jest
zapraszanie i dolaczanie do spotkania innych oséb bez jego wiedzy i zgody, emitowanie niepozadanych
materialéw, a takze blokowanie czy usuwanie wlasciwych uczestnikéw spotkania.

3. W sytuacji nauczania zdalnego oficjalna komunikacja pomiedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
i dyrekcja szkoly odbywa sie przy uzyciu dziennika elektronicznego Librus oraz platformy MS Teams.
Uczenh ma obowiazek regularnie odczytywac¢ wiadomosci od nauczycieli i dyrekcji szkoly zamieszczane
na tych platformach.

4. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wykorzysta¢ inna platforme edukacyjna niz MS
Teams, wskaza¢ inne narzedzie pracy zdalnej lub poprosi¢ o dostarczenie wykonanych przez ucznia
prac w inne miejsce (adres mailowy, Messenger, WhatsApp, Skype itp.).

5. Uczniowie zobowiazani sa do posiadania mikrofonow.

6. W czasie lekcji online uczen powinien mieé¢ podrecznik oraz inne wymagane przyrzady i materiaty,
tak samo jak na lekcji w szkole (tego rodzaju przygotowanie do zaje¢ moze podlegac ocenie).

7. W miare mozliwosci lekcje w ramach nauczania zdalnego organizowane sa tak, zeby uczniowie mogli
wczesniej przygotowac sie do odpowiedzi, realizujac zadana czes¢ materialu i wypowiedzie¢ sie w
czasie zaje¢. Nauczyciel moze podzielic prace pomiedzy mniejsze zespoly i nastepnie weryfikowac
sposéb opracowania materialu (tego rodzaju aktywnos¢ moze podlegaé ocenie).

8 Zabronione jest nagrywanie lekcji online i jej rozpowszechnianie bez zgody nauczyciela.

§ 66
Kontrola frekwencji podczas nauczania zdalnego

1. Obecnos¢ uczniéw na zajeciach online, podobnie jak na zajeciach stacjonarnych w szkole, jest
obowigzkowa i podlega kontroli.

2. Frekwencja moze by¢ sprawdzana w réznych momentach lekcji online, w razie potrzeby nawet
kilkukrotnie, przy uzyciu réznych metod, np.:

1) przez ,podniesienie lapki” w danym momencie (funkcja aplikacji MS Teams),

2) przez wpisanie w danym momencie na czacie slowa ,obecny”, ,jestem” itp.,

3) przez biezaca obserwacje listy osob uczestniczacych w spotkaniu online,

4) przez uzycie funkcji sprawdzenia frekwencji w MS Teams (potwierdzenie zalogowania sie).

3. Stwierdzenie nieobecnosci ucznia na lekcji online lub jej czesci skutkuje wpisaniem mu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na tej lekcji do dziennika elektronicznego.

4. O ewentualnych problemach z zalogowaniem sie na platforme, skutkujacych nieobecnoscia
na lekcji online, uczen kazdorazowo powinien powiadomic¢ nauczyciela prowadzacego lekcje i
wychowawce klasy.

§ 67
Ocenianie w czasie nauczania zdalnego

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly obowiazuja zasady wewnatrzszkolnego
oceniania i okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania, zmodyfikowane na te okolicznos¢.

2. Oprocz tradycyjnych form oceniania dopuszcza sie takze formy wlasciwe dla rzeczywistosci online,
takie jak np.:

1) sprawdziany, kartkéwki, testy, quizy online,

2) odpowiedzi ustne online,

3) zadania wykonane samodzielnie w domu, projekty, prezentacje multimedialne itp.

4) udziat w dyskusjach online,
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5) zdjecia wykonanych przez siebie prac manualnych, modeli, projektow itp.,
6) efekty pracy na réznych portalach spolecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela,
7) udziat w szkoleniach online potwierdzony stosownym certyfikatem.

3. Zaangazowanie ucznia w przebieg zajec online jest obligatoryjne i jako takie podlega ocenie zaréwno
w obszarze wiedzy, jak i zachowania.

4. Aktywnos¢ ucznia w czasie zaje¢ online (fakultatywna, wyptywajaca z jego woli, ambicji
odpowiedniej motywacji) jest wazna sktadowa jego oceny semestralnej/roczne;j.

5. W szkole, réwniez w czasie zajec online, obowiazuja zasady uczciwosci — ich nieprzestrzeganie ma
wplyw zaréwno na ocene z przedmiotu, jak i zachowania.
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