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Rozdziat 1
Informacje ogdlne

§1

1. Szkotla nosi nazwe: Salezjanski Zesp6t Szkot Publicznych ,,Don Bosko”, Salezjafiska Publiczna
Szkola Podstawowa i miesci sie w Swietochtowicach, ul. Wojska Polskiego 82.

2. Salezjaniska Publiczna Szkota Podstawowa, okreslana w dalszych postanowieniach statutu jako
szkotla, jest szkola publiczna i wchodzi w sklad Salezjanskiego Zespotu Szkét Publicznych ,Don
Bosko” w Swietochlowicach.

3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o zespole, nalezy przez to rozumiec¢ Salezjaniski Zespo6t
Szkot Publicznych ,Don Bosko” w Swietochtowicach.

4. Organem Prowadzacym szkole i jej wlaScicielem jest Towarzystwo Salezjanskie, Inspektoria
Krakowska p.w. §w. Jacka z siedzibg w Krakowie, a jego przedstawicielem jest Inspektor.

5. Inspektor dzialajac w imieniu Organu Prowadzacego okresla charakter, specyfike i styl
wychowawczo-dydaktyczny szkotly i ponosi ostateczng odpowiedzialnos¢ za jej funkcjonowanie.

6. Inspektor w szczego6lnosci:

1) powotuje i odwotuje Dyrektora szkoty;

2) okresla w imieniu Organu Prowadzacego szczegétowy przydziat czynnosci dla Dyrektora
szkoty;

3) ma prawo wizytowania i kontrolowania szkoty osobiscie lub przez swego delegata oraz
udzialtu w spotkaniach organizacyjno-programowych;

4) przedstawia swoje stanowisko w sprawie zmian statutu. Na ewentualne zmiany w statucie
wymagana jest pozytywna opinia Inspektora.

7. Postanowienia Statutu dotycza wszystkich pracownikéw i uczniéw Szkoly.

§2

1. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 8 lat i jest realizowany w oparciu o obowiazujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

2. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych, to jest:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogédlnego dla
szkoly podstawowej, ramowy plan nauczania, jak rowniez ustalone przez wlasciwego ministra do
spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw.

3. Szkotla ksztalci w trybie dziennym. Jej oferta edukacyjna moze by¢ poszerzana i modyfikowana.

4. Szkola ksztalci i wychowuje uczniéw zgodnie z celami i zadaniami systemu oswiaty
Rzeczypospolitej Polskie;.

5. Szkola jest szkola katolicka, ksztalcaca i wychowujaca zgodnie z zalozeniami wiary i etyki katolickie;j
oraz systemu wychowawczego §w. Jana Bosko Szkola dostepna jest dla wszystkich uczniéow, ktérzy
pragna w niej realizowa¢ swa edukacje i akceptuja jej charakter okreslony w ust.

5 i niniejszy statut.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkotla, zgodnie z ustawa o systemie oswiaty i aktami wykonawczymi
wydanymi na jej podstawie, sprawuje Slaski Kurator Os§wiaty.

7. Nad caloksztaltem dzialalnosci szkoly opieke i nadzér sprawuje Organ Prowadzacy.

8. Postanowienia statutu dotycza wszystkich pracownikéw i uczniow szkoty.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania, okreslone odpowiednio w ustawie o systemie oswiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym charakterem zapisanym w § 2
niniejszego statutu.

2. Nauczanie i wychowanie realizowane w szkole ukierunkowane jest na pelny rozwdj osoby, ktory
prowadzi do wewnetrznej integracji i przygotowuje do podejmowania odpowiedzialnych wyboréw
dotyczacych dalszej edukacji oraz do wyboréw zyciowych, w oparciu o rozpoznanie godnosci
wlasnej osoby i zadan wobec innych.
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3. Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:
1) ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny i integralny rozwdj osoby oraz
udziela uczniom wsparcia psychologicznego i opiekunczo-wychowawczego;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkotly i dalszego ksztalcenia;
3) przygotowuje uczniéw do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszej edukac;ji i
podjecia ksztatcenia w szkole ponadpodstawowej;
4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wlasnych mozliwosci;
5) proponuje i organizuje rézne formy rekreacji, wypoczynku oraz uprawiania sportu i turystyki;
6) zapewnienia uczniom jeden goracy positek w ciagu dnia oraz mozliwo$¢ spozycia go w ciagu
pobytu w szkole.
4. Szkola prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie obowigzujacymi przepisami
prawa oSwiatowego.
5. Program zaje¢ z doradztwa zawodowego jest zatwierdzany na kazdy rok szkolny przez dyrektora
szkoty.
6. Szkota realizuje zajecia inne o charakterze terapeutycznym, m.in. alpakoterapia, trening
umiejetnosci spotecznych.

§4
1. Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele, inni pracownicy szkoly, mlodziez oraz
rodzice.
2. Szkotla rozwija wspélprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowana na osiagniecie sp6jnosci
oddzialywan wychowawczych.
3. W realizacji swoich zadan szkota wspoétpracuje z wladzami samorzadowymi, oSwiatowymi i
Srodowiskiem lokalnym.
4. Realizujac zadania systemu oswiaty i wychowania szkola w szczego6lnosci:

1) wychowuje dzieci w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac jednoczesnie
otwartosci i szacunku dla innych kultur, wyznan i narodéw;

2) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy indywidualne wsparcie wedtug potrzeb ucznia i
mozliwosci szkoty;

3) uczniom zdolnym moze umozliwi¢ indywidualny program lub tok nauczania, zgodnie z
odrebnymi przepisami;

4) wuczniom o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie dostosowuje wymagania edukacyjne
do ich indywidualnych potrzeb, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) zapewnia mtodziezy opieke w czasie zaje¢ szkolnych, wycieczek, obozéw integracyjnych i
innych imprez organizowanych przez szkole, a we wspotpracy z rodzicami moze dodatkowo
wspiera¢ dzialania wychowawcze rodziny w formach dostosowanych do potrzeb;

6) wspiera dzieci w zakresie formacji religijno-moralnej i organizuje formy pomocy w tym
zakresie.

5. Szczegdlowe cele i zadania wychowawcze zawarte sq w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoly.

§5
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny oparty o podstawy wiary i etyki
katolickiej oraz uwzgledniajacy zasady systemu wychowawczego swietego Jana Bosko.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna.
3. Zmiany w programie wychowawczo-profilaktycznym uchwala Rada Pedagogiczna.

Rozdzial 3
Organy szkoly oraz ich zadania i kompetencje

§6
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.
2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicé6w uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszym statutem.
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§7
1. Szkola kieruje Dyrektor, ktéremu Organ Prowadzacy szkole powierzyl to stanowisko.
2. Dyrektor jest powotywany i odwolywany przez Organ Prowadzacy szkote.
§8
1. Dyrektor szkoly ma kompetencje wynikajace z obowiazujacych przepiséw, a w szczegélnosci:

10.

11.

1) kieruje biezacq dzialalnoscia Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego rozwoju
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowsa i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspobldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegblnosSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoly;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

10) wspolpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolna, sprawujacymi profilaktyczna opieke
zdrowotna nad mlodzieza, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placéwke z przepisami o ochronie danych osobowych;

12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

13) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole;

14) dopuszcza do uzytku w szkole programy nauczania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

Dyrektor powotuje i odwoluje wicedyrektoréow i moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

kierownicze po zasiegnieciu opinii Organu Prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor zatrudnia oraz zwalnia nauczycieli i pracownikéw szkoly, uwzgledniajac przy tym jej

charakter.

Dyrektor ustala szczegotowy przydziat zadan dla wicedyrektoréw, gtéwnego ksiegowego i innych

pracownikéw.

Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Slaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej

szkoly.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach wyréznien i w sprawach dyscyplinarnych w stosunku

do nauczycieli, innych pracownikéw szkotly oraz uczniow.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

Przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie

Rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor raz w roku informuje Organ Prowadzacy w formie pisemnego sprawozdania o stanie

szkoty, jej osiagnieciach, trudnosciach i potrzebach.

Szczegbdlowe zadania i uprawnienia Dyrektora okresla przydzial czynno$ci sporzadzony przez

Inspektora, ktory dziala w imieniu Organu Prowadzacego.

§9
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
Dyrektor Szkoly, wszyscy nauczyciele oraz pracownicy innych zakladéw pracy petniacy funkcje
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zaproszone
przez przewodniczacego Rady, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélnosSci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly.
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4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w zwigzku z
klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢é organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego
albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalanie regulaminu swojej dzialalnosci;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) przygotowanie projektu zmian w statucie i uchwalanie zmian po uzyskaniu pozytywnej opinii
Organu Prowadzacego;

8) wuchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) Uchylony.

10) decyzja o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespolu, ktoérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) propozycje Dyrektora Szkoly dotyczace powotywania i odwotywania z funkcji zastepcow
Dyrektora Szkoty;

5) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

z wyjatkiem nagréd i wyr6znien Dyrektora Szkotly;

) dopuszczenie do uzytku zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;

) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

) program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly;

) zezwolenie na indywidualny program nauki i tok nauki;

0) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

1) wniosek o wydanie przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna opinii

dotyczacej specyficznych trudnosci w uczeniu sie.
9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wystapic¢ z wnioskiem do Organu Prowadzacego o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora;

2) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwoltanie nauczyciela
od oceny pracy;

3) moze wnioskowac o nadanie imienia Szkole;

4) moze wnioskowac o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniéw
jednolitego stroju.

10. Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej okresla Dyrektor w formie odrebnego
zestawienia.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
Tryb postepowania okres§la ustawa.

12. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady Pedagogicznej,
sposob glosowania, formy i sposéb protokolowania i dokumentowania zebran Rady
Pedagogicznej, zadania zespoléow Rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Salezjanskiego
Zespotu Szkét Publicznych “Don Bosko” w Swietochtowicach.

13.Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie uchwatl.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gloso6w w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkow.

14.0soby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicéow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

15. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. Spos6b postepowania

S
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6.

10.

w przypadku wstrzymania uchwaly okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

§ 10
W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie zespotu, zwany dalej
»Samorzadem”.
Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkotly.
Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspoélnych dziatan uczniéw. Plan dziatan samorzadu
musi by¢ wczesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.
Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi szkoly oraz Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, a szczegélnie dotyczacych:

1) organizacji pracy szkoly;

2) realizacji podstawowych praw i obowigzkéw uczniéw;

3) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

4) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

5) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

6) prawa do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

7) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

8) prawa wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu;

Do kompetencji Samorzadu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskéw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) opiniowanie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie Szkoly
jednolitego stroju;

4) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

5) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora;

6) opiniowanie dlugosci przerw miedzylekcyjnych 1 organizacji przerw w sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positku w Szkole oraz opiniowanie dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

§11
W szkole dziala Rada Rodzicow wspoélna dla wszystkich szkét wchodzacych w sklad Zespotu.
W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw jest organem wspierajacym szkote i opiniodawczym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Organu Prowadzacego szkotle, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ srodki finansowe w celu wspierania dzialalnosci statutowej
Szkoly oraz organizowania pomocy dla uczniéw potrzebujacych.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy wspoltpraca w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly,
program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
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§ 12
1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania sie ze statutem i regulaminami funkcjonujacymi w szkole;

2) zapoznania sie z programem wychowawczo-profilaktycznym, stawianymi wymaganiami i
kryteriami oceniania oraz z przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) wuzyskiwania informacji na temat zachowania, specjalnych zdolnosci oraz postepéw w nauce
swoich dzieci oraz przyczyn trudnosci szkolnych;

4) informacji o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych rocznych i koncowych;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

6) organizowania za zezwoleniem Dyrektora na terenie szkoly zebran zwigzanych ze sprawami
wychowawczo-dydaktycznymi.

2. Rodzice maja obowiazek:

1) przestrzegac ustalen Statutu;

2) szanowac spos6b wypelniania zawodowych funkcji przez nauczycieli i wychowawcow

oddziatow;

3) wspodlpracowac ze szkolg w zakresie wychowania i ksztalcenia swoich dzieci;

4) brac¢ udzial w organizowanych zebraniach klasowych i plenarnych organizowanych przez

dyrekcje szkoly lub wychowawce oddziatu.

§ 13
1. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mltodziezowe o charakterze spéjnym z
charakterem szkoly, okreslonym w jej statucie i programie wychowawczym.
2. Zgode na podjecie dziatalnosSci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wydaje Dyrektor
oraz okresla warunki tej dziatalnosci.

§ 14

1. Organy szkoly wspoélpracuja ze soba kierujac sie:

1) poszanowaniem godnosci cztowieka;

2) odpowiedzialnoScia za ucznia w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

3) wzajemnym szacunkiem wobec siebie;

4) dobrem ucznia i dziecka;

5) troska i odpowiedzialnoscia za szkole, ktorg maja wspiera¢ w realizowaniu jej celow i zadan.
2. Dyrektor koordynuje dzialania organéw szkoly oraz zapewnia wymiane informacji miedzy nimi.
3. Sprawy sporne dotyczace organoéw Szkoly rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z Dyrektorem szkoty.

4. Skargi, wnioski i opinie moga by¢ sktadane do Dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W rozmowie, w
zaleznos$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel Organu Prowadzacego, pedagog
szkolny, wychowawca lub nauczyciel.

5. Na skargi i wnioski, w ktérych sktadajacy postuluja pisemna odpowiedz, Dyrektorowi
przyshuguje termin nie dtuzszy niz 14 dni.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 15

1. Szkola ksztalci dzieci w zakresie szkoly podstawowej na pierwszym i drugim etapie
edukacyjnym:

1) I etap edukacyjny to edukacja wczesnoszkolna, klasy I — III,
2) II etap edukacyjny to klasy IV — VIII.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa obowiazkowe zajecia
edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze oraz zajecia z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
uczniéw, zgodnie z art. 109 ustawy — Prawo oswiatowe.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat klasowy liczacy nie wiecej niz 25
uczniéw dla klas I-IIT i 30 uczniéw dla klas IV-VIIL.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym. W
uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

5. Szkota pracuje w trybie dziennym. Zajecia lekcyjne rozpoczynaja sie o godz. 8.00. Wprowadzenie
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innej godziny rozpoczynania zaje¢ jest uzaleznione od decyzji Dyrektora szkoty.

6. Na pie¢ minut przed rozpoczeciem lekcji odbywa sie obowiazkowe poranne spotkanie o
charakterze wychowawczo-informacyjnym wszystkich uczniéw Szkoly, poprzedzone codzienng
modlitwa, zwane “Stowkiem”. Wyjatkiem sa dni o charakterze uroczystym.

7. W klasach IV - VIII godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Kazdorazowo decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

8. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

9. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedlug innych zasad, w szczeg6lnosci moga
odbywac sie poza szkola. Zasady wyjs¢ i wycieczek okreslaja regulaminy.

§ 16
1. Szczegbélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Salezjanskiego Zespotu Szkét Publicznych ,Don Bosko” w Swietochlowicach
opracowany do 21 kwietnia kazdego roku przez Dyrektora szkoly, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz
organizacji zatwierdza Organ Prowadzacy do dnia 29 maja danego roku, po zaopiniowaniu go
przez Slaskiego Kuratora Oswiaty.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

3. Z godzin do dyspozycji Dyrektora moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych oraz dla uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje si¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych mozliwosci i potrzeb ucznia.

5. Szkota prowadzi pozalekcyjne formy wychowawczo - opiekunicze na miare posiadanych
mozliwosci lokalowych oraz srodkéw finansowych.

6. W ciagu roku szkolnego organizowane sg rekolekcje wielkopostne, ktére trwaja nie dluzej niz trzy
dni w godzinach ustalonych przez Dyrektora w konsultacji z katechetami.

7. Dzialalno§¢ innowacyjna i eksperymentalna prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. W szkole moga by¢ realizowane programy wlasne nauczycieli uwzglednione w szkolnym zestawie
programéw nauczania. Zasady opracowywania programoéw reguluja odrebne przepisy.

9. Szkola moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnej umowy
zawartej pomiedzy Dyrektorem szkoty, nauczycielem opiekunem praktyki, a szkola wyzsza.
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§ 17

Szkola organizuje na wniosek rodzicow nauke jezyka mniejszosci niemieckie;j.
W ramowym i szkolnym planie nauczania uwzgledniono godziny zaje¢ edukacyjnych na nauke

jezyka mniejszosci niemieckiej okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w

sprawie ramowych plan6éw nauczania w szkotach publicznych.

§ 18
Szkola stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw Swiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslone w stosownych przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli sie na poélrocza. Pierwsze poélrocze koriczy sie w ostatni piatek stycznia
przypadajacy przed terminem ferii zimowych, drugie pélrocze trwa do konca zaje¢ dydaktycznych
roku szkolnego.
Uchylony.
Dyrektor, zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmienic¢ rozklad zaje¢ w nastepujacych
dniach:
1) z okazji rozpoczecia i zakoniczenia roku szkolnego;
2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej;
3) z okazji rekolekcji szkolnych;
4) z okazji Dnia Wspo6lnoty;
5) z okazji Dnia Patrona Szkoly — §w. Jana Bosko.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W dniach, o ktérych mowa w ust. 4, szkotla organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze.
Dokumentacje prowadzonych zaje¢ szkota prowadzi w dzienniku elektronicznym.
Kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje bezplatnie indywidualne imienne konto e-dziennika,
ktére umozliwia mu korzystanie z zasobéw szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i
hasta dostepu.

§ 19

Szkola realizuje zadania opiekuncze zgodnie z rocznym planem pracy przy uwzglednieniu
obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
Opieke nad uczniami sprawuja:
1) podczas zaje¢ edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele pelniacy dyzur wedlug

harmonogramu dyzuréw;
3) podczas zaje¢ organizowanych przez szkole poza terenem szkoly (wycieczki, imprezy, wyjscia)

— nauczyciele (opiekunowie) zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem.
W celu zapewnienia odpowiedniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom
szkola zatrudnia pedagoga oraz wspoélpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi
oraz innymi poradniami specjalistycznymi i instytucjami s$wiadczacymi poradnictwo i
specjalistyczng pomoc.
Szczegdlng pomoc ze strony szkoly moga otrzymacé uczniowie napotykajacy trudnosci w nauce,
sprawiajacy klopoty wychowawcze oraz zaniedbani Srodowiskowo. Z wnioskiem o udzielenie
takiej pomocy, w tym materialnej, moga wystapi¢: uczen, wychowawca, nauczyciel, pedagog,
rodzice ucznia.
Stypendia, swiadczenia i pomoc materialna, przyznawane sa zgodnie z odrebnymi przepisami na
podstawie otrzymywanych informacji od organéw i instytucji wtasciwych do ich udzielania.
Uczniom, ktérzy z przyczyn rodzinnych lub losowych wymagaja statej lub doraznej pomocy
materialnej, szkota udziela pomocy w miare posiadanych srodkéw.
Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicéw i pedagogiem szkolnym moze dofinansowywac
obiady uczniom, ktérzy znajduja sie¢ w trudnej sytuacji materialne;j

§ 20
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:
1) sale klasowe z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie przedmiotowe, w tym pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
3) biblioteke i czytelnie z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczna;
5) gabinet lekarski;
6) szatnie lub szafki;
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7) archiwum;

8) swietlice;

9) pomieszczenia administracyjne.

Regulaminy korzystania z poszczegélnych pomieszczen opracowuja ich opiekunowie.

§ 21

. Szkota posiada swietlice, ktoéra zapewnia opieke uczniom, ktérzy musza dtuzej przebywaé w

szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkotly.

. Swietlice prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzono to zadanie.
. Swietlica funkcjonuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty.

§ 22
Swietlica oferuje uczniom:
1) bezpieczenstwo i opieke poza zajeciami edukacyjnymi.
2) odpoczynek i zabawe,
3) pomoc w odrabianiu lekcji,
4) zajecia sportowe, artystyczne, kulturalne.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.
Grupa wychowawcza nie powinna liczy¢ wiecej niz 25 uczniéw.

§ 23

W szkole dziala biblioteka szkolna, wspélna dla calego Zespotu.

Biblioteka szkolna wykonuje nastepujace zadania:

1) udostepnia uczniom i pracownikom ksigzki i inne zrédla informacji;

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zroédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia u uczniow
nawyki czytania i uczenia sie;

4) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo§é kulturowa i spoteczna,;

5) wspomaga realizacje programéw nauczania i wychowania;

6) shuzy ksztalceniu ustawicznemu nauczycieli;

7) gromadzi i udostepnia podreczniki niezbedne do realizacji planu dydaktyczno-
wychowawczego.
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§ 24
Z biblioteki szkolnej moga korzystac uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice.
Podstawowym miejscem pracy w bibliotece szkolnej jest czytelnia.
Biblioteka posiada ksiegozbiér opisany w katalogach oraz kartoteki dostosowane do potrzeb
Srodowiska szkolnego.
Czas udostepniania zbioréw jest dostosowany do rozkladu zaje¢ szkolnych we wszystkie dni
nauki szkolnej, ktéry umozliwia maksymalne wykorzystania biblioteki i jej zbioréw przez
wszystkich jej uzytkownikow.
Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor.
Czytelnik odpowiada za wypozyczone materialy. W przypadku ich zniszczenia lub zgubienia
czytelnik zobowiazany jest zwroci¢ identyczny tytul lub inny wskazany przez nauczyciela
bibliotekarza, ktéry odpowiada aktualnej wartosci rynkowej zniszczonych lub zagubionych
materiatow.
Wszystkie wypozyczone materialy musza by¢ zwrécone przed zakonczeniem zajeé dydaktyczno-
wychowawczych.
Nauczyciele, pracownicy i uczniowie opuszczajacy szkole, zobowiazani sa do zwrotu wszystkich
materiatow do biblioteki. Potwierdzeniem zwrotu wypozyczonych materiatéw jest odpowiedni
wpis w karcie obiegowej, dokonany przez nauczyciela bibliotekarza.
Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci jej
uzytkownikéw, zawiera regulamin biblioteki.

§ 25

Biblioteka szkolna wspélpracuje z innymi bibliotekami, w tym z biblioteka pedagogiczna, w zakresie:

1) planowania zakupéw i uzupeiniania nowosci wydawniczych;

2) organizacji imprez czytelniczych;

3) dokonywania wypozyczen miedzybibliotecznych;

4) wymiany informacji o zbiorach,;

5) wspélnego tworzenia kartotek regionalnych;

6) prenumerowania czasopism;

7) organizowania pracy samoksztalceniowej cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 26

Likwidacji Szkoly dokonuje Organ Prowadzacy z koncem roku szkolnego, po zapewnieniu uczniom
mozliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznej po wczesniejszym ogloszeniu z
wyprzedzeniem 6-ciu miesiecy o zamiarze i przyczynach zamkniecia. O zamiarze likwidacji nalezy
zawiadomic uczniéw, ich rodzicow i wlasciwe wtadze.

N —

1.

2.

Rozdziat 5
Budzet szkoly

§ 27
Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonej i przekazywanej przez Urzad Miasta.
Dyrektor szkoly prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy i pod jego nadzorem.
Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdziat 6
Uczniowie szkoly
(prawa i obowiazki, nagrody i kary)

§ 28
Kandydat na ucznia musi spelniaé i akceptowac¢ warunki stawiane przez Szkote oraz
akceptowac jej statut.
Uczen ma prawo do:
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1) poszanowania godnosci wlasnej, nietykalnosci osobistej oraz dyskrecji w sprawach
osobistych;

2) dobrze zorganizowanego procesu ksztalcenia umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan;

3) informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych na 7 dni przed klasyfikacja
roczna;

4) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny swojej pracy;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

7) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

8) wyrazania swoich mys$li i pogladéw, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

9) samorzadnego i aktywnego wspoétuczestniczenia w zyciu szkoly;

10) uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych, innych konkursach wiedzy i umiejetnosci oraz
w zajeciach kot zainteresowan na zasadach okreslonych przez szkote;

11) uczestnictwa w organizowanych dla uczniéw formach wypoczynku;

12) korzystania z obiektéw sportowych szkoly za zgoda Dyrektora oraz zgodnie z zasadami
okreslonymi w odpowiednich regulaminach obowiazujacych w szkole;

13) zapoznania sie z trescia statutu i obowiazujacych w szkole regulaminéw;

14) zrzeszania sie¢ w organizacjach uczniowskich, spotecznych i mlodziezowych, dziatajacych na
terenie szkoty.

Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, Rzecznik Praw Ucznia, Samorzad Uczniowski,

Rada Rodzicéw moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia,

o ktérych mowa w ust. 2 oraz praw zawartych w ,Konwencji o prawach dziecka”.

Skarge sklada sie do Dyrektora szkoly.

Skarga powinna by¢ uzasadniona i wskazywagé, ktére z praw zostalo naruszone i w jakim zakresie.

Dyrektor rozpatruje skarge z zastosowaniem trybu przewidzianego kodeksem postepowania

administracyjnego.

W przypadku naruszenia praw ucznia przez Dyrektora, osoby lub organy wymienione w ust. 1

moga sktadac¢ skargi do organoéw do tego upowaznionych.

§ 29

Uczen zobowigzany jest do:

1) przestrzegania statutu i obowiazujacych w szkole regulaminéw;

2) udzialu w procesie dydaktyczno — wychowawczym Szkoly poprzez systematyczne
uczestnictwo w lekcjach i innych zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) systematycznej i wytrwalej pracy nad wlasnym rozwojem poprzez:

a) wlasciwe przygotowanie sie do lekcji (posiadanie podrecznika i pomocy naukowych);

b) aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych;

¢) odrabianie zadan domowych;

d) utrwalanie i pogtebianie zdobytej wiedzy;

e) efektywne wykorzystywanie czasu zajec;

f) samodzielng prace podczas réznorodnych form sprawdzania wiadomosci.

4) wlasciwego zachowania w czasie lekcji przez co rozumie sie:

a) gotowos¢ do zajec¢ lekcyjnych wyrazona ustawieniem sie oddziatu przed salg lekcyjna;

b) przygotowanie sie do lekcji oraz uporzadkowanie sali przez dyzurnych;

c) cisze i skupienie podczas zajec;

d) zachowanie kultury dyskusji w sytuacjach problemowych;

e) zakaz jedzenia, picia, shuchania muzyki i uzywania telefonéw komoérkowych;

f) odpowiedzialnos¢ za przynalezne miejsce i znajdujace sie w pracowni pomoce naukowe;

g) pozostawienie porzadku w sali lekcyjnej po zakoriczonych zajeciach;

h) zakaz opuszczania przynaleznego uczniowi miejsca, jedzenia, picia, stuchania muzyki i
uzywania urzadzen telekomunikacyjnych;

i) stosowanie si¢ do uwag i polecen nauczyciela prowadzacego zajecia;

j) poszanowania mienia szkoly.

5) bezzwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci wedlug nastepujacych zasad:

a) przeslanie wniosku o usprawiedliwienie z okresleniem przyczyny nieobecnosci droga
elektroniczng przez jego rodzicéw lub opiekunéw prawnych poprzez modut dziennika ,e-
usprawiedliwienia” do 7 dni od ostatniego dnia nieobecnosci;

b) w przypadku dhuzszych nieobecnosci spowodowanych choroba przedkladanie
zaswiadczen lekarskich;

c¢) powiadomienie wychowawcy przez rodzica lub opiekuna prawnego ucznia o planowane;j
dtuzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach;

d) uczniowie reprezentujacy Szkole na konkursach, zawodach czy innych imprezach
w rubryce obecnosci w dzienniku maja adnotacje ,obecnosc¢ (Delegacja)”, co nie wptywa
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na ich frekwencje;

e) w przypadku opuszczenia szkoly przez ucznia bez wczeSniejszego zwolnienia z zajeé
uczniowi w rubryce obecnosci w dzienniku zostaje odnotowana ,nieobecnosé¢ (Wagary)” —
kategorie ta przypisuje wychowawca klasy;

f) samowolne opuszczenie zajec¢ lekcyjnych jest automatycznie traktowane jako godziny
nieusprawiedliwione;

g) w przypadkach szczegélnie watpliwej autentycznosci usprawiedliwienia wychowawca
moze odmowic jego akceptacji.

S5a) zwalniania sie z lekcji wedlug nastepujacych zasad:

h) przestanie droga elektroniczna przez rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia poprzez
modut dziennika ,e-usprawiedliwienia” wniosku o zwolnienie z zajec;

i) wniosek o zwolnienie musi zostaé¢ przedlozony do wychowawcy oraz nauczycieli
uczacych w danym dniu, przed faktycznym opuszczeniem terenu szkoly przez ucznia;

j) nieobecnosé¢ w szkole na skutek zwolnienia jest usprawiedliwiana wedtug zasad
okreslonych w pkt. 5.

6) przestrzegania zasad ubierania sie zgodnego z postanowieniami Regulaminu Stroju Szkolnego oraz
dbania o odpowiedni stréj, pamietajac, ze Szkola jest miejscem nauki i pracy, w szczegé6lnosci:

a) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

b) jednoczy wspélnote uczniéw;

¢) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

d) str6j pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec oséb, wspélnot, tradycji;

e) ustalony w szkole stréj codzienny i galowy ma wymiar wychowawczy;

f) uchyla sie;
g) uchyla sie;
h) wuchyla sie;
i) uchyla sie;
7) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly, to znaczy:

a) uczen nie moze uzywac ich podczas lekcji;

b) na terenie szkoly telefony moga stuzy¢ jedynie do rozméw i przesylania SMS-6w;

c) istnieje bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie szkoty
bez zgody Dyrektora,

d) telefon komérkowy w czasie lekcji musi by¢ wylaczony i schowany,

e) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za przynoszone telefony komérkowe,
urzadzenia elektroniczne oraz inne wartosciowe przedmioty.

8) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolezanek i kolegow;
9) poszanowania wspolnego dobra, ladu i porzadku w szkole, co oznacza, iz uczen:
a) odpowiada materialnie za dokonane przez niego zniszczenia;
b) winien zwrécié do sekretariatu szkolnego wszelkie rzeczy znalezione.
10) troski o dobre imie i honor szkoty;
11) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i przepiséw bhp, w tym miedzy innymi:
a) zakazu opuszczania terenu szkoly bez pozwolenia wychowawcy lub Dyrektora;

13



STATUT Y N
Salezjanskiej Publicznej Szkoty Podstawowej w Swietochtowicach

arw

b) zakazu przynoszenia na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu
(ostre narzedzia itp.);

c) postepowania w razie naglych wypadkéw (np. pozar, zagrozenie terrorystyczne) wedlug
okreslonych instrukcji.

12) kierowania sie w zyciu zasadami i normami etyki chrzescijanskiej;

13) zainteresowania nauka i osiggania jak najlepszych wynikow;

14) wykonywania zarzadzen Dyrektora szkoly, wychowawcow i nauczycieli;

15) troski o =zdrowie, w tym przestrzegania zakazu palenia papieroséw, e-papieroséw,
spozywania alkoholu, zazywania lub rozprowadzania narkotykéw, dopalaczy i innych
Srodkoéw odurzajacych;

16) godnego reprezentowania szkoty w przypadku powierzenia takiej misji przez Dyrektora,
organizacje lub stowarzyszenie;

17) punktualnosci;

18) aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoly i oddziatu;

19) wypelniania podjetych zobowigzan;

20) uczestnictwa w uroczystosciach szkolnych;

21) szacunku dla Srodowiska naturalnego.

§ 30
Szkotla stosuje nastepujace sposoby wyrézniania i nagradzania uczniéw:
1) pochwatla wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;
2) list gratulacyjny przestany przez wychowawce lub nauczyciela rodzicom ucznia;
3) nagroda rzeczowa wreczona przez wychowawce lub nauczyciela;
4) pochwala wyrazona przez Dyrektora na forum szkotly;
5) dyplom, wreczony uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty;
6) nagroda rzeczowa wreczana uroczyscie przez Dyrektora na forum szkoty.
Przy wyréznianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnosé.
Kopia decyzji o wyr6znieniu jest przekazywana wychowawcy oddzialu, ktoéry przechowuje ja w
dokumentacji wychowawczej.

§ 31
Zaniedbania i wykroczenia rozwiazuje i koryguje wychowawca oddziatu lub nauczyciel korzystajac z
pomocy pedagoga szkolnego. W przypadkach nadzwyczajnych sprawa jest kierowana do
Dyrektora szkoty, ktéry moze zasiegnac¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.
Wobec uczniéw, ktérzy naruszyli obowiazujace prawo lub zasady postepowania, w tym w
szczegolnosci zasady postepowania w szkole, szkola moze wyciagnaé nastepujace konsekwencje:

1) upomnienie wychowawcy;

2) odebranie przez wychowawce mozliwosci korzystania z pewnych przywilejow (udzial w
dyskotekach, szczesliwy numerek itp.);

3) nagana wychowawcy;

4) nagana wychowawcy na forum klasy;

5) nagana Dyrektora szkoty;

6) odpowiedzialnos$¢ materialna za zniszczone mienie szkoly;

7) przeniesienie do innej réwnolegtej klasy;

8) przeniesienie do innej szkoty.

Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnosc.

Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji wychowawczej oddziatu.

Kazda z wymienionych powyzej kar moze zosta¢ zawieszona na prosbe i poreczenie

wychowawcy, rodzicow lub samorzadu uczniowskiego. Pisemna prosbe o zawieszenie kary

nalezy zlozy¢ na rece Dyrektora szkoly w przeciagu trzech dni od daty jej udzielenia.

Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek Dyrektora, wychowawcy lub

samorzadu uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w aktach.

Kara (z wyjatkiem przeniesienia do innej szkoly ) ulega przedawnieniu po zakonczeniu roku

szkolnego. Uczen moze wystapi¢ wczesniej o anulowanie nalozonej kary. W tym celu sktada do

Dyrektora szkoly pisemna prosbe. Decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu prosby nalezy do

Dyrektora szkoly.

Od pozostatych kar przystuguje odwotanie do Rady Pedagogicznej w ciagu 7 dni od daty

powiadomienia.

§ 32
Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.
Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razacego naruszenia
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statutu szkoly lub popelnienia ciezkiego wykroczenia.
3. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej szkoty w nastepujacych przypadkach:

1)

2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)

9)

lekcewazenia lub w sposob ciagly przekraczania przepiséw statutu, przy czym podejmowane
przez szkole dzialania i zastosowane Srodki dyscyplinujace nie przynosza pozadanych
efektow;

notorycznego, nieusprawiedliwionego opuszczania zajec¢ szkolnych (okres nieobecnosci
nieusprawiedliwionej wynosi ponad 100 godzin);

jawnego propagowania w szkole lub poza nia, sprzecznego z zalozeniami wychowawczymi
szkoly stylu Zycia;

zagrazania dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniéw;

nagminnego okazywania lekcewazacego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw szkoly oraz innych uczniow;

umyslnego powodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowania wobec niego
przemocy fizycznej lub psychicznej;

spozywania alkoholu na terenie szkoly lub w trakcie zaje¢ pozaszkolnych lub tez
przebywania na terenie szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

rozprowadzania narkotykéw i innych srodki odurzajacych lub przebywania w szkole pod ich
wplywem;

dopuszczania sie aktéw wandalizmu;

10) dopuszczania sie falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
11) dopuszczania sie kradziezy;
12) wejscia w kolizje z prawem.
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§ 33
1. Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za pozostawione rzeczy w wierzchnim okryciu w szatni.
2. Zabrania sie uczniom przynoszenia do szkoly wigkszej sumy pieniedzy lub
przedmiotéw warto$ciowych.
3. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia w drodze do szkoty i w drodze ze szkoly.
4. Za zachowanie ucznia poza szkola odpowiadaja rodzice.

Rozdziat 7
Nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy szkoly

§ 34
1. Uchylony.
2. Kazdy nauczyciel i wychowawca w szkole realizuje zadania dydaktyczno-wychowawczo-
opiekuncze wedlug zasad systemu wychowawczego sw. Jana Bosko.
3. Szczegblnym stylem pracy nauczyciela w szkole salezjanskiej jest asystencja, czyli przyjacielska
obecnosé przy kazdym uczniu i w grupie, ktora daje poczucie bezpieczenstwa i akceptacji, obdarza
zyczliwoScia, wspiera Swiadectwem Zzycia, madra rada i upomnieniem, a w trudnosciach pomoca.

§ 35
1. Nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sa w Salezjanskim Zespole
Szko6t Publicznych ,,Don Bosko”.
2. W Szkole zatrudniani sa nauczyciele i inni pracownicy Szkoty:
1) Sekretarz Szkoty,
2) Gloéwny Ksiegowy,
3) Zastepca Glownego Ksiegowego,
4) Kucharka,
5) Sprzataczka,
6) Gospodarz Budynku,
7) Kierownik Administracyjno-Gospodarczy
8) Pielegniarz/Higienistka szkolna
3. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli regulujg odrebne przepisy.
4. Szczegoélowy przydzial zadan, zasady zatrudniania i zwalniania oséb zatrudnionych na
stanowiskach wymienionych w ust. 1, ustala Dyrektor.

§ 36
1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza i sa odpowiedzialni za jakosé
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw, a w szczegolnosci:

1) realizuja podstawowe zadania szkoty: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
charakterem szkoly okreslonym w statucie

2) wspieraja kazdego ucznia w jego pelnym rozwoju oraz dbaja o swOj rozwdj osobowy
i zawodowy;

3) bezstronnie, obiektywnie oceniaja oraz sprawiedliwie traktuja wszystkich uczniéw;

4) informuja uczniéw i ich rodzicéw o wynikach ich pracy;

5) sprawuja opieke nad powierzonymi im uczniami oraz odpowiadaja na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo, przez co rozumie sie:

a) opieke nad uczniem podczas zajec¢ lekcyjnych, co jednoznaczne jest z zakazem
opuszczania sali lekcyjnej przez nauczyciela;

b) dopilnowanie, aby uczniowie podczas przerw nie przebywali w sali lekcyjnej;

c) pelnienie dyzuréw podczas przerw w wyznaczonym miejscu wedtug grafiku dyzuréw;

d) opieke nad uczniami w czasie réoznego rodzaju wyjs¢ i odbywajacych sie w koSciele
parafialnym uroczystosci szkolnych oraz zapewnienie uczniom bezpiecznego przejscia
na trasie taczacej te miejsca z budynkiem szkolnym;

6) przestrzegaja zasad regulaminu wycieczek szkolnych, to znaczy, ze:
a) zapoznaja uczniéw z regulaminem zachowania podczas wycieczki;
b) opracowujg program wycieczki, a nastepnie dbaja o jego bezpieczna realizacje;
c¢) odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczki.
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7) w sytuacjach problemowych postepuja wedtug ustalonej procedury zachowujac droge
shuzbowa i wykorzystujac opracowane metody dziatania;
8) zapewniaja prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegélnosci poprzez:
a) realizacje obowiazujacych programéw nauczania;
b) stosowanie wlasciwych metod nauczania;
c) rzetelne przygotowanie sie¢ do zajec;
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
e) zapoznanie uczniéw na poczatku roku szkolnego z wymaganiami edukacyjnymi
nauczanego przedmiotu;
f) wlasciwe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej pozostajacej w
ich gestii;
g) opracowanie rozkladéw materiatu nauczania dla poszczeg6lnych klas w oparciu o
podstawe programowa,.
9) dbaja o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny;
10) wspieraja rozw6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
11) udzielaja uczniom pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o
rozpoznane potrzeby uczniow;
12) uczestniczg w pracach Rady Pedagogicznej;
13) rozwijaja dobra i zyczliwa wspolprace z rodzicami;
14) odnosza sie z szacunkiem do uczniéw i pracownikéw szkoty oraz wytwarzajg atmosfere
zaufania i przyjazni;
15) ustawicznie doskonala umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosza poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez:
a) wilasna prace;
b) udzial w pracach zespohlu przedmiotowego;
c) Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli;
d) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;j.
16) wnioskuja o nagrody i wyréznienia dla uczniow;
17) odpowiadaja za skutki braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach
szkolnych i pozaszkolnych;

18) przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej informuja ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych, w terminie i formie
okreslonych w statucie.

19) realizuja zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania
uczniow;

20) przedstawiaja do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programy nauczania dla poszczegélnych
klas.

2. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 37
1. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze lub inne zespoly problemowo- zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora.

2. Sposréd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sa zespoty
przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

3. Zespo6t przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie z
ustaleniami planu pracy szkoty.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowania tres§ci nauczania przedmiotéow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

2) wspolne opracowywanie wymagan edukacyjnych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz sposobéw badania wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéow przedmiotowych a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia;
5) wspélne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.
5. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego sktada sprawozdanie z pracy zespolu na
poétrocze i na koniec roku szkolnego.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zesp6tl, ktérego zadaniem w
szczegolnosci jest:
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1) wustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania oraz zestawu
podrecznikéw,

2) projektowanie wspélnych oddziatywan dydaktycznych i wychowawczych w danym
oddziale,

3) rozwiazywanie problemoéw oddziatu.

§ 38

. Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegélnych oddzialach wychowawcom

oddziatow.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel

wychowawca opiekowal sie danym oddzialem w ciagu calego etapu edukacyjnego.

. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest:

1) zapoznanie sie z dokumentacja zdrowotna i psychologiczna uczniéw oraz pozyskanie od
rodzicow informacji o mozliwosciach i potrzebach edukacyjnych ucznia, a takze
koordynowanie pracg zespolu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) zapoznanie uczniéw z zalozeniami i celami szkoty;

3) zapoznanie uczniéw i rodzicow na poczatku kazdego roku szkolnego ze statutem szkoty,
regulaminami obowiazujacymi w szkole, programem wychowawczym i programem
profilaktyki oraz szczegélowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;

4) tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi osobowosci ucznia, procesowi jego edukacji
oraz przygotowaniu sie do zycia spolecznego;

5) otaczanie indywidualna opieka kazdego ucznia i wspieranie go w przezwyciezaniu trudnosci;

6) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspoélnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

7) organizowanie réznych form zycia zespolowego, rozwijajacych ucznioéw i integrujacych klase,
planowanie i organizowanie wycieczek dydaktycznych oraz inspirowanie samorzadnos$ci
uczniowskiej;

8) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi i koordynowanie
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

9) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o
postepach w nauce, wlaczanie ich w zycie szkoly i realizacje programu wychowawczego;

10) zapewnienie uczniom opieki podczas uroczystosci i imprez szkolnych, rekolekcji i wycieczek;

11) przedstawianie Dyrektorowi potrzeb oddzialu oraz sytuacji wychowawczo- dydaktycznej
uczniow.

Wychowawca oddziatu realizuje tresci i formy zaje¢ na godzinach przeznaczonych do dyspozycji

wychowawcy - spdjne z programem wychowawczym i programem profilaktyki szkoly - zgodnie z

zatwierdzona tematyka zaje¢ z wychowawca.

Wychowawca oddziatu wspétpracuje z psychologami, pedagogami i terapeutami swiadczacymi

kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu trudnosci, potrzeb i szczegélnych uzdolnien ucznia.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca oddzialu moze korzystaé

z pomocy specjalistow i instytucji specjalistycznych zachowujac odrebne przepisy prawa

i statutu.

Wychowawca oddziatu prowadzi dokumentacje dydaktyczno-wychowawcza oddziatu.

Wychowawca oddziatu ustala oceny zachowania w oparciu o kryteria zawarte w statucie.

W przypadku niewypelniania przez wychowawce oddzialu zadan lub ich zaniedbywania

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ nauczyciela z pelnienia funkcji wychowawczych.

§ 39
W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego.

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego w szczegoélnosci nalezy:

1) prowadzenia badan dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
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w zyciu Szkoly;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci
psychofizycznych uczniow w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy

1) udzielanie porad i konsultacji;

2) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniéw;

3) kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne;

4) udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wlasnych dzieci;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawujacymi trudnosci wychowawcze.

4. Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2, nalezy:

1) wudzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazanie przez nich trudnosci w
wychowaniu wlasnych dzieci;

2) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawujacymi trudnosci wychowawcze.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegélnosci:
1) moze przeprowadzacé¢ wywiady srodowiskowe;
2) moze korzystac¢ z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoly;
3) wspoldziata z odpowiednimi placowkami oswiatowymi, sadowymi, policja i stosownie do
potrzeb, innymi podmiotami.
6. Godzina pracy pedagoga szkolnego trwa 60 minut.
7. Do zadan pedagoga specjalnego w szczeg6lnosci nalezy:

1) Koordynacja organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow z
orzeczeniami wydanymi przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

2) Wspbdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami poprzez:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly i placowki oraz dostepnosci (zgodnie z ustawa z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami),

b) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

c) rozwiazywania problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

d) okreslania niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

3) wspoblpraca z zespolem majacym opracowac¢ indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéow grup wychowawczych i innych specjalistow;
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5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom,;

6) wspolpraca ,w zaleznosci od potrzeb , z innymi podmiotami;

7) przedstawienie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly.

§ 40

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostalo to zadanie.

Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) udostepnianie ksiegozbioru;

2) wudzielanie informacji bibliotecznych i bibliograficznych;

3) poznawanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniéw;

4) upowszechnianie umiejetnosci samodzielnego korzystania przez uczniéw z katalogow
i informatoréow;

5) popularyzowanie wiedzy o ksiazce;

6) wspolpracowanie z nauczycielami poszczegélnych przedmiotow;

7) nawiazywanie wspoéipracy z innymi bibliotekami;

8) gromadzenie, uzupeknianie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych;

9) organizowanie i administrowanie biblioteki;

10) planowanie, sporzadzanie sprawozdan i prowadzenie statystyki bibliotecznej;

11) udzielanie informacji o adresach, godzinach otwarcia i zasobach bibliotek publicznych;

12) zglaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania majacego na celu ciagla aktualizacje zbioru biblioteki
i jej funkcjonalnosé.

Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut.

§ 41
Pielegniarka szkolna ma pod swoja opieka gabinet medyczny w szkole.
Do obowigzkéw pielegniarki nalezy udzielanie pierwszej pomocy medycznej w naglych
przypadkach i opieka nad uczniami z objawami zlego samopoczucia, az do powierzenia ich
opiece rodzicow.

§ 42
Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni sa w Salezjanskim Zespole Szkét Publicznych
,Don Bosko” w Swietochtowicach.
Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obshugi szkoly zobowiazani sa wykonywac swoje zadania zgodnie z
okreslonym zakresem obowigazkow przedstawionych im przez Dyrektora szkoty.
Pracownicy administracji i obshugi sa zobowiazani do informowania Dyrektora o wszelkich
nieprawidtowosciach zachodzacych w szkole.
Wozne szkolne odpowiadaja za kontrole oséb wchodzacych na teren szkoly.
[los¢ etatéw okresla coroczny arkusz organizacji pracy.

§ 43

W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
Powierzenie i odwotanie osoby ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor, po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.
Dyrektor moze powota¢ dwoch wicedyrektorow w zaleznosci od potrzeb szkoty.
Do zakresu zadan wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

2) rozliczanie nauczycieli z realizacji zadan wychowawczo - opiekuniczych szkoty;

3) kontrolowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) koordynowanie przebiegu konkurséw przedmiotowych;

5) sprawowanie nadzoru nad zajeciami pozalekcyjnymi;

6) prowadzenie obserwacji zajec;

7) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie spraw okreslonych przez
Dyrektora.
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6. Organ prowadzacy moze powierzy¢ wicedyrektorowi pelnienie obowiazkéw dyrektora w
przypadkach okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe.

Rozdzial 8
Szczegbélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 44

1. Szczegdlowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego opisuja realizacje procesu
sprawdzania i oceniania osiagnie¢ szkolnych uczniéw na dwoéch etapach edukacyjnych:

1) edukacja wczesnoszkolna w klasach I —1III,

2) nauczanie przedmiotowe w klasach IV — VIII,

przyjmujac ich odrebnos¢ i jednosc ze wzgledu na cele ksztalcenia.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w § 28 ust. 1.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) wustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w § 46 ust. 1;

4) ustalanie srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali okreslonych w § 46 ust.
3;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, okreslonych w obowiazujacych przepisach
prawa osSwiatowego;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wedlug skali, o ktérej mowa w § 46 ust. 1;

7) ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali, o ktérej mowa w § 46 ust.
3;

8) wustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

9) wustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rédroczne i roczne,
b) koncowe.
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§ 45
1. Nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.
2. Wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegélnym stopniom nauczyciel przygotowuje w
formie pisemne;j.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sg uczniom w formie ustnego wyjasnienia.
6. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 3 wychowawca potwierdza

zapisem w dzienniku.

7. Fakt przekazania uczniom informacji, o ktérych mowa w ust. 4 uczen potwierdza podpisem na
specjalnym oswiadczeniu, ktére jest przechowywane w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

8. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 przekazywane sa rodzicom przez wychowawce w formie
ustnego wyjasnienia podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania z rodzicami uczniéw.

9. Fakt przekazania rodzicom informacji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 rodzic potwierdza podpisem
na specjalnym oswiadczeniu. Dodatkowo informacje te dostepne sa na stronie internetowej

Szkotly.

8§ 46
Ocenianie w klasach I - III

1. W klasach I - III oceny biezace, klasyfikacyjne Srédroczne i roczne oraz oceny zachowania sa
ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Ocena opisowa, o ktorej mowa w ust.1, obejmuje opis postaw i osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w zakresie:

1) czytania,

2) moéwienia i shuchania,

3) pisania,

4) slownictwa (w przypadku nauki jezyka obcego),

5) liczenia i rozwiazywania problemow matematycznych,
6) obserwowania i doswiadczania,

7) tworzenia i odtwarzania,

8) dzialania na rzecz zdrowia i bezpieczenstwa,

9) zachowania.

4. Ocena biezaca uczniéw klas I — III dokonywana jest systematycznie na podstawie wnikliwej
obserwacji pracy ucznia i jego zachowania na lekcji, warto§ciowania jego wytworow, wypowiedzi
ustnych i pisemnych, sposobu wykonywania polecen nauczyciela oraz sprawdzianéw i prac
klasowych.

5. Oceny biezace, o ktérych mowa wyzej, sa ustalane w formie symboli lub ocen okreslonych
przez nauczyciela, oznaczajacych poziom i postepy ucznia w nauce i zachowaniu.

8§ 47
Ocenianie w klasach IV -VIII
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1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace oraz srédroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. W ocenach biezacych dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,-” tacznie ze stopniami.
3. Srédroczna, roczna i koficowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
1) wzorowe (wz);
2) bardzo dobre (bdb);
3) dobre (db);
4) poprawne (pop);
5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (nag).

§ 48
Zasady oceniania zachowania w klasach IV-VIII

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie sie z obowiazkow ucznia, o ktérych mowa w § 28;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalosc o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

7

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w § 47

ust. 3.
3. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia na podstawie:
1) wtlasnych obserwacji;
2) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonej w dokumentacji;
3) opinii nauczycieli;
4) opinii ocenianego ucznia;
5) opinii uczniéw danego oddziatu.
4. Przy ocenie zachowania brane sg pod uwage nastepujace kryteria:
postawa wobec obowiazkéw szkolnych
zaangazowanie w zycie szkoly i klasy
reprezentowanie klasy i szkoly na zewnatrz
postawa wobec pracownikéw szkoty
postawa wobec innych uczniéw
postawa wobec uzaleznien
postawa wobec mienia szkolnego i cudzej wlasnosci
higiena osobista, strj i wyglad ucznia
kultura osobista
10) frekwencja i sp6znienia
5. Zadaniem nauczyciela jest przyznanie kazdemu uczniowi od 0 do 4 punktéw za kazde
kryterium okreslone w ust. 4.
6. Suma przyznanych punktéw zamieniana jest na ocene wedtug nastepujacych zasad:
1) 36 - 40 punktéw - ,wzorowe”
2) 31 - 35 punktéw - ,bardzo dobre”
3) 26 - 30 punktéw - ,dobre”
4) 21 - 25 punktéw - ,poprawne”
S)
6

LxNoaLed=

16 — 20 punktéw - ,nieodpowiednie”
) 0 — 15 punktéw - ,naganne”
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje sie¢ ponadto nastepujace zasady:

1) uczen, ktéry w dwéch kategoriach otrzymat O punktéw, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz

yhieodpowiednie”;
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2) uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat O punktéw, nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
spoprawne”;

3) uczen, ktéry cho¢ w jednej kategorii otrzymat 1 punkt nie moze uzyskac¢ wyzszej oceny niz
,dobre”;

4) uchyla sie;

5) uczen, ktory otrzymat w roku szkolnym kare okreslona w statucie:

a) ,upomnienie wychowawcy” nie moze otrzymac oceny $§rédrocznej (rocznej) wyzszej niz

spoprawne”;

b) ,nagane wychowawcy” nie moze otrzymac oceny Srodrocznej (rocznej) wyzszej niz
yhieodpowiednie”;

¢) ,nagane Dyrektora szkoly” nie moze otrzymac oceny Srédrocznej (rocznej) wyzszej niz
yShaganne”.

§ 49

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

N

§ 50
Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania.
Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sklada sie w formie pisemnej do Dyrektora szkoly w terminie
do 3 dni od daty powiadomienia ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.
Z wnioskiem o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
moze wystapic¢ uczen, ktory:
1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych;
2) nie mial komisji wychowawczej;
3) nie zostala mu udzielona kara statutowa;
4) uzyskal pozytywna opinie Samorzadu Uczniowskiego.
Jezeli Dyrektor Szkoly stwierdzi, ze zostaly spelnione warunki, o ktérych w ust. 3, powoluje
komisje celem rozpatrzenia wniosku.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor lub wicedyrektor szkoly jako przewodniczacy;
2) wychowawca oddziatu;
3) pedagog lub psycholog szkolny;
4) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen.
Komisja po rozpatrzeniu wniosku podejmuje decyzje o utrzymaniu badz podwyzszeniu oceny.
Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna, z zastrzezeniem § 66.
Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry zalacza sie do arkusza ocen ucznia. Wzér protokotu
ustalony jest odrebnie.

§ 51

Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw odbywa sie za pomoca nastepujacy narzedzi:

1) praca klasowa (sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci), przez ktéry nalezy rozumieé
pisemna forme sprawdzania wiadomosci trwajaca co najmniej 1 godzine lekcyjna;

2) kartkowka, przez ktora nalezy rozumieé¢ pisemna forme sprawdzania wiadomosci trwajaca
nie dluzej niz 20 minut, obejmujaca material z trzech ostatnich lekcji z uwzglednieniem
podstawowych wiadomosci z omawianego dziatu;

3) wuchyla sig;

4) odpowiedz, przez ktora nalezy rozumie¢ ustng forme sprawdzania wiadomosci;

5) inne formy aktywnosci okreslone przez nauczycieli poszczegélnych zajeé¢ edukacyjnych.

§ 52
Uczniowie sg obowigzani do zaznajomienia sie z szczegdélowymi warunkami i sposobami
oceniania z poszczegb6lnych zaje¢ edukacyjnych okreslonymi przez nauczyciela tych zajec.
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2. Uchylony.

3. Uchylony

4. Uczen w ciagu tygodnia moze pisac nie wiecej niz 3 prace klasowe , w tym nie wiecej niz jednag w

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

N~

danym dniu.

Uczen jest powiadamiany o pracy klasowej z tygodniowym wyprzedzeniem. Informacja o
terminie pracy klasowej winna by¢ zapisana w dzienniku.

Prace pisemne powinny zosta¢ ocenione w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie (w przypadku
jezyka polskiego w terminie 3 tygodni) i oddane przed nastepna praca pisemna.

Uczen ma prawo do poprawiania oceny z pracy klasowej na zasadach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

Nieobecnos§¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianej wczesniej pracy klasowej jest
rownoznaczna z ustaleniem uczniowi oceny niedostateczne;j.

Nauczyciel powinien dokumentowaé prace pisemne i we wlasnym zakresie przechowywac je
przez biezacy rok szkolny.

Na poétrocza nie przewiduje sie dodatkowych sprawdzianéw umozliwiajacych podniesienie
proponowanej przez nauczyciela oceny.

Krotkie sprawdziany, kartkowki nie podlegaja poprawie i nie musza by¢ zapowiadane.

Uczen ma prawo do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny.

Uczen moze dwukrotnie w ciggu pélrocza zglosié nieprzygotowanie do lekcji (przy jednej godzinie
tygodniowo nieprzygotowanie mozna zgltaszac tylko jeden raz).

Zgloszenie nieprzygotowania do lekcji nie obejmuje prac klasowych i innych zapowiedzianych
wczesniej form sprawdzania wiadomosci.

Prawo do zgloszenia nieprzygotowania, o ktorym mowa w ust. 13, nie przystuguje w ostatnim
okresie nauki w klasie programowo najwyzsze;j.

Nie ocenia sie¢ uczniéw do trzech dni, po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole.

Na pisemna prosbe rodzica, wychowawcy, pedagoga, nie ocenia sie ucznia znajdujacego sie¢ w
trudnej sytuacji losowe;j.

Uczen powinien by¢ oceniany systematycznie.

Uchyla sie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez nauczyciela wylacznie jednej formy sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci ucznia.

§ 53
Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene komentarzem stownym i refleksja na temat
dotychczasowej pracy ucznia.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sa udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia: spelniajacego obowiazek szkolny poza szkola, ucznia
przechodzacego z innej szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej posiadajacej uprawnienia
szkoly publicznej, nieklasyfikowanego w przypadku braku podstaw do ustalenia $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia, realizujacego indywidulany tok nauki, kontynuujacego nauke
jezyka obcego we wlasnym zakresie;

2) egzaminu poprawkowego;

3) sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w wyniku wniesionych zastrzezen do
ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w wyniku wniesionych zastrzezen;

5) oceniania inna niz wymieniona w pkt 1 — 4 udostepniana

jest do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 4, udostepniana jest na terenie szkoly w obecnosci
nauczyciela danych zajeé¢, wychowawcy lub innej wyznaczonej osoby przez Dyrektora. Na
udostepnionej dokumentacji robi sie adnotacje o dokonanym wgladzie, wpisujac date wgladu i
podpis osoby dokonujacej wgladu.
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§ 54
1. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, o ktérym
mowa w art. 71b ust. 1b ustawy;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 55

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okres§lonych éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia wucznia 2z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 56

1. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 57

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i sSrédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Uchylony.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania -
wychowawca oddzialu po =zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.
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5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 58
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznosé
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizyczne;j.

§ 59
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota umozliwia
uczniowi uzupelnienie brakéw.

§ 60
Laureat konkursu przedmiotowego o =zasieggu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
przeprowadzonego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy,
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych stopien celujacy jako roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponad wojewodzkim
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych stopieni celujacy jako konicowa ocene klasyfikacyjna.

§ 61

1. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne obowiazani sa na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym do wpisania w
dzienniku lekcyjnym przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i poinformowania o tym
ucznia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Miesiac przed klasyfikacja roczna, wychowawca po uzyskaniu informacji od nauczyciela
przedmiotu, powiadamia rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej nagannej ocenie zachowania.

3. Uchylony.

4. Informacja o postepach ucznia w nauce i o jego zachowaniu przekazywana jest rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego i na zebraniach klasowych odbywajacych sie trzy razy
w roku oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Uchylony.

6. Rodzice informowani sg o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub podczas zebran organizowanych przez szkotle.

§ 62

1. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie do Dyrektora szkoly, w terminie nie p6zniej niz 3
dni od daty poinformowania ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. We wniosku uczen lub jego rodzice wskazuja jaka ocene powinien ich zdaniem otrzymac uczen.

4. Warunkami do ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna sa:

1) usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, z ktérych uczen
ubiega sie o wyzsza oceng;
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2) przystapienie do wszystkich pisemnych prac klasowych i sprawdzianéw, o ktérych mowa w
§ 50.

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie egzaminu kontrolnego.

W wyniku egzaminu kontrolnego uczen nie moze otrzymac oceny nizszej niz przewidywana.

Egzamin kontrolny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

Nou

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek komis;ji.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoly powotluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym, Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej innej szkoly.

9. Egzamin kontrolny moze skladac¢ sie z czesci pisemnej lub czesci ustnej albo pisemnej i ustnej,
a z informatyki i wychowania fizycznego zadania maja gloéwnie forme zadan praktycznych.

10. Pytania i zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza Dyrektor
szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokét zawierajacy informacje o: skladzie
komisji, terminie egzaminu, pytaniach egzaminacyjnych, wynikach egzaminu oraz ocenie
ustalonej przez komisje. Do protokolu zalacza sie prace ucznia oraz zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Ocena ustalona na egzaminie kontrolnym jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65 i § 66.

§ 63

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

§ 64

1. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 i 3a, art. 44k ust. 2 i
3 ustawy o systemie oSwiaty, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 65 i § 66.

5. Zadania i pytania w formie zadan pisemnych, ustnych oraz zadan praktycznych do egzaminu
klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel prowadzacy te zajecia.

6. Forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, sklad komisji, terminy egzaminu, zasady
przeprowadzania i udzialu obserwatorow, zakres sporzadzanego protokolu z przeprowadzonego
egzaminu, dolaczanej do protokotu dokumentacji okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
shuchaczy w szkolach publicznych wydane na podstawie art. 44zb ustawy o systemie oSwiaty.

§ 65
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego albo w wyniku sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
wyniku wniesionych zastrzezen.
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§ 66

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczna ocene klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem art. 44m ust. 1 ustawy o systemie oswiaty.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Forme przeprowadzenia sprawdzianu, termin sprawdzianu, sklad komisji, sposéb ustalania
oceny, forme dokumentowania sprawdzianu, w tym okreslenie co zawiera protokét okreslaja
przepisy rozporzadzenia w sprawie szczegélowych warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych wydane na podstawie
art. 44zb ustawy o systemie osSwiaty.

§ 67
1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostatecznag z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
poprawkowego z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia i zatwierdza Dyrektor
szkoty.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol, zawierajacy w szczegé6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
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10.

11.

12.

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

Do protokolu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach wucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pézniej niz do konica wrzesnia.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza odpowiednia klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w cyklu
ksztalcenia promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 68
Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wWyZzszej.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnieé¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-IIl szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

§ 69
Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymatl roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, zastrzezeniem § 66 ust. 12.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do §redniej ocen,
o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.
Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 70
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej otrzymat ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.
Uczen, ktéry nie spelnil warunku, o ktéorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnia klase.
Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania z zastrzezeniem ust. 4
i5.
Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen,
o ktérej mowa w ust.3, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkola koniczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia koncowych cen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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Rozdziat 9
Zasady rekrutacji

§ 71

1. Szkola jest dostepna dla wszystkich, ktoérzy pragna w niej ksztalci¢ swoje dzieci; nie jest szkolg
elitarna ze wzgledu na przynaleznoSé do Kosciola katolickiego lub ze wzgledu na status
materialny kandydata.

2. Szkola posiada wymiar charytatywno-opiekunczy wobec uczniow potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyréownywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.

3. Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznaja sie z charakterem szkoly, statutem i programem
wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do szkoly w ramach
postepowania rekrutacyjnego.

4. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybér szkoty katolickiej akceptuja ksztalcenie i
wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

5. Przyjmowanie uczniéw do szkoly odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego
prowadzonego na podstawie przepiséw ustawy — Prawo oswiatowe i statutu szkoty.

§ 72
W postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéw do klasy pierwszej uwzglednia sie nastepujace
kryteria:

1) wiek dziecka - pierwszenistwo przyjecia maja dzieci zobowiazane do rozpoczecia w danym
roku szkolnym obowigzku szkolnego,

2) poziom dojrzalosci szkolnej ustalony na podstawie zaje¢ rekrutacyjnych oraz informacji
sporzadzonej przez przedszkole (szkole), w ktorej dziecko odbylo roczne przygotowanie
przedszkolne,

3) wynik rozmowy z rodzicami.

§ 73
1. Dyrektor przyjmuje do klasy pierwszej dzieci:

1) zamieszkalte w obwodzie na podstawie zgloszenia rodzicow;

2) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, dzieci spoza obwodu na podstawie
wynikoéw postepowania rekrutacyjnego, ktore przeprowadza komisja powoltana przez
Dyrektora.

2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) zlozenie przez rodzicéw w ustalonym terminie dokumentéw podanych w szczegélowych
zasadach rekrutaciji,

2) przeprowadzenie rozméw i zaje¢ kwalifikacyjnych z dzie¢mi i z rodzicami,

3) ustalenie przez komisje rekrutacyjna wynikéw postepowania,

4) ogloszenie listy przyjetych uczniow.

§ 74

1. Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujace obowiazek szkolny w innej szkole podstawowej
publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami prawa. W takim trybie
ucznia przyjmuje Dyrektor.

2. Do klasy I moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkola ma wolne miejsce
lub zorganizuje dodatkowe miejsce. W niniejszym przypadku nie stosuje si¢ postepowania
rekrutacyjnego.

§ 75
Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniéw.
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Rozdzial 10
Postanowienia koficowe

§ 76
1. Pierwszy statut nadaje w imieniu Organu Prowadzacego Inspektor, natomiast zmiany uchwala
Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Organu Prowadzacego.
2. Po uchwaleniu zmian w statucie, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor szkoly opracowuje
ujednolicony tekst statutu.
3. Wszelkie obowigzujace na terenie szkoly regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

§ 77
Prowadzenie szkoly jest dzialalnoscia oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy o systemie
oSwiaty i niegospodarcza statutowa dzialalnosScia organu prowadzacego i jako taka nie podlega
przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 78
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

SALEZJANSKI ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH ,DON BOSKO”
Salezjaniska Publiczna Szkola Podstawowa
ul. Wojska Polskiego 82; 41-603 Swietochtowice; nip: 627-23-97-718 ;
tel.: 32 345 2166

oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku Salezjariska Publiczna Szkota Podstawowa w
Swietochtowicach i godlem panstwa.

§ 79

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 80
Szkota posiada wlasny sztandar, rote slubowania oraz ceremoniat szkolny.

§ 81
Statut Salezjarniskiej Publicznej Szkoly Podstawowej w Swietochlowicach wchodzi w zycie z dniem 1
wrzesnia 2017 r.

Rozdzial 11
Szczegoblne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

§ 82

1. Czasowe ograniczenie funkcjonowania szkoly wprowadza w sytuacji wystgpienia okreslonego
zagrozenia minister wlasciwy ds. oswiaty, Organ Prowadzacy szkole lub Dyrektor szkoly po
uzyskaniu zgody Organu Prowadzacego i pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, na mocy stosownych przepiséw i uprawnien.

2. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystapienia:

zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich

lub miedzynarodowych;

* temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

* zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniow.

3. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zaleznosci od stopnia zagrozenia i na
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mocy decyzji uprawnionych organéw, w szkole moze by¢ prowadzone:

* nauczanie stacjonarne — realizowane w szkole,

* nauczanie zdalne — realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

* nauczanie hybrydowe (mieszane) — laczace na okreslonych zasadach sposoby wymienione w
punktach 11i 2.

4. Celem wprowadzenia w szkole nauczania zdalnego lub hybrydowego jest zapewnienie w miare
mozliwosci jak najbardziej optymalnych warunkéw do podtrzymania realizacji podstawy
programowej oraz monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym
tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

5. Wszelkie decyzje w kwestii organizacji realizacji zadan szkoly w czasie ograniczenia jej
funkcjonowania podejmuje dyrektor szkoty.

§ 83
Zadania dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

1. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoly dyrektor odpowiada za organizacje realizacji jej
zadan, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec,

2. W szczegoblnosci:

1)

2)
3)
4)
S)

6)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;j,

oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a nauczycielami

prowadzacymi zajecia;

ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych

technologii informacyjno komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, zrédla i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z

ktorych uczniowie moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programéw nauczania oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczna, potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego

realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje

ten program;

ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zajec

wynikajacych z ramowych planéw nauczania dla szkét ponadpodstawowych do zrealizowania

w poszczegélnych oddziatach klas (semestrach) oraz tygodniowy zakres treSci nauczania z

zajec realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegélnosci:

a) rownomierne obciazenie uczniéw w poszczegbdlnych dniach tygodnia,

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,

d) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

f) koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;

ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na

zajeciach oraz spos6b i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach

edukacyjnych;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem

prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepéw uczniéw oraz

spos6b weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania uczniéw lub

rodzico6w o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego, egzaminu semestralnego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, a

takze warunki i sposéb ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku

wniesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z

dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, jak réowniez warunki i sposéb zaliczania zajec

realizowanych w formach pozaszkolnych;

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

szkoly;

koordynuje wspoélprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami.
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§84
Zadania nauczycieli, wychowawcéw oraz Rady Pedagogicznej
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkotly

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciele realizuja zadania
dydaktyczne, opiekunicze i wychowawcze na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.
Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga odbywac sie online przy uzyciu platformy MS Teams. Za
ich organizacje oraz koordynacje odpowiada dyrektor placéwki.

Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze podejmowaé uchwaly niezbedne do
prawidlowego przebiegu procesu edukacji i wydawacé opinie na mocy przyshugujacych jej
kompetenc;ji.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja online poprzez podniesienie reki, przez wypelnienie
specjalnie przygotowanej ankiety elektronicznej badz poprzez odpowiedZz ustna lub pisemna
przestang w okreslonej formie do dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za monitorowanie pracy caltego zespotu klasowego. W tym
celu zobowigzany jest on do utrzymywania $cistego kontaktu z uczniami, ich rodzicami,
nauczycielami uczacymi w jego klasie i dyrekcja szkoly oraz pelnienia funkcji posrednika w
przekazywaniu im niezbednych informacji.

§ 85
Organizacja lekcji w ramach nauczania zdalnego

Nauczanie zdalne odbywa sie¢ zasadniczo przy uzyciu platformy internetowej MS Teams
z wykorzystaniem:

a) obowiazkowych podrecznikéw, zeszytow, kart pracy, tablic wzoréw itp.

b) innych materialéw przygotowanych badz wskazanych przez nauczyciela,

¢) zaangazowania uczniéw — ukierunkowanego przez nauczyciela, potwierdzajacego zapoznanie
sie ze wskazanym materiatem i dajacego podstawe do oceny ich pracy.

Za organizacje lekcji online na platformie MS Teams odpowiedzialny jest nauczyciel.
Zabronione jest zapraszanie i dolaczanie do spotkania innych os6b bez jego wiedzy i zgody,
emitowanie niepozadanych materialow, a takze blokowanie czy usuwanie wtasciwych
uczestnikéw spotkania.

W sytuacji nauczania zdalnego oficjalna komunikacja pomiedzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami i dyrekcja szkoly odbywa sie przy uzyciu dziennika elektronicznego Librus oraz
platformy MS Teams. Uczerh ma obowiazek regularnie odczytywaé wiadomosci od nauczycieli

i dyrekcji szkoty zamieszczane na tych platformach.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wykorzysta¢ inna platforme edukacyjna niz
MS Teams, wskaza¢ inne narzedzie pracy zdalnej lub poprosi¢ o dostarczenie wykonanych
przez ucznia prac w inne miejsce (adres mailowy, Messenger, WhatsApp, Skype itp.).
Uczniowie zobowiazani sg do posiadania mikrofonéw.

W czasie lekcji online uczen powinien mie¢ podrecznik oraz inne wymagane przyrzady i
materialy, tak samo jak na lekcji w szkole (tego rodzaju przygotowanie do zaje¢ moze podlegac
ocenie).

W miare mozliwosci lekcje w ramach nauczania zdalnego organizowane sg tak, zeby uczniowie
mogli wczesniej przygotowaé sie do odpowiedzi, realizujac zadana cze$¢ materiatu, i
wypowiedzie¢ sie w czasie zaje¢. Nauczyciel moze podzieli¢ prace pomiedzy mniejsze zespoly i
nastepnie weryfikowac¢ sposéb opracowania materiatu (tego rodzaju aktywno$¢ moze podlegac
ocenie).

Zabronione jest nagrywanie lekcji online i jej rozpowszechnianie bez zgody nauczyciela.

§86
Kontrola frekwencji podczas nauczania zdalnego

Obecnos¢ uczniéw na zajeciach online, podobnie jak na zajeciach stacjonarnych w szkole, jest
obowigzkowa i podlega kontroli.

Frekwencja moze by¢ sprawdzana w réznych momentach lekcji online, w razie potrzeby nawet
kilkukrotnie, przy uzyciu réznych metod, np.:

a) przez ,podniesienie tapki” w danym momencie (funkcja aplikacji MS Teams),

b) przez wpisanie w danym momencie na czacie stowa ,obecny”, ,jestem” itp.,
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c) przez biezaca obserwacje listy oséb uczestniczacych w spotkaniu online,
d) przez uzycie funkcji sprawdzenia frekwencji w MS Teams (potwierdzenie zalogowania sig).
3. Stwierdzenie nieobecnos$ci ucznia na lekcji online lub jej czesci skutkuje wpisaniem mu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej na tej lekcji do dziennika elektronicznego.
4. O ewentualnych problemach z zalogowaniem sie na platforme, skutkujacych nieobecnoscia na
lekcji online, uczen kazdorazowo powinien powiadomic¢ nauczyciela prowadzacego lekcje i
wychowawce klasy.

§ 87
Ocenianie w czasie nauczania zdalnego

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly obowiazuja zasady
wewnatrzszkolnego oceniania i okreSlone w przedmiotowych zasadach oceniania,
zmodyfikowane na te okolicznos¢.

2. Oproécz tradycyjnych form oceniania dopuszcza sie takze formy wlasciwe dla rzeczywistosci
online, takie jak np.:

a) sprawdziany, kartkowki, testy, quizy online,

b) odpowiedzi ustne online,

c) zadania wykonane samodzielnie w domu, projekty, prezentacje multimedialne itp.
d) wudzial w dyskusjach online,

e) zdjecia wykonanych przez siebie prac manualnych, modeli, projektéw itp.,

f) efekty pracy na roznych portalach spotecznosciowych pod kierunkiem nauczyciela,
g) udzial w szkoleniach online potwierdzony stosownym certyfikatem.

3. Zaangazowanie ucznia w przebieg zajec online jest obligatoryjne i jako takie podlega ocenie
zar6wno w obszarze wiedzy, jak i zachowania.

4. Aktywnosc¢ ucznia w czasie zajec online (fakultatywna, wyplywajaca z jego woli, ambicji i
odpowiedniej motywacji) jest wazna sktadowa jego oceny semestralnej/roczne;j.

5. W szkole, rowniez w czasie zaje¢ online, obowiazuja zasady uczciwosci — ich nieprzestrzeganie
ma wplyw zaré6wno na oceneg z przedmiotu, jak i zachowania.



