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podpis administratora danych

§1

Regulamin okresla zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w budynkach wraz z ich otoczeniem
pozostajacych w zasobach SALEZJANSKIEGO ZESPOLU SZKOt PUBLICZNYCH ,,DON BOSKO” W SWIETOCHEOWICACH,
reguty rejestracji i zapisu informacji oraz sposéb zabezpieczania i udostepniania zgromadzonych danych.

§2
OGOLNE POSTANOWIENIA

1. Administrator danych SALEZJANSKI ZESPOt SZKOt PUBLICZNYCH ,DON BOSKO” W SWIETOCHLOWICACH
z reprezentacjg w osobie ANDRZEJ URBANCZYK w zakresie zastosowania monitoringu kieruje sie zasadq
adekwatnoéci tj.: administrator danych osobowych moze pozyskiwac jedynie te dane, co do ktérych istnieje
uzasadnienie formalnoprawne ich pobierania oraz zasadg proporcjonainosci tj.: doboru stosownej
technologii monitoringu.

2. Przyjete definicje

- administrator danych (ADO) - SALEZJANSKI ZESPOt SZKOt PUBLICZNYCH ,DON BOSKO” W
SWIETOCHLOWICACH;

- dane osobowe - informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0s0bie,
ktérej dane dotycza”). Odnoszqc sie do zakresu danych osobowych przetwarzanych przez monitoring
wiasciwym jest wskazanie w szczegdlnosci wizerunku, cech szczegolnych 0s6b i numerow identyfikacyjnych
(np. numery tablic rejestracyjnych i numery boczne pojazdéw);

Strona 1z 12



- naruszenie bezpieczeristwa informacji — wszelkie zdarzenia lub dziatania, w tym rowniez niezamierzone,
ktére moga stanowi¢ przyczyne utraty zasobow, obnizenia wymaganego poziomu poufnosci, integralnosci,
dostepnosci informacji lub niezawodnosci systemdw, a takze odstgpstwa od obowigzujgcych procedur
postepowania, nawet jezeli nie prowadza do negatywnych skutkéw dla organizacji. Zdarzenia lub dziatania,
ktGre moga prowadzi¢ do naruszenia praw lub wolnosci 0s6b fizycznych;

- naruszenie ochrony danych osobowych - naruszenie bezpieczefistwa prowadzace do przypadkowego lub
niezgodnego z prawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania, nieuprawnionego ujawnienia lub
nieuprawnionego dostepu do danych osobowych przesyfanych, przechowywanych lub w inny sposob
przetwarzanych;

- odbiorca danych — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot, ktéremu
ujawnia sie dane osobowe, niezaleznie od tego, czy jest strong trzecig. Organy publiczne, ktore moga
otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego postgpowania zgodnie z prawem powszechnie
obowigzujgcym, nie sg jednak uznawane za odbiorcow - przetwarzanie tych danych przez te organy
publiczne musi by¢ zgodne z przepisami o ochronie danych, majacymi zastosowanie stosownie do celow
przetwarzania. Przy czym przez sformutowanie ,, ,strona trzecia” rozumie sie osobe fizyczng lub prawng,
organ publiczny, jednostke lub podmiot inny niz osoba, ktorej dane dotyczg, administrator, podmiot
przetwarzajacy czy osoby, ktére z upowaznienia Administratora lub podmiotu przetwarzajgcego — moga
przetwarzaé dane osobowe;

- osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych — osoba, ktora ztozyta administratorowi
oswiadczenie

o zachowaniu w tajemnicy przetwarzanych danych i stosowanych sposobach zabezpieczenia tych danych,
posiadajaca imienne upowaznienie wydane przez administratora, okre$lajgce imie i nazwisko osoby
upowaznionej, date nadania i ustania oraz zakres upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz
identyfikator, jezeli dane sg przetwarzane w systemie informatycznym;

- podmiot przetwarzajqcy — osoba fizyczna lub prawna, organ publiczny, jednostka lub inny podmiot,
ktéry przetwarza dane osobowe w imieniu Administratora;

- przetwarzanie - operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub zestawach danych
osobowych w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany, takg jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub  modyfikowanie, pobieranie,
przegladanie, wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie lub taczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie. W przypadku
monitoringu wizyjnego bedq to operacje polegajgce w szczegdlnosci na zapisywaniu, przeglgdaniu,
udostepnianiu i usuwaniu nagran zarejestrowanych zdarzeri i 0sob niezaleinie od charakteru nosnika, w
ktérym sq przechowywane (dyski twarde systemu, nagrania zapisane w pamieci urzgdzenia
umozliwiajgcego zdalny dostep;

- poufnos¢ danych - rozumie sie przez to wiasciwo$¢ zapewniajaca, ze dane nie s udostepniane
nieupowaznionym podmiotom;

- rozliczalnos$¢ danych - rozumie sie przez to wiasciwos¢ zapewniajacy, ze dziatania podmiotu mogg
by¢ przypisane w sposob jednoznaczny tylko temu podmiotowi,

- RODO - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

- usuwanie danych — trwate zniszczenie danych osobowych lub taka ich modyfikacja, ktéra nie pozwoli na
ustalenie tozsamosci osoby, ktérej dane dotyczg;
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- uwierzytelnianie — rozumie sie przez to dziatanie, ktorego celem jest weryfikacja deklarowanej tozsamosci
podmiotu;

- uzytkownik/pracownik (w tym podmiotu trzeciego) - osoba przetwarzajaca dane w systemie oraz poza nim
(np. dokumentacji w formie tradycyjnej), niezaleznie od formy zatrudnienia u administratora lub formy
prawnej wiazgcej z tg osobg. W szczegdlnosci moga byc to osoby zatrudnione na umowe o pracg, stazysci,
praktykanci, osoby realizujace zadania na podstawie podpisanej umowy cywilnoprawnej;

- zgoda na przetwarzanie danych osobowych - o$wiadczenie woli osoby, ktorej dane sg przetwarzane przez
administratora danych, w ktérej wyraza swojg aprobate dla tego procesu;

Przed instalacjg monitoringu przeanalizowano nastgpujgce aspekty:
a) nadzdr eksploatacyjny,
b) bezpieczenstwo fizyczne oprogramowania jak i urzadzen systemu monitorujacego,
c¢) szkolenia personelu zajmujacego sie systemem monitorujacym,
d) zapewnienia adekwatnych $rodkéw technicznych i organizacyjnych w celu bezpiecznego
przechowywania oraz archiwizacji nagrar z monitoringu.

Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla:
a) zasady stosowania systemu moniforingu,
b) zakres stosowania systemu monitoringu,
c¢) zasady rejestracji, zapisu oraz zabezpieczenia monitoringu,
d) regulacje zwigzane z udostepnieniem zapisu z monitoringu.

Administrator informuje pracownikéw na piémie, o wprowadzeniu regulaminu monitoringu, jego celach,
zakresie, sposobie zastosowania co pracownik potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

§3
PODSTAWA PRAWNA

Przestanki umozliwiajgce funkcjonowanie monitoringu na terenie SALEZJANSKIEGO ZESPOLU SZKOt
PUBLICZNYCH ,,DON BOSKO” W SWIETOCHLOWICACH maja odzwierciedlenie w nastepujgcych
podstawach prawnych:

a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE {og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych),

b) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

¢) Ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0s6b i mienia,

d) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

e) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

Dyrektor  placowki SALEZJANSKIEGO ZESPOtU S$ZKOt PUBLICZNYCH ,DON BOSKO” W
SWIETOCHEOWICACH ma swiadomos¢, ze zapis z monitoringu nie zawsze stanowi zbior danych osobowych
sensu stricto, co nie zwalnia jednoczes$nie placéwki z obowigzku zabezpieczania takowych informacji przed
dostepem o0s6b nieuprawnionych.

Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakoécia wykonywania pracy przez pracownikéw placowki.

§4
CEL ZASTOSOWANIA MONITORINGU

1. Celem zastosowania systemu monitoringu jest:
a) zapewnienie bezpieczefistwa pracownikow, a takze ochrony mienia i zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode. Zapis monitoringu ma na
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b)
<

celu wytacznie zwiekszenie bezpieczefistwa pracy, pracownikéw oraz umozliwienie wykrywania
zachowan szkodzacych administratorowi, pracownikom lub narazajacych administratora na straty i
nie zostanie wykorzystany w zadnym innym celu;

b) wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze.

§5
ZAKRES STOSOWANIA MONITORINGU

System monitoringu sktada sig z nastepujacych elementow:
a) kamera rejestrujgca zdarzenie - 87
b) urzadzenie rejestrujace oraz zapisujgce materiat wideo na urzadzeniu twardo dyskowym lub
no$niku zewnetrznym (magnetyczny, optyczny, magnetooptyczny i potprzewodnikowy) —
serwerownia giéwna i serwerownia w drugim budynku.

Zakres mozliwie przetwarzanych informacji w powigzaniu z wizerunkiem utrwalonym na urzadzeniu
monitorujgcym jednostke:

nr rejestracyjny pojazdu,

czas i miejsce zdarzenia objetego monitoringiem,

spos6b zachowania sie 0s6b, ktérych wizerunek utrwalono na urzadzeniu rejestrujgcym obraz.

Rejestracja i zapisanie materiatu wideo na urzadzeniu twardo dyskowym lub nosniku zewnetrznym
(magnetyczny, optyczny, magnetooptyczny i potprzewodnikowy) polega na zapisie obrazu.

Monitoring funkcjonuje cafodobowo, a zapis z monitoringu przechowywany jest na elektronicznym nosniku
przez okres do 30 dni. Zaznaczy¢ nalezy, ze okres ten nie powinien by¢ dfuzszy niz 30 dni, chyba, ze zajdzie
uzasadniona koniecznoéé przechowywania zapisuz monitoringu dla celow dowodowych w zakresie
postepowania przygotowawczego prowadzonego przez stosowne organy.

Udostepnianie kopii zapiséw z systemu monitoringu odbywa sig na zasadach scisle okreslonych w

przepisach prawa.

§6
ZASADY STOSOWANIA MONITORINGU

Administrator, podejmujac decyzje o stosowaniu monitoringu, zweryfikowat, czy realizowane przez niego cele
uzasadniaja obserwacje os6b. Administrator ma w $wiadomosci zasadg ograniczenia celu zgodnie z art. 5 ust. 1 lit. B
RODO, i bierze pod uwage potrzebe ochrony prawa do prywatnosci i ochrony danych osobowych, oraz ich
ograniczanie tylko w niezbgdnym zakresie. Administrator podejmie starania, aby dane przetwarzane byly zgodnie z
zasadami:

1.

Zgodno$¢ z prawem, rzetelnosé i przejrzystos¢ - dane przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob
przejrzysty dla osoby, ktorej dane dotyczai;

Ograniczenie celu - dane zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach,
nieprzetwarzane w sposéb niezgodny z tymi celami ;

Minimalizacja danych — dane adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w
ktérych sg przetwarzane;

Prawidfowoé¢ — dane prawidtowe i w razie potrzeby uaktualniane, a dane osobowe, ktére sg nieprawidtowe
w éwietle celéw ich przetwarzania, muszg by¢ niezwtocznie usunigte lub sprostowane;

Ograniczenie przechowywania — dane przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktorej
dotycza, przez okres nie diuzszy, niz jest to niezbgdne do celéw, w ktorych dane te sg przetwarzane;
Integralnoé¢ i poufnos¢ — dane przetwarzane w sposob zapewniajacy odpowiednie ich bezpieczefistwo, w
tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowg utrata,
zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich $rodkéw technicznych lub organizacyjnych.
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§7
MIEJSCA STOSOWANIA MONITORINGU

1. Miejsca objete monitoringiem:
a) Czeéci zewnetrzne infrastruktury SALEZJANSKIEGO ZESPOLU SZKOt PUBLICZNYCH ,DON BOSKO”
W SWIETOCHtLOWICACH:
e elewacje budynku,
e drzwi wejSciowe poboczne,
e tereny zielone,
e brama wjazdowa,
e placzabaw,
e parking.

b) Czesci wewnetrzne infrastruktury SALEZJANSKIEGO ZESPOtU SZKOt PUBLICZNYCH ,,DON BOSKO”
W SWIETOCHLOWICACH:
e  korytarze,
e sala gimnastyczna —galeria (miejsca znajdowania sig szafek szkolnych),
e drzwi do sekretariatu /pomieszczen biurowych / innych sal lekcyjnych.

Zasady ograniczenia celu i minimalizacji wymagaja ograniczenia obszaru monitorowania do niezbednego

zasiegu. Administrator ma na uwadze, ze jego interesy nie moga w sposéb nadmierny ograniczac prawa do

ochrony danych oraz uzasadnionego oczekiwania 0séb obserwowanych co do zapewnienia prywatnosci.

Dlatego administrator nie prowadzi monitoringu w obszarach wrazliwych, takich jak:

e pomieszczenia w ktdrych odbywaja sie zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, z wyjatkiem
galerii na salach gimnastycznych, na ktérych sa szafki dla uczniow,

e pomieszczenia w ktdrych uczniom i wychowankom udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

e pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow,

e gabinet profilaktyki zdrowotnej,

e pomieszczenia sanitarne,

e szatnie, stotowki.

3. Zastosowanie systemu monitoringu w placdwce oswiatowej powinno by¢ zawsze przemyslane i
ograniczone do obszaréw, gdzie jest to niezbedne z punktu widzenia bezpieczeristwa oraz stosowane z
uwzglednieniem wplywu na prywatno$¢ uczniéw, wychowankow, nauczycieli i innych 0s6b.

§8
OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Obowiazek informacyjny wzglgdem o0séb, ktdérych dane osobowe zostaty pozyskane za pomocg
monitoringu, jest spetniany wzgledem tych osobza pomocy tablic informujgcych o zainstalowanym
monitoringu. Tablice sg zamieszczone w miejscu na tyle  widocznym, ze spetnienie obowigzku
informacyjnego po stronie Dyrektora placowki nie budzi watpliwosci. Dodatkowo, jednostka zamieszcza
graficzny znak informujgcy o stosowaniu monitoringu w obszarze jej siedziby tj. piktogram kamery.

Osoby przebywajace na terenie objetym monitoringiem wyrazaja jednoczesnie zgode na przetwarzanie ich
wizerunku oraz wykonywanych czynnosci /zachowan, ktére zostang zarejestrowane przez kamery systemu
maonitorujgcego.

Biorac pod uwage art. 47 Konstytucji RP, ktory stanowi, iz kazdy ma prawo do ochrony prawnej zycia
prywatnego, rodzinnego, czci i dobrego imienia oraz do decydowania o swoim zyciu osobistym, jednostka
stosuje monitoring z uwzglednieniem poszanowania prawa do prywatnosci  pracownikéw. Dyrektor
placowki ma obowiazek informacyjny réwniez wzgledem pracownikéw zatrudnionych w placowce, w
ramach ktdrej stosuje sie urzadzenia monitorujace.
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§9
UDOSTEPNIANIE ZAPISU Z MONITORINGU OBIEKTU

1. Administrator moze zleci¢ prowadzenie monitoringu profesjonainym podmiotom na postawie zawartej
umowy. Podmiot przetwarzajacy musi zapewni¢ gwarancjg wdrozenia odpowiednich $rodkéw technicznych
i organizacyjnych, by przetwarzanie spetniato wymogi rozporzadzenia i chronito prawa osob, ktérych dane
dotycza.

2. Osobami upowaznionymi do zasobdw monitoringu s3:

— Administrator Danych Osobowych

— Administrator Systeméw Informatycznych

—  Wicedyrektor Szkoty.

3. Zapis monitoringu moze by¢ udostepniony, na podstawie pisemnego whiosku, za zgoda administratora
danych tylko:

a) osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora, w celu zwigkszenia bezpieczenstwa oraz
podjecia wtasciwych oddziatywan w tym zakresie,

b) innym osobom trzecim, ktére udowodnig swoj interes prawny, cO do otrzymania wyzej
wymienionego zapisu (interes realizowany przez strong trzecig np. osobom poszkodowanym w
sytuacjach zarejestrowanych przez monitoring).

c) osoby upowaznione przez podmiot przetwarzajacy.

4. Wnioski wniesione od innych 0s6b niz wymienione w ust. 2 nie beda rozpatrywane.

5. Osoba, ktdrej dane zostang zebrane poprzez system monitoringu, moze korzystaé z praw osoby, ktorej dane
dotycza, ujetych w rozporzadzeniu. Realizacja uprawnien osoby obserwowane]j wigze sie z koniecznoscig
przedstawienia przez nig informacji o sytuacjach, w ktorych mogta znalez¢ sie w obszarze dziatania
monitoringu (np. okresy czasu, sytuacje, szczegoty jej ubioru). Administrator ma mozliwo$¢ zazgdania, przez
podanie informacji, by osoba, ktérej dane dotycza sprecyzowata informacje lub czynnosci przetwarzania,
ktérych dotyczy jej zadanie. Udostepniany materiat nie moze obejmowaé danych innych osob
niezaangazowanych w zdarzenie.

6. W przypadku wnioskéw o dostep do zapisu monitoringu kierowanych przez organy publiczne i stuzby
porzadkowe, powinny by¢ one zwigzane z realizacjg zadan tych podmiotéw i zgodne z obowigzujgcymi je
zasadami pozyskiwania danych.

7. Sytuacje dotyczace udostepnienia powinny by¢ udokumentowane w mys$l zasady rozliczalnosci.

§10
ZABEZPIECZENIE DANYCH

Administrator wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby zapewnic stopien bezpieczefstwa
uwzgledniajacy stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania, a
takze ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych. Srodki techniczne i organizacyjne  stuzgce
zabezpieczeniu danych osobowych opisane zostaly w Polityce Bezpieczenstwa Informacji.

§11
OKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy dokument wprowadza sie¢ zarzadzeniem z dnia 3 wrzesnia o nr 3/2021/2022
obowigzujgcego od dnia 1 wrzesnia 2021 r.

Swictochtowice, dn. 03.09.2021r. ey

odpis administratora danych
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Biate pola wypetnia wnioskodawca DRUKOWANYMI literami.

Szare pola wypetnia Administrator danych. miejscowosc i data

Oznaczenie Administratora Danych numer kolejny wniosku

WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE NAGRAN Z MONITORINGU WIZYIJNEGO

1. Dane osoby wnioskujgcej

imie/imiona:

Nazwisko:

Adres zamieszkania:

inna dana pozwalajaca na
identyfikacje np. nr dowodu
osobistego/PESEL:

2. Informacje o sytuacji/zdarzeniu (np. data, godzina, miejsce zdarzenia, szczegoty jej ubioru), oraz krétki opis
zdarzenia.

podpis wnioskodawcy
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5. Informacje dotyczace przychylenia/ odrzucenia wniosku:

o Administrator przychyla sie do wniosku o Administrator odrzuca wniosek

Uzasadnienie decyzji administratora

datai podpis ADO

Potwierdzam odbiér nagrania i o§wiadczam, ze otrzymane materiaty zostang wykorzystane
wylacznie w celu wskazanym we wniosku i nie zostang wykorzystane do celéw prywatnych.

data i czytelny podpis osoby wnioskujacej
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EWIDENCJA WNIOSKOW O UDOSTEPNIENIE NAGRAN Z MONITORINGU WIZYINEGO

' Lp.

data

numer kolejny dane osoby wnioskujgcej  : Informacje dotyczqce i Data
wniosku  przychylenia/ odrzucenia 1 przekazania
whniosku ' nagrania
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EWIDENCJA PRACOWNIKOW UPOWAZNIONYCH DO PRACY Z SYSTEMEM MONITORINGU

data udzielenia

Lp. nazwisko i imie upowaznionego stanowisko data wygasniecia
upowaznienia upowaznienia
. ‘ Na czas petnienia
. Administrator Danych Lo,
1 ANDRZEJ URBANCZYK 1.09.2018 . obowigzkéw
Osobowych .
stuzbowych
Administrator Na czas petnienia
2 ZBIGNIEW POREBSKI Systeméw 1.09.2018 . obowigzkow
Informatycznych stuzbowych
Na czas petnienia
3 ANETA FIEDEN Wicedyrektor Szkoty 1.09.2018r. obowigzkéw

stuzbowych

.................................................................................

dpis administratora danych
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Miejscowo$é, data
(imie i nazwisko pracownika)

(adres)

SALEZJANSKI ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH
»,DON BOSKO” W §W|ETOCHLOWICACH
(oznaczenie administratora)
OSWIADCZENIE
o0 zapoznaniu sie z Regulaminem regulujagcym zasady funkcjonowania monitoringu
Ja nize] podpisany(@) ... s , zatrudniony(a) w SALEZJANSKIM ZESPOLE SZKOt

PUBLICZNYCH ,DON BOSKO” W SWIETOCHLOWICACH na STANOWISKU  orveeiiiiiie et e
potwierdzam, ze zapoznatem(am) sie z trescig obowigzujacego w SALEZJANSKIM ZESPOLE SZKOt PUBLICZNYCH ,,DON
BOSKO” W $WIETOCHLOWICACH Regulaminu regulujgcego zasady funkcjonowania monitoringu, co potwierdzam
wiasnorecznym podpisem. O$wiadczam, ze tres¢ dokumentu jest dla mnie zrozumiata i nie budzi watpliwosci.

(podpis pracownika)
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KLAUZULA INFORMACYINA — MONITORING

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuje Pana/Pania, ze:

1. Administratorem Pana/i Danych jest:

SALEZJANSKI ZESPOL SZKOL PUBLICZNYCH ,,DON BOSKO” W SWIETOCHLOWICACH

2. Zostat/ nie zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sig skontaktowaé pod adresem e-mail:
iod.salezianieswletochlowice@grupaformat.pl w kazdej sprawie dotyczacej danych.

3. Pani/Pana dane w postaci wizerunku przetwarzane bedg w celu:

e zapewnienia bezpieczefistwa osdb przebywajgcych na terenie Szkoty oraz zabezpieczenia mienia na podstawie art.
6 RODO.

4. Podstawa do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych RODO).

5. Informacja o przekazywaniu danych do innych podmiotow:

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do paristwa trzeciego, ani zadne;j organizacji miedzynarodowej.

6. Okres przechowywania danych:

e Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres do 30 dni.

7. W granicach okreélonych w przepisach prawa ma Pani/Pan prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz mozliwos¢ ich sprostowania,
s usuniecia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych,

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

e  przenoszenia danych,

e cofniecia wyrazonej zgody na przetwarzanie danych,

e whniesienia skargi do organu nadzorczego.

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne. Przebywanie na terenie SALEZJANSK! ZESPOL SZKOL
PUBLICZNYCH ,DON BOSKO” W SWIETOCHLOWICACH jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na podanie danych
osobowych w zakresie wskazanym w pkt. 3. Konsekwencja odmowy udostepnienia tych danych jest brak uprawnienia do
przebywania na terenie SALEZJANSKI ZESPOt SZKOt PUBLICZNYCH ,,DON BOSKO” W §WIETOCHLOWICACH

9. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany — kamery monitoringu nagrywajg obraz w sposéb ciagty,
po uplywie do 30 dni zapis jest automatycznie nadpisywany. Pani/Pana dane nie podlegajg profilowaniu
i zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji.
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