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TRESCI PROGRAMOWE

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-III SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1. 1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;

1 .4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1 .5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto dla niego
i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike¢ pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czitowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje rolg zdolnosci i1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rdzne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU [ PODEJIMOWANIE DECYZII
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chcialby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS
IV-VI SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW



Uczen:

1. 1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztosc¢;

1.4 prezentuje swoje =zainteresowania i1 uzdolnienia wobec innych oso6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rdzne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZII
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4. 1 opowiada o swoich planach edukacyjna-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS
VII I VIII SZKOLY PODSTAWOWEJ

1. POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1. 1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych Zrdodet;



1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwos$ci ich uzyskiwania; 2.2
porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego 1 lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznania wtasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej 1 nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEIMOWANIE DECYZII
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
TECHNIKUM

1.POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego;

3



1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;

1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach
ich uzyskiwania w kontekscie wyborow edukacyjno-zawodowych;
2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa
1 obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wilasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji réznych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dziatalno$ci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace zakladanie wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej; |

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia formalnego,
pozaformalnego 1 nieformalnego;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym

1 zawodowym;

3.3 analizuje mozliwo$ci uzupehniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji zawodowych
w ramach krajowego i1 europejskiego systemu kwalifikacji;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i warto$ci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji;



4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami
1 okreslonymi celami zawodowymi.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
LICEUM

1.POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

1.1 sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);

1.2 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontekscie planowania przysztosci edukacyjno-
zawodowej;

1.4 okresla wlasny system wartosci (w tym wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa).

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz drogach dojscia
do nich w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim funkcjonujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

2.3 poréownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza oraz analizuje
podstawy prawa pracy — w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwiagzywania, prawa
1 obowiazki pracownika;

2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami 1 oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie 1 wskazuje mozliwosci réznych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej firmy oraz instytucje wspomagajace
zakladanie wilasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

3. RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

3.1 analizuje mozliwosci uzyskiwania 1 poszerzania kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji;

3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym
1 zawodowym; 3.3 korzysta ze zrddet informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJIMOWANIE DECYZII
EDUKACYJINO-ZAWODOWYCH

uczen:



4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadza IPD — planuje rozne warianty kariery edukacyjno-zawodowej na podstawie
bilansu wiasnych zasobow i1 wartosci oraz informacji nt. rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujac skutki decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
1 celami;

4.4 wskazuje korzysci wynikajace z calozyciowego doradztwa kariery.



Plan dzialan WSDZ w roku szkolnym 2025/2026

Lp. Zadanie Realizator Termin

1. Zatwierdzenie Wewnatrzszkolnego Dyrektor szkoty po do 30 wrze$nia 2025r.

Sytemu Doradztwa Zawodowego zasig¢gnigciu opinii
Rady Pedagogicznej

2. Spotkanie z doradcg zawodowym doradca zawodowy przez caty rok szkolny wg
z Poradni Psychologiczno — potrzeb, pierwsze
Pedagogicznej w Swigtochtowicach oraz spotkanie 12 wrzesnia
innymi doradcami zawodowymi z miasta 2025r.
Swietochtowic

3. Slaski Salon Maturzystow - zapoznanie |doradca zawodowy wrzesien 2025
si¢ z ofertg wyzszych uczelni (klasy
maturalne)

4. Diagnoza potrzeb ucznidow i ich rodzicéw [doradca zawodowy [ potrocze
dotyczacych planowania kariery
edukacyjno-zawodowej,
pre-testy i post-testy (ankiety)

S. Prowadzenie zaje¢ doradztwa doradca zawodowy 10h -I poétrocze
zawodowego w klasie VII

6. Prowadzenie zaje¢ doradztwa doradca zawodowy 10h -I pétrocze
zawodowego w klasie VIII

7. Prowadzenie zaje¢ doradztwa doradca zawodowy 10h -II poirocze
zawodowego w klasie II technikum

8. Prowadzenie zaj¢¢ doradztwa doradca zawodowy 2 klasy po 10h w I

zawodowego w klasach III liceum

poiroczu




0. Prowadzenie zaj¢¢ orientacji zawodowej [wychowawcy caly rok szkolny
w klasach I-III klas I-III, doradca
zawodowy
10.  |Prowadzenie zaj¢¢ orientacji zawodowej (Wychowawcy klas I'V- |caly rok szkolny
w klasach IV-VI V1, doradca zawodowy
11.  |[Spotkania i rozmowy z rodzicami podczas|doradca zawodowy zebrania z  rodzicami
zebran w klasie VIII oraz V technikum i w II péiroczu
[V liceum na temat kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci
12.  |[Indywidualne doradztwo zawodowe dla |doradca zawodowy caly rok szkolny
ucznioéw i ich rodzicow w ramach godzin
dostepnosci
13.  |Zajgcia poruszajace tematyke orientacji  [wychowawcy $wietlicy [caty rok szkolny
zawodowej w $wietlicy szkolnej, np.
przygotowanie z najmtodszymi gazetki
dotyczacej zawodow, prace artystyczne
dotyczace zawodow i pracy
14.  |Przeprowadzenie lekcji przedmiotowych [nauczyciele wszystkich|caty rok szkolny
z elementami zawodoznawczymi zgodnie [przedmiotéw
z podstawa programowa we wszystkich
klasach
15. |Wspotpraca nauczycieli, wychowawcow [pedagog szkolny, caty rok szkolny
ze specjalistami szkolnymi wychowawcy,
nauczyciele
16.  |Udzial nauczyciela doradztwa doradca zawodowy wedlug  harmonogramu
zawodowego w spotkaniach grupy spotkan
wsparcia 1 samoksztalcenia szkolnych
doradcoOw zawodowych
17.  |Wspdtpraca z pracodawcami Dyrektor, nauczyciele |caty rok szkolny
przedmiotow
zawodowych
(technikum)




18.

Instruktaz rekrutacji on-line do szkot
ponadpodstawowych dla klasy VIII

slaskie.edu.com.pl

nauczyciel matematyki

19.

Spotkanie informacyjne dla rodzicéw
uczniow klas VIII:

- wazne terminy,

- system rekrutacji on-line,

- szkoty ponadpodstawowe (oferta szkot

doradca zawodowy

kwiecien 2026r.

20.

Wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi
WSDZ tj.

- Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna

w Swigtochtowicach,

- Uniwersytet Slaski,

- Politechnika Slaska,

- Centrum Integracji Spoteczne;j,

- Powiatowy Urzad Pracy,

- OHP w Chorzowie,

- Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Swigtochtowicach,

- Cech Rzemieslnikéw, Handlowcow
i Przedsiebiorcow w Chorzowie,

- Katowicka Specjalng Strefg
Ekonomiczng S.A

pedagog szkolny,
psycholog, kierownik
praktycznej nauki
zawodu, doradca

zawodowy

caly rok szkolny, rowniez

w formie elektronicznej

21.

Realizatorzy poszczegdlnych dziatan
przekazuja doradcy zawodowemu pod
koniec roku szkolnego krotka informacje
na temat dzialan orientacji

1 doradztwa zawodowego

wszyscy realizatorzy

czerwiec 2026 r.

22.

Indywidualne porady zawodowe z
uczniami 1 ich rodzicami w ramach

godziny dostepnosci

doradca zawodowy

caly rok szkolny




23.  |Monitorowanie dziatan z realizacji doradca zawodowy, |caly rok szkolny
programu WSDZ wicedyrektor
24.  |Sprawozdanie z realizacji dzialan WSDZ |doradca zawodowy czerwiec 2026 1.
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Proponowane tematy lekcyjne obowigzkowego doradztwa
zawodowego:

Klasa VII szkoly podstawowej

Lp. Tematyka zaje¢. Ilo$¢ godzin
1. Wprowadzenie do doradztwa zawodowego - bogaty Swiat 1
zawodow. Narzedzia
pozwalajace przesledzi¢ $ciezke edukacyjng i zawodowa.
2. Sciezka edukacji — liceum, technikum, szkota branzowa. 1
3. Typy osobowosci zawodowych - koncepcja J.L. Hollanda. 1
4. Bogaty $wiat zawodow — szukam zawodu, ktory najbardziej do nie 1
pasuje.
5. Jaki jestem? Moje zasoby i ograniczenia. 7 nawykow skutecznego 1
nastolatka.
6. Dobry plan drogg do sukcesu — umiejetnos¢ wyznaczania celow. 1
7. Umiejetnosci migkkie — autoprezentacja, elementy komunikacji. 1
8. Umiejetnosci migkkie — umiejetnos¢ pracy w zespole. 1
0. Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztalcenia? 1
Liceum czy technikum?
10 Moje marzenia a $ciezka kariery zawodowe;. 1

Klasa VIII szkoly podstawowej

Lp. Tematyka zajeé. Ilo$¢ godzin
1. Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1
1 sojusznikoéw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow
edukacyjnych 1 zawodowych.
2. Sciezki ksztatcenia - system edukacji w Polsce. Przykladowe $ciezki 1
edukacyjne — Mapa Karier. Moja idealna szkota.
3. Motywacja, wyznaczanie celow. 1
4. Kompetencje vs kwalifikacje. Kompetencje migkkie i twarde. 1
5. System rekrutacji w szkotach ponadpodstawowych. 1
6. Oferty szkot ponadpodstawowych. 1
7. Kompetencje migkkie - umiejetnos¢ pracy w zespole. 1
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8. Diagnoza sktonnos$ci zawodowych — wybrane kwestionariusze. 1

0. Dynamika rynku pracy — zapotrzebowanie na przyszte zawody a 1
sztuczna inteligencja.

10 Przyktady zawodow przysztosci. 1

Klasa IIT A i III B Liceum

Lp. Tematyka zajeé. Ilo$¢ godzin

1. Dobry plan drogg do sukcesu. Wprowadzenie do doradztwa 1
zawodowego.

2. Dynamiczny rynek pracy uwzgledniajacy sztuczng inteligencje. 1

3. Umiejetnosci migkkie jako klucz do sukcesu — autodiagnoza. 1

4. Umiejetnosci migkkie — umiejetnos¢ pracy w zespole. 1

5. Jak zosta¢ specjalista czyli o roli kwalifikacjach zawodowych 1
1 kompetencjach w profilu zawodowym.

6. Temperament i cechy osobowos$ci w wyborze przysztego zawodu. 1

7. Diagnoza sktonnosci zawodowych — metody kwestionariuszowe. 1

8. Wyznaczanie celow, motywacja. Wola wytrwatosci 1 determinacji. 1

0. Oferty wyzszych uczeni. 1

10 By praca byta pasja — spektakularne przyktady $ciezek karier. 1

Klasa IT Technikum

Lp. Tematyka zajec. Hos¢ godzin

1. Dobry plan droga do sukcesu. Wprowadzenie do doradztwa 1
zawodowego.

2. Jak zwigkszy¢ szanse na rynku pracy? Specjalizacje 1 umiej¢tnosci 1
techniczne — analiza aktualnego rynku pracy.

3. Umiejetnosci migkkie — autoprezentacja, elementy komunikacji 1
(werbalnej, niewerbalnej).

4. Umiejetnosci migkkie — umiejetnos¢ pracy w zespole. 1

5. Jak zosta¢ fachowcem czyli o roli kwalifikacjach zawodowych i 1
kompetencjach twardych w profilu zawodowym.

6. Oferty wyzszych uczeni na kierunkach technicznych. 1

7. Diagnoza sktonnosci zawodowych — metody kwestionariuszowe. 1
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Przykladowy test kompetencji w branzy IT.
8. Wyznaczanie celow, motywacja. Wola wytrwatosci 1 determinacji. 1
0. Zawod programista? Przyktady licznych specjalizacji w branzy IT. 1
10 By praca byta pasja — spektakularne przyktady Sciezek karier. 1

Podczas realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego do
pracy z uczniami wykorzystywane beda materiaty rekomendowane przez: Osrodek Rozwoju
Edukacji Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej Instytut Badan
Edukacyjnych

Program moze ulec zmianom w zalezno$ci od potrzeb szkoty, uczniéw, rodzicow i nauczycieli

Opracowala:
Anna Rekiel

doradca zawodowy
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