STANDARDY OCHRONY UCZNIOW
WERSJA SKROCONA

1. Najwazniejsze elementy standardéw ochrony uczniow

v Standardy ochrony uczniéw to zasady, ktére maja przyczyniac sie do tworzenia bez-
piecznego Srodowiska w taki sposéb, by kazdy uczen mogt sie czu¢ w szkole do-
brze, byl w niej akceptowany i szanowany. Standardy okreslaja rowniez sposob re-
agowania na krzywde lub niestosowne zachowanie w szkole lub poza nig, a takze
wyznaczajg sposéb postepowania z osobg krzywdzong i sprawca.

v Kazdy osoba w naszej spotecznosci szkolnej jest odpowiedzialna za tworzenie bez-
piecznego Srodowiska: personel (nauczyciele i inni pracownicy szkoty), uczniowie
iich rodzice. Wszyscy razem starajg sie wspotpracowac w trosce o dobro wspélne.

v W szkole wyznaczone sg osoby, ktére maja szczegolng odpowiedzialno$¢
w zakresie ochrony uczniéow przed krzywdzeniem:
e osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci:
Ks. Krzysztof Pyzik - Dyrektor szkoty
A. Fieden - zastepca dyrektora szkoty
A. Jedrusik - zastepca dyrektora szkoty
e osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
(osoba zaufania/pedagog specjalny): Ks. K. Romankiewicz
e o0soba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie:
Z. Porebski
e osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji:
M. Wisniewska (pedagog szkolny)
e osoba koordynujgca udzielanie wsparcia:
A. Rekiel (psycholog szkolny)

v Wszystkie dziatania powinny by¢ podejmowane w trosce o ucznidéw, zapewniac
im poczucie bezpieczenstwa oraz wspomagac ich rozwo;j.

v W szkole organizowane sa rézne inicjatywy edukacyjne skierowane do personelu,
rodzicoéw i uczniow. Szkolenia i warsztaty dotycza sposobow tworzenia bezpiecz-
nego Srodowiska, ochrony przed krzywdzeniem i przeciwdziatania r6znym for-
mom przemaocy.
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v Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy (fizycznej, psy-
chicznej czy seksualnej) przez pracownikéw szkoty, uczniéw czy innych cztonkow
spotecznosci szkolnej.

v Kazdy sygnatl swiadczacy o tym, Ze uczen moze do$wiadcza¢ przemocy ze strony
osoby dorostej lub innego ucznia w szkole lub poza nia, jest zawsze bardzo po-
waznie traktowany przez personel szkoty. Kazda sytuacja jest odpowiednio ba-
dana, a podejmowane dziatania majg na celu jak najszybsze przerwanie krzywdze-
nia i udzielenie wsparcia osobie, ktéra go doSwiadcza. Personel szkoty podejmuje
dziatania wedtug zasad okreslonych w peinej wersji standardéw ochrony dzieci.

v Kiedy dzieje sie co$ niepokojacego, szczegolnie wtedy, gdy uczniowie sa krzyw-
dzeni przez innych lub sg Swiadkami krzywdy innej osoby, niezwtocznie powinni
o sytuacji poinformowac personel szkoty.

v Szczegoblnie wazng czeScig standardéw sg zasady bezpiecznych relacji miedzy do-
rostymi a dzie¢mi oraz miedzy uczniami. Majg one stuzy¢ tworzeniu bezpiecznego
i przyjaznego sSrodowiska w szkole. Personel bedzie zawsze reagowat na przekra-
czanie i nierespektowanie przyjetych zasad.

v Podstawowa zasada jest rowne traktowanie wszystkich uczniow. Godnos¢ kazdej
osoby jest w naszej szkole szanowana. Jednoczes$nie uwzglednia sie wyjatkowos¢ i
indywidualno$¢ kazdego ucznia, co wymaga dostosowania metod i podejscia
uwzgledniajgcego jego potrzeby i sytuacje zyciowa.

v Personel szkoty powinien reagowac na niewtasciwe zachowania ucznia wobec sa-
mego siebie, rowiesnikow lub dorostych, upominajgc go i stosujac przyjete
w szkole Srodki dyscyplinujgce. Jest to przejaw troski osob dorostych
o bezpieczenstwo i prawidlowy rozwdj dzieci.

v Troska o bezpieczenstwo i dobre relacje dotyczy rowniez Internetu i komunikacji
droga elektroniczna. Szkota dba o to, by dostep do Internetu w placéwce byt bez-
pieczny, wprowadza rozwigzania ograniczajace mozliwos¢ dostepu do tresci szko-
dliwych. Ponadto personel szkoty reaguje na niebezpieczne, szkodliwe
i krzywdzace sytuacje dziejace sie w przestrzeni internetowej. Uczen zawsze moze
poprosi¢ o pomoc, gdy on sam lub kto$ inny doswiadcza krzywdzenia w sieci.
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v Personel szkoly dba o ochrone wizerunku uczniéw. Rodzice na poczatku roku
szkolnego decyduja czy wyrazaja zgode na publikacje zdjec¢ i filméw prezentuja-
cych wizerunek ich dzieci. Podczas roéznych wydarzen zwigzanych
z zyciem szkoty sg robione zdjecia i nagrywane filmy, ktére moga pdZniej by¢ wy-
korzystane w mediach spotecznos$ciowych. Moga by¢ na nich obecni tylko ci ucz-
niowie, ktérych rodzice wyrazili na to zgode. Kazdy uczen w momencie wykony-
wania zdje¢ lub nagran ma prawo powiedzie¢, ze nie chce, by jego wizerunek w
materiatach z tego konkretnego wydarzenia byt publikowany. Personel szkoty sza-
nuje decyzje dziecka. Powyzsza zasada nie dotyczy sytuacji, kiedy wizerunek osoby
stanowi jedynie szczego6t catoSci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz lub impreza
publiczna.

v Uczniowie powinni szanowac¢ prawo do prywatno$ci innych uczniéw oraz doro-
stych, dlatego nie moga publikowa¢ w przestrzeni internetowej i w swoich
mediach spotecznosciowych wizerunku innych oséb bez jej wiedzy i zgody.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z uczniami
W standardach ochrony matoletnich znajduje sie szczegétowy kodeks zachowan, ktory
powinien by¢ respektowany przez wszystkich pracownikéw szkoty. Ponizej zamiesz-

czamy streszczenie najwazniejszych zasad obowigzujacych osoby doroste pracujace w
szkole:

v Personel szkoty podejmuje dziatania dla dobra uczniéw i w ich najlepszym
interesie.

v Kazdy uczen jest traktowany z szacunkiem, uwzglednia sie jego godnos¢, prawo
do prywatnosci, a takze indywidualne potrzeby, zdolnoSci i sytuacje zyciowa.

v Indywidualne podejscie nie moze oznacza¢ niesprawiedliwego faworyzowania
wybranego ucznia.

v Personel dba o tworzenie odpowiednich relacji z uczniami, wtasciwych dla oséb
dorostych, opartych na szacunku, zaufaniu i respektowaniu odpowiednich granic
w komunikacji i kontakcie fizycznym.

v Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.
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Niedopuszczalne jest nawigzywanie z uczniami jakichkolwiek relacji o charakte-
rze seksualnym czy romantycznym.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku uczniéw dla celéw prywatnych.

v Kazdy kontakt z uczniami jest jawny i wynika z realizacji zadan i dziatan prowadzo-

nych na rzecz szkoty. Personel szkoty nie moze utrzymywac relacji prywatnych z
uczniami (poza sytuacjami, gdy kontakty poza szkotg wynikajg z innych przyczyn
- np. pracownik jest cztonkiem rodziny badz znajomym rodziny ucznia).

W sytuacji, gdy dorosli nie stosuja sie do przyjetych zasad, Swiadek takiego zachowania

moze zgltosi¢ sprawe do osoby przyjmujacej zgtoszenia, innego pracownika szkoty, kto-

rego darzy zaufaniem, lub bezposrednio do dyrektora placéwki.

3. Osoby i miejsca, gdzie mozna uzyska¢ pomoc

v
o
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W sytuacji gdy:

doswiadczasz przemocy ze strony osoby dorostej lub innego dziecka w szkole lub
poza nig,

jeste$ swiadkiem krzywdzenia innej osoby,

dzieje sie co$ niepokojacego,

przezywasz trudne chwile, nie zostawaj z tym sam/sama. Mozesz znalez¢ wspar-
cie. Blisko Ciebie sg osoby, ktére bedg umiaty Ci pomoc.

Osoby, do ktorych zawsze mozesz sie zwroci¢ w szkole o pomoc:
osoba przyjmujaca zgtoszenia o krzywdzeniu / osoba zaufania;
psycholog szkolny;

pedagog szkolny;

wychowawca;

kazdy nauczyciel i pracownik szkoty, ktérego darzysz zaufaniem.

Mozesz tez szuka¢ wsparcia poza szkota. Warto zna¢ telefony zaufania i miejsca,

w ktérych mozesz uzyskac¢ fachowa pomoc:

800-12-12-12 - catodobowy Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka;
116-111 - catodobowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy prowadzony przez
Fundacje Dajemy Dzieciom Site;

112 - numer alarmowy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia.
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